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Выполняя гуманную  миссию восстановления здоровья людей, меди-

цинский персонал санаторно-курортных комплексов сам испытывает на 

себе влияние вредных факторов, сопутствующих их функциональной дея-

тельности. 

Исследования параметров условий труда на рабочих местах медперсо-

нала проводились  с целью  аттестации рабочих мест в санаторно-

курортных филиалах ОАО «Белагроздравница» и «Белпрофсоюзкурорт» 

(санатории: «Радон»; «Нарочь», «Росинка», «Буг», «Приднепровский», 

«Рассвет», им. Ленина, «Криница», «Лесные озера» и др.) изучались усло-

вия труда врачебного, среднего (медицинских сестер) и младшего медпер-

сонала (санитарок). 

Установлено, что основными санитарно-гигиеническими факторами,  

формирующими вредность  производственной среды являются: повышен-

ные уровни шума (на 2:4 ДБА в стамотологических кабинетах), (на 3ДБА в 

кабинетах подводного душа-массажа); повышенные уровни влажности 

воздуха (на 4-10% в водолечебнице, кабинете подводного душа-массажа, 

бассейне). 

В качестве микофизиологических факторов  медперсонала следует от-

метить: стереотипные движения (более 60 000) за смену при проведении 

массажа, наклоны корпуса (101-300 за смену) при отпуске процедур, рабо-

та с оптическими приборами (микроскопами в клинико-биологических 

лабораториях). Наблюдение за экранами ВДТ (лаборатории функциональ-

ной диагностики, УЗИ и др.), эмоциональные нагрузки (ответственность за 

функциональное качество основой работы, посменная работа с ночной 

сменой, непосредственное обслуживание больных (диагностика лечение, 

процедуры, биологические исследования проб биоматериалов и др.). 

По результатам исследования с учетом временных факторов проведе-

на комплексная оценка условий труда на рабочих местах каждого работ-

ника, присвоены классы опасности и установлены соответствующие 

льготы за работу во вредных и тяжелых условиях (доплаты, дополни-

тельные отпуска и др.).  


