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Производительность труда в Республике Беларусь ниже в 2-4 ра-

за, чем в развитых странах, а в сельском хозяйстве отставание 

до 10 раз. Для повышения эффективности экономики первоочеред-

ная задача заключается в эффективном использовании человеческо-

го капитала и переходе на 5 и 4 технологические уклады построения 

информационной экономики и экономики знаний. 

Повышение эффективности использования человеческого капи-

тала приводит к росту производительности труда, экономии фонда 

заработной платы и сокращению персонала.  

Человеческий капитал – совокупность знаний, умений, навыков, 

использующихся для удовлетворения многообразных потребностей 

человека и общества в целом. 

Основными технико-экономическими факторами, влияющими на 

рост производительности труда, являются: отраслевые факторы, 

повышение технического уровня производства; совершенствование 

управления, организации производства и труда; изменение объема 

и структуры производства. 

Основные меры, способствующие эффективному использованию 

человеческого капитала:   

-развитие системы внутрипроизводственного обучения персона-

ла организации; 

-выбор эффективной политики в сфере занятости, предусматри-

вающей создание новых рабочих мест; 

-рационализация передового опыта; 

-укрепление дисциплины труда; 

-применение прогрессивных методов нормирования; 

-материальное и моральное стимулированию труда. 




