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бужденных в рамках посттаможенных аудитов дел, решениях, при-

нятых таможенными органами, разработанных рекомендациях. 

Подготовка специалистов для подразделений посттаможенного 

аудита является неотъемлемой составляющей его механизма. 

В настоящее время должностные лица таможенных органов прохо-

дят курсы повышения квалификации на базе Учреждения образова-

ния «Государственный институт повышения квалификации и пере-

подготовки кадров таможенных органов Республики Беларусь». 

Перспективным видится проведение для должностных лиц отделов 

таможенной инспекции специализированного курса «Посттаможен-

ный аудит» в рамках повышения квалификации для расширения 

теоретических и практических знаний при дальнейшем внедрении 

посттаможенного аудита.  

Совершенствование посттаможеного контроля на основе приме-

нения методов аудита является приоритетным направлением со-

вершенствования таможенного администрирования. Внедрение и 

использование практики поссттаможенного аудита позволит тамо-

женным органам повысить качество и эффективность таможенного 

контроля. Для добросовестных участников ВЭД посттаможенный 

аудит может стать как гарантией повышения экономической без-

опасности, так и способом получения различных упрощений при 

проведении таможенного контроля. 
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Процесс миграции (латин., migratio – перемещение, переселе-

ние) [1, с. 160], идет параллельно с консолидацией иммигрантских 

этнических сообществ. Мигранты-переселенцы стремятся объеди-

ниться в диаспоры, чтобы выжить в другой этнокультурной среде. 

Численность диаспор непрерывно растет.  
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По оценкам Отдела народонаселения Департамента по экономи-

ческим и социальным вопросам ООН, сегодня в мире с населением 

7,3 млрд чел. число международных мигрантов выросло со 173 млн 

чел. в 2000 году до 244 млн в 2015 году [2]. Интеграция Республики 

Беларусь в международный рынок труда сопровождается активным 

развитием внешней трудовой миграции.  

Анализ статистики трудовой миграции (выезд) позволяет вы-

явить центры притяжения трудовых мигрантов и потенциальные 

страны для роста численности белорусской диаспоры. Согласно 

выборке из данных выезда Департамента по гражданству и мигра-

ции МВД Беларуси в числе лидеров - Россия, Польша, США, Литва, 

Германия, Финляндия, Чехия [3]: 
 январь–

декабрь 

2014 г./чел. 

январь–
декабрь 

2015 г./чел. 

январь–
декабрь 

2016 г./чел. 

январь–
декабрь 

2017 г./чел. 

январь–
март 

2018 г./чел. 

Россия  4784 5359 4772 6160 1030 

Польша  106 150 932 2978 686 

США 281 383 739 473 4 

Литва 43 118 532 410 308 

Германия  118 92 103 180 1 

Финляндия  35 102 102 99 3 

Чехия  – 3 25 85 45 

 

Итоги внешней трудовой миграции свидетельствуют также о 

ежегодном росте численности трудящихся-мигрантов, выезжавших 

для работы за рубежом на основе подписанных договоров и кон-

трактов (в целом по стране):  

 
январь-

декабрь 

2013 г./чел. 

январь-

декабрь 

2014 г./чел. 

январь-

декабрь 

2015 г./чел. 

январь-

декабрь 

2016 г./чел. 

январь-

декабрь 

2017 г./чел. 

5 715 5 441 6 328 7 403 10 703 

 

Однако статистика учитывает лишь официально заключенные 

рабочие договоры и не отражает численности выезжающих само-

стоятельно. 
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По оценке МВД, за границей работает не менее 100 тыс. белору-

сов. По оценке Всемирного банка, за пределами страны работает 

около 1,1 млн белорусов. Независимые социологи оперируют 

усредненными цифрами в 200-300 и более тыс. белорусов, которые 

ежегодно работают за границей. Более объективной следует считать 

статистику стран приема трудовых мигрантов: 

в Литву, по данным МВД, на заработки в 2016 году уехали 

528 чел. По литовской статистике работодатели Литвы наняли 

4,4 тыс. белорусов; 

в Латвию по данным МВД в 2016 году уехали 18 белорусов. Ста-

тистика Управления по делам гражданства и миграции Латвии го-

ворит, что разрешение на работу получили 1018 белорусов; 

в США по  белорусским данным в 2015 году эмигрировали 

327 белорусов. По американским  данным вид на жительство полу-

чили почти 2 тыс. белорусов; 

по данным Федеральной миграционной службы РФ работаю-

щих здесь белорусов в 2015 году было около 30 тыс., но открытые 

границы позволяют выезжать и работать белорусам в России не-

официально;  

в 2016 году на работу в Польшу официально выехало 918 бело-

русов. По польским данным было выдано около 5 тыс. разрешений 

на работу и около 5 тыс. работали по упрощенной схеме трудо-

устройства, не требующей получения разрешения, (наличие «карты 

поляка» позволяет получать польскую визу и осуществлять трудо-

вую деятельность на территории Польши).  

По оценке экспертов BISS, далее уезжать будут и высококвали-

фицированные профессионалы, и рабочие, которые после переезда 

в основном заняты в сфере услуг. В зависимости от развития ситуа-

ции в Беларуси в результате эконометрического моделирования 

эксперты прогнозируют, что к 2050 году из Беларуси в ЕС уедут от 

380 до более чем 600 тыс. трудовых мигрантов [4]. Молодежь, по-

лучая образование в Европе, становится востребованной на местном 

рынке труда и не возвращается, или не планирует вернуться на ро-

дину, без ясно видимой для себя перспективы.  

Потенциально все выезжающие за рубеж с целью ПМЖ или 

даже временного трудоустройства соотечественники - это новая 

категория мигрантов, которая может пополнить ряды белорус-
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ской диаспоры и, при определенных обстоятельствах, стать заин-

тересованными представителями Беларуси в различных сферах ее 

интересов.  

Как показывают практические примеры, в т. ч. по проекту «Ад-

министративный регион Беларуси – структура диаспоры за рубе-

жом», привлечение потенциала белорусов зарубежья к решению 

экономических, политических и иных вопросов в интересах респуб-

лики и ее регионов оправдано и дает свои положительные результа-

ты. Соотечественники достигают успехов в самых различных сфе-

рах и могут выступать потенциальными «лобби» интересов страны. 

Однако, чтобы те, кто самореализовался за рубежом, решил вер-

нуться в Беларусь либо стал ее активным партнером за рубежом, 

«необходимо очень многое менять в разных сферах, формировать и 

экономическую, и моральную мотивацию» [5]. 

В рамках миграционной политики Республики Беларусь и рабо-

ты с соотечественниками за рубежом полезно изучить международ-

ный опыт по использованию потенциала диаспоры – в первую оче-

редь Китая, Кореи, Израиля, Армении, других стран, которые полу-

чают значительную помощь и инвестиции от своих диаспор за 

рубежом в различных сферах: культура, туризм, бизнес, наука; раз-

работать практико-ориентированные программы по работе с бело-

русской диаспорой и включению их возможностей в инвестирова-

ние в экономику в Беларуси; организовать практическое взаимодей-

ствие заинтересованных сторон по продвижению положительного 

имиджа Беларуси для роста потенциальной востребованности кон-

тактов с ней в других странах. 
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Национальным центром законодательства и правовых исследо-

ваний Республики Беларусь в 2013 г. приняты Рекомендации по 

теоретико-методологическим основам совершенствования правовой 

системы нашего государства, которое в «рамках собственных цен-
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