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Предварительное избрание по конкурсу является главной особен-

ностью приема на работу педагогических работников, относящихся 
к профессорско-преподавательскому составу (ППС) [1]. Рассмотрим 
процесс избрания по конкурсу на замещение должности ППС на при-
мере Ухтинского государственного технического университета (да-
лее – УГТУ). Замещение должностей ППС осуществляется на основе 
конкурсного отбора и заключения определённых трудовых договоров 
между университетом и работником сроком до 5 лет. Процесс прове-
дения конкурса проходит в соответствии с порядком проведения кон-
курсного отбора перед замещением должностей профессорско-препо-
давательского состава УГТУ, утверждённого ректором. При положи-
тельном решении Ученого совета кандидат объявляется прошедшим 
конкурс и вправе заключить трудовой договор с университетом 
на определенный срок. При отрицательном решении Ученого совета 
кандидат объявляется не прошедшим конкурс и не вправе претендо-
вать на заключение договора. Таким образом, процесс избрания 
по конкурсу на замещение должности ППС в ВУЗе строго регламен-
тирован. Правильное и своевременное документирование процесса 
проведения конкурсного отбора и избрания по конкурсу на замеще-
ние должности ППС ВУЗа способствуют повышению эффективно-
сти деятельности, как факультета, так и университета в целом. 
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