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Инновационная восприимчивость является показателем, характе-

ризующим способность и готовность экономических субъектов гене-
рировать, внедрять инновации или иным способом участвовать в ин-
новационном процессе. Инновационная восприимчивость может 
быть характерна для предприятия, группы предприятий, региона, от-
расли или экономики в целом. 

Инновационную восприимчивость экономики можно оценить, ис-
пользуя такие индикаторы как число инновационных организаций, 
осуществляющих затраты на технологические, организационные 
и маркетинговые инновации; затраты организаций на исследования 
и разработки новых продуктов, услуг и методов их производства (пе-
редачи), новых производственных процессов; объем отгруженной 
инновационной продукции (работ, услуг) и оказанных услуг иннова-
ционного характера, в том числе новых для внутреннего и мирового 
рынков. 

Важными показателями инновационной восприимчивости пред-
приятия и экономики в целом является характеристика персонала. 
В частности, интерес представляют такие показатели как уровень об-
разования, половозрастная структура занятых, удельный вес иссле-
дователей и занятых, осуществляющих НИОКР. Управление иннова-
ционным развитием предприятия предполагает формирование такой 
структуры трудовых ресурсов, которая бы максимально способство-
вала наращиванию и реализации инновационного потенциала пред-
приятия с целью повышения его конкурентоспособности.   




