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ВВЕДЕНИЕ 

 

Юридическая ответственность военнослужащих заключается в 

их отношении к закрепленным правовыми актами правам и обязан-

ностям.  

Законодательством Республики Беларусь установлены следу-

ющие виды юридической ответственности военнослужащих: 

 уголовная; 

 административная; 

 дисциплинарная; 

 материальная; 

 гражданско-правовая. 

Военнослужащие могут быть привлечены к тому или иному виду 

юридической ответственности только при совершении ими соответ-

ствующего правонарушения на основаниях и в порядке, установлен-

ном действующим законодательством.  

В настоящем пособии на основе анализа соответствующих нор-

мативных правовых актов изложен порядок применения к военно-

служащим различных мер пресечения либо наказания и порядок 

обеспечения их денежным довольствием. Каждый конкретный слу-

чай имеет свои особенности выплаты денежного довольствия,  

документального оформления применяемой меры пресечения либо 

наказания, а также порядка дальнейшего прохождения военной 

службы. 

Целью данного пособия является оказание помощи командирам 

воинских частей, начальникам финансовых органов (должностным 

лицам) при расчете денежного довольствия военнослужащим, кото-

рые привлечены к отдельным видам юридической ответственности.  
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ТЕРМИНЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОСОБИИ, 

И ИХ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

Арест (в уголовном порядке) – содержание осужденного в условиях 

строгой изоляции, устанавливается на срок от одного до шести месяцев. 

Арест с содержанием на гауптвахте (в дисциплинарном по-

рядке) – крайняя мера дисциплинарного воздействия. 

Арестованным военнослужащий считается с момента принятия 

его под охрану для сопровождения на гауптвахту, а при следовании 

самостоятельно – когда он принят начальником гауптвахты (дежур-

ным по воинской части). 

Близкие родственники – родители, дети, усыновители, усынов-

ленные (удочеренные), родные братья и сестры, дед, бабка, внуки, а 

также супруг (супруга) потерпевшего, подозреваемого, обвиняемо-

го либо лица, совершившего общественно опасное деяние. 

Вред – физический, имущественный или моральный вред, под-

лежащий денежному измерению. 

Дисциплинарная ответственность – такая юридическая от-

ветственность, которая наступает за совершение проступка, пред-

ставляющего собой нарушение воинской дисциплины или обще-

ственного порядка, и реализуется в служебном порядке властью ко-

мандира по правилам Дисциплинарного устава. 

Домашний арест –  мера пресечения, которая заключается в 

изоляции подозреваемого или обвиняемого от общества без содер-

жания его под стражей, но с применением правоограничений, опре-

деленных прокурором или его заместителем. 

Задержание – мера процессуального принуждения, которая со-

стоит в фактическом задержании лица, доставлении его в орган 

уголовного преследования и в кратковременном содержании под 

стражей в местах и условиях, определенных законом. 

Заключение под стражу – мера пресечения, применяемая лишь 

в отношении лица, подозреваемого или обвиняемого в совершении 

преступления, за которое законом предусмотрено наказание в виде 

лишения свободы на срок свыше двух лет. 

Материалы – документы и предметы, являющиеся составной 

частью досудебного или судебного производства либо представ-

ленные для приобщения к ним. 
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Меры пресечения – это принудительные меры, применяемые к 
подозреваемому или обвиняемому для предотвращения совершения 
ими общественно опасных деяний, предусмотренных уголовным 
законом, или действий, препятствующих производству по уголов-
ному делу, а также для обеспечения исполнения приговора. Мерами 
пресечения являются: домашний арест, заключение под стражу, за-
лог, передача лица, на которое распространяется статус военнослу-
жащего, под наблюдение командования воинской части. 

Наказание основное – вид наказания, применяемый к лицам, со-
вершавшим преступления. К основным относятся следующие виды 
наказаний: общественные работы, штраф, лишение права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельно-
стью, исправительные работы, ограничение по военной службе, 
арест, ограничение свободы, направление в дисциплинарную воин-
скую часть, лишение свободы, пожизненное заключение, смертная 
казнь (до ее отмены). 

Наказание дополнительное – вид наказания, применяемый к 
лицам, совершавшим преступления. К дополнительному наказанию 
относится лишение воинского или специального звания и конфис-
кация имущества. 

Наниматель – руководитель органа военного управления, име-
ющий право назначения на воинскую должность, начальник органа 
внутренних дел, органа финансовых расследований (кроме межрайон-
ного отдела), начальник, которому предоставлено право приема на 
службу в органы и подразделения по чрезвычайным ситуациям. 

Обвинение – утверждение о совершении определенным лицом 
конкретного общественно опасного деяния, предусмотренного уго-
ловным законом, сделанное в порядке, установленном Уголовным 
кодексом, а также процессуальная деятельность, осуществляемая 
стороной обвинения. 

Ограничение по военной службе – уголовное наказание, кото-
рое применяется к военнослужащим, проходящим военную службу 
по контракту, на срок от трех месяцев до двух лет за совершение 
воинских преступлений. 

Определение – любое, помимо приговора и постановления, ре-
шение, вынесенное коллегиальным составом суда при производстве 
по уголовному делу. 

Орган, ведущий уголовный процесс, – орган уголовного пресле-

дования и суд. 
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Орган дознания – государственный орган и должностное лицо, 
уполномоченные законом осуществлять дознание. 

Орган уголовного преследования – орган дознания, дознаватель, 
следователь, прокурор. 

Осуждение с отсрочкой исполнения наказания – мера уголов-
ной ответственности, применяемая в случае, когда суд при назначе-
нии наказания в виде лишения свободы на срок до пяти лет лицу, 
впервые осуждаемому к лишению свободы, учитывает характер и 
степень общественной опасности совершенного преступления, лич-
ность виновного и иные обстоятельства дела и приходит к убежде-
нию, что цели уголовной ответственности могут быть достигнуты 
без отбывания назначенного наказания посредством возложения на 
осужденного определенных обязанностей и контроля за его поведе-
нием. В таком случае суд может применить отсрочку исполнения 
назначенного наказания на срок от одного года до двух лет.  

Осуждение с условным неприменением наказания – мера уголов-
ной ответственности, применяемая в случае, когда суд при назначении 
наказания лицу, впервые осуждаемому за совершение преступления к 
лишению свободы на срок до пяти лет или к направлению в дисци-
плинарную воинскую часть, учитывает характер и степень обществен-
ной опасности совершенного преступления, личность виновного и 
иные обстоятельства дела и приходит к убеждению, что цели уголов-
ной ответственности могут быть достигнуты без отбывания назначен-
ного наказания посредством осуществления контроля за поведением 
осужденного. В этом случае суд постановляет не приводить в испол-
нение назначенное наказание, если в течение определенного судом 
испытательного срока осужденный не совершит новое преступление и 
будет выполнять возложенные на него судом обязанности. 

Осуждение без назначения наказания – мера уголовной ответ-
ственности, применяемая в случае, когда в процессе судебного рас-
смотрения уголовного дела в отношении лица, совершившего впер-
вые преступление, не являющееся тяжким или особо тяжким, будет 
признано, что вследствие длительного безупречного поведения по-
сле совершения преступления это лицо доказало свое стремление к 
законопослушному поведению и с учетом характера и степени об-
щественной опасности совершенного преступления, личности ви-
новного его дальнейшее исправление возможно без применения 
наказания, но в условиях осуществления за ним профилактического 
наблюдения. В таком случае суд может вынести обвинительный 
приговор без назначения наказания. 
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Отстранение от должности – временное запрещение подозрева-

емому или обвиняемому исполнять должностные полномочия, выпол-

нять работу, которую они выполняли, или заниматься деятельностью, 

которой они занимались, о чем выносится соответствующее постанов-

ление (определение), подлежащее немедленному исполнению. 

Отстранение военнослужащего от исполнения служебных обя-

занностей – временное недопущение военнослужащего к исполнению 

обязанностей по занимаемой должности на срок до одного месяца. 

Постановление – любое, помимо приговора и определения, ре-

шение, вынесенное судьей либо судом или органом уголовного пре-

следования при производстве по материалам или уголовному делу. 

Приговор – решение, вынесенное судом первой инстанции по 

вопросу о виновности или невиновности обвиняемого, о примене-

нии или неприменении к нему наказания и по другим вопросам, 

подлежащим разрешению. 

Прокурор – действующие в пределах своей компетенции Генераль-

ный прокурор Республики Беларусь и подчиненные ему прокуроры, их 

заместители и помощники, начальники управлений (отделов) и их заме-

стители, прокуроры управлений и отделов, если иное не оговорено в 

соответствующих статьях Уголовно-процессуального Кодекса. 

Суд – любой организованный на законных основаниях суд Рес-

публики Беларусь, рассматривающий уголовные дела коллегиально 

или единолично. 

Уголовное дело – обособленное производство, ведущееся орга-

ном уголовного преследования и судом по поводу совершения об-

щественно опасного деяния, предусмотренного уголовным законом. 

Уголовная ответственность – осуждение от имени Республи-

ки Беларусь по приговору суда лица, совершившего преступление, 

и применение на основе осуждения наказания либо иных мер уго-

ловной ответственности. 

Уголовное преследование – процессуальная деятельность, осу-

ществляемая органом дознания, дознавателем, следователем, про-

курором в целях установления факта и обстоятельств совершения 

общественно опасного деяния, предусмотренного уголовным зако-

ном, и совершившего его лица, а также для обеспечения примене-

ния к такому лицу наказания либо иных мер уголовной ответствен-

ности или принудительных мер безопасности и лечения. 
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1. Дисциплинарная ответственность 

военнослужащих. Виды дисциплинарных 

взысканий. Особенности обеспечения 

отдельными видами денежного довольствия 

военнослужащих, привлеченных 

к дисциплинарной ответственности 
 

За нарушение воинской дисциплины или общественного поряд-
ка, если оно не влечет административной или уголовной ответ-
ственности, а также за ненадлежащее исполнение служебных обя-
занностей военнослужащий несет дисциплинарную ответственность 
в соответствии с Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил Рес-
публики Беларусь, утвержденным Указом Президента Республики 
Беларусь от 26 июня 2001 г. № 355 «Об утверждении общевоинских 
уставов Вооруженных Сил Республики Беларусь» (далее – Дисци-
плинарный устав). 

Дисциплинарное взыскание как мера воспитания и укрепления 
дисциплины военнослужащих должно соответствовать тяжести со-
вершенного проступка и степени вины, установленных командиром 
(начальником) в результате проведенного служебного расследования. 

 

Отстранение военнослужащего от исполнения служебных обя-
занностей осуществляется в соответствии с Дисциплинарным уста-
вом и применяется в крайних, не терпящих отлагательства, случаях. 
При этом воинская должность (далее – должность) за военнослу-
жащим сохраняется. 

Военнослужащие отстраняются от исполнения служебных обя-
занностей приказом того командира (начальника), которому предо-
ставлено право назначения их на эту должность. Командиру (началь-
нику), отстранившему подчиненного от исполнения служебных обя-
занностей, следует немедленно доложить об этом по команде, 
подробно изложив причины и обстоятельства принятого им решения. 

В случае отстранения от исполнения служебных обязанностей под-
чиненного без достаточных на то оснований командир несет ответ-
ственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

За отстраненным от исполнения служебных обязанностей воен-
нослужащим сохраняются основные и добавочные виды денежного 
довольствия, кроме премии, которая не выплачивается до погаше-
ния (снятия) данного взыскания.  
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Дисциплинарное наказание в виде ареста с содержанием на 

гауптвахте применяется, как правило, в случаях, когда ранее при-

нятые к военнослужащему меры дисциплинарного воздействия ока-

зались безуспешными.  

Документально факт наказания отражается в приказе командира 

воинской части (например: «Такого-то военнослужащего направить 

на гарнизонную гауптвахту для отбывания дисциплинарного нака-

зания на виде ареста с содержанием на гауптвахте сроком на … су-

ток. Основание: рапорт командира 1 мотострелковой роты капитана 

Иванова И. Л.»). В свою очередь, должностное лицо, ответственное 

за ведение служебных документов военнослужащих, должно запи-

сать в служебную карточку о наложении на военнослужащего дан-

ного наказания.   

На военнослужащих-женщин, военнослужащих до принесения 

военной присяги и офицеров дисциплинарное наказание в виде аре-

ста с содержанием на гауптвахте не налагается. 

В зависимости от категории военнослужащего различны сроки 

отбывания и должностные лица, которые имеют право объявлять 

данное взыскание. Так, на военнослужащих, проходящих срочную 

военную службу, арест с содержанием на гауптвахте может нала-

гаться на срок до 10 суток, а на военнослужащих, проходящих  

военную службу по контракту, – на срок до 7 суток. Прапорщики 

могут быть арестованы с содержанием на гауптвахте до 5 суток. 

При этом командир подразделения имеет право их подвергать дан-

ному наказанию на срок до 2 суток, командир батальона – до 3 су-

ток, а командир полка (батальона) – до 5 суток.    

Командир подразделения имеет право подвергать военнослужа-

щих срочной военной службы аресту с содержанием на гауптвахте  

до 5 суток, а солдат и сержантов, проходящих военную службу по 

контракту, – до 3 суток; командир батальона – до 7 и 5 суток соот-

ветственно. Командир полка (батальона) может подвергать военно-

служащих срочной военной службы аресту с содержанием на 

гауптвахте сроком до 10 суток, а военнослужащих, проходящих во-

енную службу по контракту, – сроком до 7 суток. 

Приведение в исполнение ареста с содержанием на гауптвахте 

солдат и сержантов возлагается на старшину роты, а прапорщиков – 

на командира подразделения или начальника службы. 
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В штабах, управлениях, учреждениях и военно-учебных заведе-

ниях арест, наложенный на военнослужащего, приводится в испол-

нение должностным лицом по указанию начальника (командира), 

наложившего взыскание.  

Военнослужащие, арестованные в дисциплинарном порядке, 

направляются на гарнизонную или войсковую гауптвахту под охра-

ной. Гарнизонная гауптвахта – специально оборудованное поме-

щение для содержания арестованных военнослужащих. Войсковая 

гауптвахта создается при отсутствии на гарнизонной гауптвахте 

достаточного количества мест и оборудуется только для содержа-

ния арестованных (заклю-

ченных под стражу) солдат 

и сержантов срочной служ-

бы и вводится в действие 

приказом начальника гар-

низона (командира соеди-

нения).  

В воинских частях, рас-

положенных на значитель-

ном удалении от гаупт-

вахты, приказом начальника 

гарнизона (командира со- 

единения) может оборудоваться отдельная комната для содержания 

временно задержанных военнослужащих в состоянии опьянения сро-

ком до 1 суток. Требования к ее охране и оборудованию те же, что и 

для камеры временно задержанных на гауптвахте. 

Военнослужащие, арестованные в дисциплинарном порядке, 

направляются на гауптвахту с запиской об аресте (приложение 1). 

Записка об аресте солдат и сержантов подписывается командиром 

(в его отсутствие – одним из офицеров) соответствующего подраз-

деления, а прапорщиков – командиром или начальником штаба во-

инской части и заверяется печатью с изображением Герба Респуб-

лики Беларусь.  

Зачисление арестованных в дисциплинарном порядке на питание 

при гауптвахте осуществляется по аттестатам на продовольствие. 

Прапорщики, не имеющие права на получение продовольственного 

пайка или бесплатного питания, зачисляются на довольствие за пла-

ту по запискам об аресте.  
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У арестованных военнослужащих перед отправлением под арест 
лицами, приводящими арест в исполнение, изымаются имеющиеся 
у них оружие и боеприпасы (при проведении занятий по боевой 
подготовке), а у военнослужащих срочной военной службы, кроме 
того, – по описи деньги и вещи, которые не положено иметь на 
гауптвахте. Иметь другие вещи, а также зажигательные и куритель-
ные принадлежности арестованным солдатам и сержантам срочной 
службы запрещается. 

Военнослужащие, арестован-
ные в дисциплинарном порядке, 
при направлении на гауптвахту 
должны быть одеты в повседнев-
ную форму одежды. Каждый аре-
стованный должен иметь при себе 
предметы личной гигиены, а при 
аресте на срок свыше 7 суток – 
комплект чистого белья.  

Арестованные перед направлением на гауптвахту проходят ме-
дицинский осмотр, а в случае необходимости – санитарную обра-
ботку (мытье в бане) и дезинфекцию обмундирования, о чем в за-
писке об аресте медицинским работником делается отметка. 

Военнослужащие  принимаются на гарнизонную гауптвахту 
начальником гауптвахты, в его отсутствие – начальником караула, а 
на войсковую гауптвахту – дежурным по воинской части.  

Военнослужащий считается арестованным с момента принятия 
его под охрану для сопровождения на гауптвахту, а при следовании 
самостоятельно – когда он принят начальником гауптвахты (дежур-
ным по воинской части). 

Начальник гауптвахты (начальник караула, дежурный по воин-
ской части), приняв арестованного, расписывается в записке об аре-
сте и выдает ее и расписку в приеме арестованного (приложение 3) 
сопровождающему арестанта лицу. Данные документы сопровож-
дающий сдает лицу, направившему арестованного на гауптвахту.  

На гауптвахте ведется именной список арестованных (прило-
жение 4) и книга арестованных, содержащихся на гауптвахте 
(приложение 5).  

Арестованные в дисциплинарном порядке военнослужащие  осво-
бождаются по окончании срока ареста: с гарнизонной гауптвахты – 
начальником гауптвахты, с войсковой гауптвахты – дежурным по во-
инской части. 
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Для освобождения арестованного с гарнизонной гауптвахты 

начальник гауптвахты накануне окончания срока ареста направляет 

начальнику караула записку об освобождении арестованного с 

гауптвахты (приложение 6) и сообщает о времени освобождения 

арестованного командиру его подразделения (воинской части) для 

высылки за ним представителя. 

Начальник караула, получив записку об освобождении, осво-

бождает арестованного в срок, указанный в записке, и направляет 

его к начальнику гауптвахты. Начальник гауптвахты делает в книге 

арестованных и в именном списке арестованных отметки о времени 

освобождения арестованного и выдает ему под расписку в книге 

личные вещи, деньги и документы, а также записку об аресте с от-

меткой об освобождении для представления ее командиру подраз-

деления (воинской части). Ранее выданная арестованному расписка 

о приеме вещей, денег и документов уничтожается. 

Военнослужащим и резервистам, арестованным в дисциплинар-

ном порядке, за время содержания на гауптвахте сохраняются вы-

платы основных  (оклады по должности и воинскому званию) и сле-

дующих ежемесячных добавочных видов денежного довольствия: 

– надбавки за выслугу лет; 

– надбавки за непрерывный стаж на шифровальной работе; 

– доплаты за ученую степень и ученое звание. 

При этом военнослужащим премия до погашения дисциплинарно-

го взыскания «арест с содержанием на гауптвахте» не выплачивается.  

Отстранение от должности и нахождение военнослужащих 

на гауптвахте – это реализация дисциплинарного взыскания. 
При снятии с военнослужащего дисциплинарного взыскания в слу-

жебной карточке в соответствующей графе раздела «Взыскания» 

делается отметка о том, когда и кем взыскание снято.  

На гауптвахте, кроме военнослужащих, арестованных в дисци-

плинарном порядке, могут содержаться: 

 военнослужащие, заключенные под стражу с санкции военного 

прокурора или его заместителя, а также по определению военного  

суда, – не более 60 суток. В исключительных случаях, когда места 

предварительного заключения находятся на большом удалении, на 

гауптвахте разрешается содержать арестованных, в отношении кото-

рых ведется предварительное следствие, в течение всего срока след-

ствия, продолжительность которого определяется законом; 
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 военнослужащие, являющиеся обвиняемыми по уголовному 

делу, по которому производится судебное разбирательство, – до 

окончания судебного разбирательства;  

 военнослужащие, осужденные военным судом к наказанию с 

содержанием на гауптвахте; 

 военнослужащие, подлежащие направлению в дисциплинар-

ный батальон по приговору военного суда, – до вступления приго-

вора в законную силу; 

 военнослужащие, осужденные военным судом к лишению 

свободы, – до получения копии приговора; 

 военнослужащие, задержанные в соответствии с уголовно-

процессуальным законодательством, а также для выяснения личности, – 

не более 3 суток; 

 военнослужащие, задержанные за нарушение воинской дис-

циплины в состоянии опьянения, – не более 1 суток. 
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2. Основы уголовно-процессуального 

законодательства. Меры процессуального 

принуждения. Особенности прохождения 

военной службы и обеспечения денежным 

довольствием военнослужащих при применении 

к ним мер пресечения 
 

Мерами процессуального принуждения являются: 
 задержание; 

 меры пресечения (подписка о невыезде и надлежащем пове-

дении, личное поручительство, передача лица, на которое распро-

страняется статус военнослужащего, под наблюдение командования 

воинской части, отдача несовершеннолетнего под присмотр, залог, 

домашний арест, заключение под стражу); 

 иные меры процессуального принуждения (обязательство о 

явке, привод, временное отстранение от должности, наложение аре-

ста на имущество).  

Военнослужащий, в отношении которого осуществляется уго-

ловное преследование или рассматривается судом уголовное дело, 

на другие должности не назначается и в другие воинские части 

не перемещается, а в случае, когда в данный период истекает срок 

контракта о прохождении военной службы, новый контракт не 

заключается до окончания судебного разбирательства.  

Контракт по инициативе командования может быть прекращен в 

связи со вступлением в законную силу приговора суда об осужде-

нии военнослужащего. 

 

Домашний арест и заключение под стражу 

 

Домашний арест – мера пресечения, которая заключается в изо-

ляции подозреваемого (обвиняемого) военнослужащего от обще-

ства без содержания его под стражей, но с применением правоогра-

ничений, определенных прокурором или его заместителем. Он мо-

жет сопровождаться следующими мерами, применяемыми как в 

отдельности, так и в допустимой совокупности: 

1) запретом выхода из жилища полностью или в определенное 

время; 
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2) запретом телефонных переговоров, отправления корреспон-

денции и использования средств связи; 

3) запретом общаться с определенными лицами и принимать ко-

го бы то ни было у себя; 

4) применением электронных средств контроля и возложением 

обязанности носить при себе эти средства и обслуживать их работу; 

5) возложением обязанности отвечать на контрольные телефон-

ные звонки или иные сигналы контроля, звонить по телефону или 

лично являться в определенное время в орган дознания или другой 

орган, осуществляющий надзор за поведением подозреваемого (об-

виняемого); 

6) установлением наблюдения за подозреваемым (обвиняемым) 

или его жилищем, а также охраной его жилища или отведенного 

ему в жилище помещения; 

7) другими подобными мерами, обеспечивающими надлежащее 

поведение и изоляцию подозреваемого (обвиняемого) от общества. 
О применении, изменении либо отмене меры пресечения в виде 

домашнего ареста орган дознания, дознаватель, следователь, про-
курор или судья выносят постановление, а суд – определение, ко-
торые должны быть мотивированы и должны содержать указание 
на преступление, в котором подозревается или обвиняется лицо, и 
обоснование необходимости применения, изменения либо отмены 
меры пресечения.  

На стадии предварительного расследования домашний арест мо-
жет применяться прокурором, его заместителем, а также органом 
дознания, следователем с санкции прокурора или его заместителя, а 
на стадии судебного разбирательства – судом. 

Орган, ведущий уголовный процесс, объявляет подозреваемому 
или обвиняемому постановление (определение) о применении, из-
менении либо отмене данной меры пресечения, разъясняет порядок 
его обжалования и вручает копию постановления (определения). 
Выполнение указанных действий удостоверяется подписями подо-
зреваемого или обвиняемого и должностного лица, объявившего 
постановление (определение) о применении меры пресечения. 

Копия постановления (определения) направляется по месту  
прохождения военной службы и является основанием издания ко-
мандиром воинской части приказа о временном освобождении во-
еннослужащего от исполнения обязанностей в связи с применением 
в отношении его меры пресечения в виде домашнего ареста. 



 

 16 

Исполнение постановления (определения) о применении меры пре-

сечения в виде домашнего ареста осуществляется органами дознания. 

Мера пресечения в виде домашнего ареста при нарушении возло-

женных на подозреваемого (обвиняемого) обязанностей и установлен-

ных для него правоограничений может быть изменена прокурором, его 

заместителем, органом дознания, следователем с санкции прокурора 

или его заместителя или судом на заключение под стражу. 

Военнослужащим и резервистам, к которым применена мера пресе-

чения в виде домашнего ареста, выплата денежного довольствия 

приостанавливается со дня применения указанной меры пресечения. 

Основные и добавочные виды денежного довольствия, право на кото-

рые возникло до применения указанной меры пресечения, выплачива-

ются с разрешения органа, ведущего уголовный процесс. 

В случае прекращения уголовного дела или вынесения оправда-

тельного приговора за отсутствием общественно опасного деяния, 

предусмотренного уголовным законом, или за отсутствием в деянии 

состава преступления данным военнослужащим и резервистам за 

время вынужденного отсутствия их в воинской части возмещаются 

положенные основные и добавочные виды денежного довольствия в 

полном размере. Военнослужащий назначается на прежнюю  или, 

с его согласия, на другую должность. 

Орган, ведущий уголовный процесс, обязан признать за военно-

служащим право на возмещение вреда, о чем выносит постановле-

ние (определение), в котором указывается вид причиненного вреда. 

Копия постановления (определения), а в необходимых случаях и 

другие документы, подтверждающие факт причинения вреда, 

направляются военнослужащему с разъяснением его прав и порядка 

обращения за возмещением вреда.  

При этом требование о производстве денежных выплат для воз-

мещения имущественного вреда или денежных компенсаций за 

причинение физического вреда может быть предъявлено военно-

служащим в течение трех лет со дня получения вышеперечислен-

ных документов. 

Не позднее одного месяца со дня поступления от военнослужа-

щего требования о возмещении причиненного ему вреда орган, ве-

дущий уголовный процесс, определяет размер вреда, подлежащего 

возмещению. В необходимых случаях по его поручению расчет 

производится финансовым органом воинской части.  
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Копия постановления (определения) органа, который вел уго-

ловный процесс, заверенная печатью с изображением Герба Рес-

публики Беларусь, с указанием рассчитанной суммы возмещения 

вреда является основанием для выплаты начальником финансового 

органа воинской части по статье 4626 бюджетной классификации 

расходов «Прочие текущие расходы» положенных основных и до-

бавочных видов денежного довольствия военнослужащему. 

Имущественный вред возмещается, а компенсация физического 

вреда производится за счет средств республиканского или местного 

бюджетов. 

Военнослужащим, признанным приговором суда, вступившим в 

законную силу, виновными в совершении преступления, а также 

военнослужащим, в отношении которых производство по уголов-

ному делу прекращено с освобождением их от уголовной ответ- 

ственности: 

 за истечением сроков давности; 

 вследствие акта амнистии, если он устраняет применение 

наказания за совершенное общественно опасное деяние, а также 

акта амнистии либо иного акта иностранного государства, если они 

устраняют применение наказания за общественно опасное деяние,  

совершенное на его территории лицом, уголовное преследование 

которого осуществляется на территории Республики Беларусь по 

просьбе органа иностранного государства; 

 в случае вступления в силу закона, устраняющего наказу-

емость деяния; 

 в силу утраты деянием общественной опасности; 

 в связи с деятельным раскаянием; 

 в связи с примирением с потерпевшим; 

 в связи с применением мер административного взыскания, –

денежное довольствие за время домашнего ареста не выплачива-

ется независимо от вида примененной меры наказания. Данные во-

еннослужащие не могут быть назначены на высшую должность 

или направлены на обучение в течение одного года со дня вынесения 

соответствующего постановления (определения) суда (пункт 30 

Указа Президента Республики  Беларусь от 25 апреля 2005 г. № 186 

«Об утверждении Положения о порядке прохождения военной 

службы» (далее – Положение о порядке прохождения военной 

службы)). 
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До применения меры пресечения в виде заключения под стражу 

к подозреваемому (обвиняемому) военнослужащему может быть 

применена мера процессуального принуждения в виде задержания 

(денежное довольствие за этот период сохраняется). 

К лицам, подозреваемым или обвиняемым в совершении тяжкого 

или особо тяжкого преступления, мера пресечения в виде заключе-

ния под стражу может быть применена по мотивам одной лишь 

тяжести преступления. В исключительных случаях эта мера пресе-

чения может быть применена в отношении подозреваемого или об-

виняемого по делам о преступлениях, за которые законом преду-

смотрено наказание в виде лишения свободы на срок до двух лет, 

если они не имеют постоянного места жительства на территории 

Республики Беларусь или не установлена их личность. К подозрева-

емым или обвиняемым, которые скрылись от органов уголовного 

преследования или суда, названная мера пресечения может быть 

применена независимо от предусмотренного за совершенное пре-

ступление наказания. 

В постановлении (определении) прокурора или его заместителя о 

применении данной меры пресечения должны быть изложены осно-

вания и мотивы, в силу которых возникла необходимость в заклю-

чении подозреваемого или обвиняемого под стражу. В случае за-

держания военнослужащего до применения к нему меры пресече-

ния в виде заключения под стражу, об этом делается запись в 

постановлении (определении) прокурора. Копия постановления 

(определения) направляется в воинскую часть, в которой подозре-

ваемый (обвиняемый) проходит военную службу. На основании 

данного документа командир воинской части издает приказ об 

освобождении от исполнения обязанностей военнослужащего в свя-

зи с применением в отношении его меры пресечения в виде заклю-

чения под стражу. 

Мера пресечения в виде заключения под стражу при предвари-

тельном расследовании уголовного дела не может превышать двух 

месяцев. 

Срок содержания под стражей исчисляется со времени заключе-

ния подозреваемого, обвиняемого под стражу и до передачи уголов-

ного дела прокурору для направления в суд. В этот срок засчитывает-

ся время нахождения лица в местах лишения свободы (изоляторах 

временного содержания и иных местах содержания арестованных в 
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органах внутренних дел и иных органах, ведущих досудебное произ-

водство), а также время принудительного пребывания в психиатри-

ческом (психоневрологическом) или ином лечебном учреждении  

лица, помещенного в эти учреждения с санкции прокурора или его 

заместителя либо по постановлению суда. 

Срок содержания обвиняемого под стражей свыше двух меся-

цев во время предварительного расследования может быть продлен 

до трех месяцев прокурорами района, города и приравненными к 

ним прокурорами или их заместителями лишь в случае невозмож-

ности закончить расследование в двухмесячный срок и при отсут-

ствии оснований для применения в отношении обвиняемого иной  

меры пресечения. Дальнейшее продление срока содержания обви-

няемого под стражей осуществляется прокурорами области, города 

Минска и приравненными к ним прокурорами или их заместителя-

ми до шести месяцев. 

Продление срока содержания под стражей свыше шести месяцев 

допускается лишь в отношении лиц, обвиняемых в совершении тяж-

ких или особо тяжких преступлений. В этом случае продление срока 

содержания под стражей осуществляется заместителями Генерального 

прокурора Республики Беларусь на срок до двенадцати месяцев, Ге-

неральным прокурором Республики Беларусь или лицом, исполняю-

щим его обязанности, – на срок до восемнадцати месяцев. 

Орган дознания, следователь, считая необходимым продление 

срока содержания обвиняемого под стражей, выносят мотивирован-

ное постановление о возбуждении ходатайства о продлении срока 

содержания обвиняемого под стражей и представляют его соответ-

ствующему прокурору не позднее чем за пять суток до истечения 

срока содержания под стражей, а при продлении указанного срока 

более шести месяцев – за десять суток. 

Дальнейшее продление срока содержания под стражей (т. е. более 

восемнадцати месяцев) во время предварительного расследования не 

допускается, и обвиняемый подлежит немедленному освобождению 

из-под стражи. При этом в отношении обвиняемого должна быть 

применена иная мера пресечения. 

После окончания предварительного расследования и предъявления 

обвиняемому и его защитнику уголовного дела для ознакомления срок 

содержания под стражей на время, необходимое для ознакомления с 

делом, продлевается в том же порядке. 
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В случае, когда ознакомление обвиняемого и его защитника с уго-

ловным делом до истечения предельного срока содержания под 

стражей (восемнадцать месяцев) невозможно, Генеральный прокурор 

Республики Беларусь или лицо, исполняющее его обязанности, впра-

ве не позднее десяти суток до истечения этого срока возбудить хода-

тайство перед Председателем Верховного Суда Республики Беларусь 

о продлении срока содержания под стражей на время, необходимое 

для ознакомления обвиняемого и его защитника с уголовным делом. 

Данное ходатайство рассматривается судьей Верховного Суда Рес-

публики Беларусь единолично с участием прокурора. По усмотрению 

суда в судебном заседании могут участвовать обвиняемый, его за-

конный представитель, защитник. 

Судья в срок не позднее пяти суток со дня получения ходатай-

ства выносит одно из следующих постановлений: 

1) о продлении срока содержания под стражей до момента окон-

чания ознакомления обвиняемого и его защитника с уголовным  

делом, но не свыше шести месяцев; 

2) об отказе в удовлетворении ходатайства Генерального проку-

рора Республики Беларусь и об освобождении лица из-под стражи. 

В случае повторного применения меры пресечения в виде заключе-

ния под стражу в отношении подозреваемого, обвиняемого по одному 

и тому же делу, а также по соединенному с этим или выделенному из 

него уголовному делу, в ходе предварительного расследования срок 

содержания под стражей исчисляется с учетом времени, ранее про-

веденного под стражей. 

По направленному прокурором в суд уголовному делу продле-

ние срока содержания обвиняемого под стражей осуществляется 

судом, в производстве которого находится дело. Вопрос о дальней-

шем содержании обвиняемого под стражей рассматривается судом 

в срок не более десяти суток до истечения каждого месяца срока 

содержания обвиняемого под стражей. Суд определением (поста-

новлением) либо продлевает срок содержания обвиняемого под 

стражей, либо отменяет или изменяет меру пресечения. Обвиня-

емый не может содержаться под стражей по уголовному делу, нахо-

дящемуся в производстве любого суда, более шести месяцев со дня 

поступления уголовного дела в суд и до постановления приговора, а 

по делам в отношении лиц, обвиняемых в совершении тяжких и 

особо тяжких преступлений, – более двенадцати месяцев. Срок со-
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держания обвиняемого под стражей со дня постановления пригово-

ра и до его вступления в законную силу не может превышать трех 

месяцев, а по делам в отношении лиц, обвиняемых в совершении 

тяжких и особо тяжких преступлений, – шести месяцев. Определе-

ние (постановление) суда о продлении срока содержания под стра-

жей может быть обжаловано в вышестоящий суд, решение которого 

является окончательным. 

Заключенные под стражу принимаются на гарнизонную гаупт-

вахту начальником гауптвахты, а в его отсутствие – начальником 

караула, на войсковую гауптвахту – дежурным по воинской части. 

Военнослужащие, заключенные под стражу с санкции военного 

прокурора или его заместителя, направляются на гауптвахту с поста-

новлением органа дознания, дознавателя или следователя, санкцио-

нированным соответственно военным прокурором или его замести-

телем; заключенные под стражу военным прокурором или его заме-

стителем – с постановлением военного прокурора или его 

заместителя соответственно; заключенные под стражу военным су-

дом – с приговором (определением) военного суда.  

Военнослужащий счита-

ется заключенным под 

стражу с момента приня-

тия его под охрану для со-

провождения на гаупт-

вахту, а при следовании 

самостоятельно – когда он 

принят начальником гаупт-

вахты (дежурным по воин-

ской части). 

Личные вещи и ценности принимаются у данной категории лиц 

по описи. 

Военнослужащие, заключенные под стражу с санкции военного 

прокурора или его заместителя, военным судом, освобождаются 

военным комендантом гарнизона (начальником штаба воинской ча-

сти) или начальником гауптвахты на основании: 

– постановления органа дознания, дознавателя или следователя, 

санкционированного военным прокурором или его заместителем; 

– постановления военного прокурора или его заместителя; 

– постановления судьи; 
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– определения или приговора военного суда; 

– постановления органа дознания, дознавателя, следователя или 

определения суда об освобождении военнослужащего, задержанно-

го в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством. 

При освобождении с гауптвахты военнослужащих, подозрева-

емых и обвиняемых в совершении преступления, начальник гаупт-

вахты (дежурный по воинской части) выдает им справку за подпи-

сью военного коменданта гарнизона (начальника штаба воинской 

части) о времени и основании их освобождения. 

Военнослужащие, заключенные под стражу, на занятия и работы 

не привлекаются.  

Военнослужащим и резервистам, к которым применена мера 

пресечения в виде заключения под стражу, выплата денежного 

довольствия осуществляется аналогично выплатам при приме-

нении меры пресечения в виде домашнего ареста.  
 

Временное отстранение от должности 
 

В случае привлечения в качестве обвиняемого или подозрева-

емого по уголовному делу военнослужащий может быть временно 

отстранен от должности. В соответствии с Уголовно-процес-

суальным кодексом Республики Беларусь прокурор, его замести-

тель, а также орган дознания и следователь с санкции прокурора 

или его заместителя либо суд вправе отстранить от должности по-

дозреваемого военнослужащего, если есть достаточные основания 

полагать, что, оставаясь в должности, он будет препятствовать 

предварительному расследованию и судебному разбирательству 

уголовного дела, возмещению причиненного преступлением вреда 

или продолжать заниматься преступной деятельностью, связанной с 

пребыванием в этой должности.  

Постановление (определение) суда о временном отстранении от 

должности направляется по месту военной службы подозреваемого 

(обвиняемого) военнослужащего. 

Командиром воинской части издается приказ об отстранении 

военнослужащего от занимаемой должности и, в случае необходи-

мости, о комиссионном приеме дел и должности. До принятия ре-

шения по уголовному делу военнослужащий может зачисляться в 

распоряжение командира (начальника), имеющего право назначе-

ния его на должность.  
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Военнослужащим, привлеченным по уголовному делу в качестве 

обвиняемого (подозреваемого), со дня отстранения от должности  

выплачивается ежемесячное государственное пособие в размере 

бюджета прожиточного минимума, установленного Правительством 

Республики Беларусь на день выплаты пособия (на 1 марта 2012 г. – 

706 880 белорусских рублей). Пособие рассчитывается пропорцио-

нально времени отстранения от должности. День, с которого подо-

зреваемый или обвиняемый является отстраненным от должности, 

указывается в постановлении прокурора. Основанием для выплаты 

пособия является приказ командира воинской части.  

При выплате военнослужащему, отстраненному от должности, 

данного пособия командиру воинской части, начальнику финансо-

вого органа и другим должностным лицам следует руководство-

ваться постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 

17 января 2008 г. № 58.  

Командир воинской части ежемесячно направляет в орган, ве-

дущий уголовный процесс, требование на выплату пособия подо-

зреваемому или обвиняемому военнослужащему (приложение 1).  

В течение трех банковских дней со дня получения требования  ор-

ган, ведущий уголовный процесс, представляет в управление госу-

дарственного казначейства территориального органа Министерства 

финансов платежное поручение с приложением данного требования 

для перечисления средств на текущий счет воинской части. Выпла-

та пособия подозреваемому или обвиняемому осуществляется в 

сроки, установленные для выплаты денежного довольствия в дан-

ной воинской части. 

Пособие подозреваемому (обвиняемому) военнослужащему не вы-

плачивается за период его нахождения в установленных отпусках. 

Если в отношении подозреваемого (обвиняемого) будет приме-

нена мера пресечения в виде заключения под стражу, то выплата 

пособия приостанавливается с даты, указанной в постановлении 

(определении) органа, ведущего уголовный процесс, о применении 

данной меры пресечения и возобновляется с даты, указанной в по-

становлении (определении) данного органа об отмене применения 

данной меры пресечения. 

Временное отстранение от должности отменяется определением 

суда либо постановлением судьи, прокурора или его заместителя, а 

также постановлением следователя или органа дознания с согласия 
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прокурора или его заместителя, когда в этой мере отпадает необхо-

димость. Постановление об отмене временного отстранения воен-

нослужащего от должности направляется по месту прохождения 

военной службы.  

Выплата пособия прекращается при вынесении органом, веду-

щим уголовный процесс, постановления об отмене временного от-

странения подозреваемого от должности или при его увольнении с 

военной службы. Датой прекращения выплаты пособия является 

соответственно дата вынесения органом, ведущим уголовный про-

цесс, постановления (определения) об отмене временного отстране-

ния военнослужащего от должности либо дата исключения из спис-

ков личного состава воинской части. 

Согласно ст. 162 Уголовно-процессуального кодекса Республики 

Беларусь (далее – УПК) сумма ежемесячного государственного по-

собия, выплачиваемого в случае временного отстранения от долж-

ности, составляет процессуальные издержки, к которым также от-

носятся суммы, выплачиваемые потерпевшим, гражданским истцам 

и их представителям, свидетелям, экспертам, специалистам, пере-

водчикам, понятым на покрытие их расходов по явке к месту про-

ведения процессуальных действий и обратно, по найму жилого по-

мещения, а также в качестве суточных; суммы, израсходованные на 

проведение экспертизы в экспертных учреждениях; суммы, израс-

ходованные в связи с розыском обвиняемого, скрывшегося от орга-

на уголовного преследования и суда, и др. 

Процессуальные издержки взыскиваются с осужденных или могут 

быть приняты на счет государства. В случае признания обвиняемого 

виновным суд обязан взыскать с него процессуальные издержки, за 

исключением сумм, выплаченных переводчику, а также защитнику в 

случаях, предусмотренных ст. 163 УПК. Процессуальные издержки 

взыскиваются также с лица, признанного виновным, но освобожден-

ного от наказания, а также с осужденного без назначения наказания 

либо с применением мер административного взыскания. 

При прекращении уголовного дела за отсутствием общественно 

опасного деяния, предусмотренного уголовным законом, отсутстви-

ем в деянии состава преступления, недоказанностью участия в со-

вершении преступления либо при вынесении оправдательного при-

говора за весь период временного отстранения от должности подо-

зреваемому или обвиняемому военнослужащему выплачивается 
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денежное довольствие, на которое он имел право в период отстра-

нения от должности, процессуальные издержки принимаются на 

счет государства.  

Суд обязывает обвиняемого оплатить процессуальные издержки, 

связанные с обвинением, по которому он признан виновным. 

При оправдании обвиняемого по делу частного обвинения суд 

взыскивает процессуальные издержки полностью или частично с 

лица, по заявлению которого было начато производство по уголов-

ному делу. 

При прекращении уголовного дела по вышеперечисленным об-

стоятельствам военнослужащий назначается на прежнюю  или, с 

его согласия, на другую должность. 

При прекращении уголовного дела за отсутствием общественно 

опасного деяния, предусмотренного уголовным законом, отсутстви-

ем в деянии состава преступления, недоказанностью участия в со-

вершении преступления либо при вынесении оправдательного при-

говора за весь период временного отстранения от должности, 

нахождения под стражей военнослужащему (резервисту) выплачи-

вается в установленном порядке разница между денежным доволь-

ствием, которое он получал до временного отстранения от должно-

сти, и государственным пособием, полученным им в период вре-

менного отстранения от должности, либо выплачивается денежное 

довольствие за все время нахождения под стражей. 
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3. Виды уголовного наказания и иные меры 

уголовной ответственности. Освобождение 

от уголовной ответственности, погашение 

и снятие судимости. Особенности прохождения 

военной службы и обеспечения денежным 

довольствием военнослужащих, осужденных судом 

к наказанию 
 
Уголовное наказание является принудительной мерой уголовно-

правового воздействия, применяемой по приговору суда к лицу, 
осужденному за преступление, и заключающейся в предусмотрен-
ных законом лишении или ограничении прав и свобод осужденного. 

Виды уголовных наказаний: 
1) общественные работы; 
2) штраф; 
3) лишение права занимать определенные должности или зани-

маться определенной деятельностью; 
4) исправительные работы; 
5) ограничение по военной службе; 
6) арест; 
7) ограничение свободы; 
8) лишение свободы; 
9) пожизненное заключение; 
10) смертная казнь (до ее отмены). 
Кроме основных наказаний, к лицам, совершившим преступле-

ния, могут применяться следующие дополнительные наказания: 
1) лишение воинского или специального звания; 
2) конфискация имущества. 
Общественные работы, штраф и лишение права занимать опре-

деленные должности или заниматься определенной деятельностью 
могут применяться в качестве не только основного, но и дополни-
тельного наказания. 

Военнослужащий, в отношении которого осуществляется уго-
ловное преследование или рассматривается судом уголовное дело, 
на другие должности не назначается и в другие воинские части 
не перемещается, а в случае, когда в данный период истекает срок 
контракта о прохождении военной службы, новый контракт не 
заключается до окончания судебного разбирательства.  
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Контракт по инициативе командования может быть прекращен в 

связи со вступлением в законную силу приговора суда об осужде-

нии военнослужащего. 

 
Ограничение по военной службе 

 
Наказание в виде ограничения по военной службе назначается за 

следующие воинские преступления и на следующие сроки: 

1. Открытый отказ от исполнения приказа начальника либо иное 

умышленное неисполнение приказа (неповиновение), за исключе-

нием случаев, когда подчиненный отказался исполнить заведомо 

преступный приказ, – на срок до двух лет. 

2. Неисполнение приказа начальника, совершенное по небреж-

ности или легкомыслию, – на срок до одного года. То же деяние, 

повлекшее тяжкие последствия, – до двух лет.  

3. Насильственные действия в отношении начальника в связи с 

исполнением им обязанностей по воинской службе – до двух лет. 

4. Угроза начальнику убийством, причинением телесных повре-

ждений, уничтожением или повреждением имущества в связи с ис-

полнением им обязанностей по воинской службе, если имелись ос-

нования опасаться ее осуществления, – до двух лет. 

5. Оскорбление подчиненным начальника или, наоборот, 

начальником подчиненного, совершенное в связи с исполнением 

ими обязанностей по воинской службе, –  до одного года. 

6. Самовольное оставление воинской части или места военной 

службы лицом, на которое распространяется статус военнослужа-

щего, либо неявка его в срок на военную службу без уважительных 

причин продолжительностью свыше десяти суток, но не более ме-

сяца, либо уклонение от воинской службы на тот же срок путем 

подлога документов или иного обмана – до двух лет. 

7. Нарушение правил несения боевого дежурства (боевой служ-

бы) – до двух лет. 

8. Нарушение правил несения караульной службы – до одного года. 

9. Нарушение правил несения пограничной службы лицом, вхо-

дящим в состав наряда по охране Государственной границы Рес-

публики Беларусь, – до двух лет. 
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10. Нарушение правил несения внутренней службы лицом, вхо-

дящим в суточный наряд части (кроме караула), повлекшее послед-

ствия, для предупреждения которых назначен данный наряд, – до 

двух лет. 

11. Злоупотребление начальника или должностного лица вла-

стью или служебными полномочиями, превышение власти или слу-

жебных полномочий, умышленное бездействие власти, если эти де-

яния совершались систематически, либо из корыстных побуждений 

или иной личной заинтересованности, либо по мотивам расовой или 

национальной вражды или розни, либо повлекли причинение ущер-

ба в крупном размере или иного существенного вреда, –  до двух 

лет. 

12. Превышение власти или служебных полномочий, сопряженное 

с насилием либо совершенное с применением оружия, – до двух лет. 

13. Небрежное или легкомысленное выполнение начальником 

или иным должностным лицом своих обязанностей, повлекшее 

причинение ущерба в особо крупном размере либо иные тяжкие 

последствия (халатное отношение к службе), – до двух лет. 

14. Умышленное разглашение сведений, составляющих государ-

ственную или служебную тайну, при отсутствии признаков измены 

государству или шпионажа – до двух лет. 

15. Разглашение государственной или служебной тайны либо 

утрата документов или компьютерной информации, содержащих 

сведения, составляющие такую тайну, или предметов, сведения о 

которых составляют такую тайну, совершенные по неосторожности 

лицом, которому они были доверены, – до одного года. 

16. Уничтожение либо повреждение оружия, боеприпасов, воен-

ной техники или иного военного имущества, совершенные по не-

осторожности и повлекшие тяжкие последствия, – до двух лет. 

17. Утрата оружия, боеприпасов, военной техники или иного военно-

го имущества, вверенных для служебного пользования, – до двух лет. 

18. Нарушение правил вождения или эксплуатации боевой, специ-

альной или транспортной машины, повлекшее по неосторожности 

причинение менее тяжкого телесного повреждения, – до двух лет. 

Наказание в виде ограничения по военной службе, назначенное 

военнослужащим, исполняется командованием органов военного 

управления (воинских частей), в которых они проходят военную 

службу. 
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Командир воинской части в соответствии с приговором суда не 

позднее трех дней после получения из суда копии приговора и рас-

поряжения о его исполнении отдает письменный приказ, в котором 

указывает, на каком основании и в течение какого срока осужденный 

военнослужащий не представляется к повышению в должности и 

присвоению очередного воинского звания,  какой срок ему не засчи-

тывается в выслугу лет для присвоения очередного воинского звания. 

Кроме того, указывается, в каком размере согласно приговору долж-

но производиться удержание в доход государства из денежного до-

вольствия осужденного в период отбывания им наказания. Приказ 

доводится до сведения осужденного военнослужащего. 

Установленный приговором суда размер удержания из денежно-

го довольствия осужденного военнослужащего исчисляется из 

окладов по воинским должности и званию.   

Об исполнении приговора командир (начальник) воинской части 

в течение трех дней извещает суд, постановивший приговор. 

Срок исполнения наказания в виде ограничения по военной 

службе исчисляется с момента вступления приговора суда в закон-

ную силу. В срок исполнения наказания не засчитывается время, в 

течение которого осужденный занимал запрещенные для него 

должности либо занимался запрещенной для него деятельностью. 
В течение срока отбывания данного наказания осужденный не 

может быть назначен на высшую должность или направлен на обу-
чение, повышен в воинском звании, а срок наказания не засчитыва-
ется в срок выслуги лет для присвоения очередного воинского зва-
ния. При этом  в течение срока отбытия наказания он может быть 
назначен на другую равную воинскую должность. Если с учетом 
характера совершенного преступления и иных обстоятельств осуж-
денный военнослужащий не может быть оставлен в должности, свя-
занной с руководством подчиненными, то по решению соответ-
ствующего командира (начальника) он назначается на другую 
должность как в пределах своей воинской части, так и в иной воинской 
части или местности, о чем извещается суд, вынесший приговор. 

С осужденными военнослужащими, отбывающими наказание в 
виде ограничения по военной службе, командиром (начальником) 
воинской части организуется и проводится воспитательная работа с 
учетом характера и степени общественной опасности совершенного 
преступления и личности осужденного, а также его поведения и от-
ношения к военной службе. 
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В связи со вступлением в законную силу приговора суда об 

осуждении военнослужащего к ограничению по военной службе с 

ним по инициативе командования может быть прекращен контракт 

о прохождении военной службы. 

С военнослужащими, осужденными к наказанию в виде ограни-

чения по военной службе и оставленными по решению Министра 

обороны Республики Беларусь на военной службе, при истечении 

срока контракта о прохождении военной службы новый контракт 

заключается на общих основаниях. 

Для заключения нового контракта военнослужащий, у которого 

истекает срок действующего контракта, подает по команде рапорт 

командиру воинской части не позднее чем за два с половиной меся-

ца до истечения срока действующего контракта. 

Ограничение по военной службе не может быть назначено 
1) лицам, имеющим выслугу лет для назначения пенсии либо  

право на увольнение по состоянию здоровья с назначением пенсии; 

2)  беременным женщинам; 

3)  лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. 
В случае возникновения в период отбывания осужденным воен-

нослужащим наказания в виде ограничения по военной службе трех 
вышеперечисленных обстоятельств, а также других обстоятельств, 
являющихся основанием для увольнения с военной службы в соот-
ветствии с законодательством, суд по представлению органа, на ко-
торый возложено исполнение приговора, освобождает лицо от 
дальнейшего отбывания наказания или заменяет неотбытую часть 
наказания на более мягкое наказание. В таких случаях на основании 
принятого судом решения (в виде постановления или определения) 
командир воинской части издает соответствующий приказ.  

Выписки из приказов командира воинской части подшиваются в 
личное дело военнослужащего. 

Осужденный военнослужащий в случае заболевания, делающего 
его негодным к военной службе, освобождается от наказания в виде 
ограничения по военной службе или его дальнейшего отбывания 
либо наказание может быть заменено на другое, более мягкое.  
В данном случае военнослужащий направляется на медицинское 
освидетельствование, при проведении которого в соответствии с 
расписанием болезней и таблицей дополнительных требований к 
состоянию здоровья граждан ему будет установлена категория год-
ности к военной службе.  
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Подробный перечень болезней изложен в постановлении Мини-

стерства здравоохранения и Министерства обороны Республики 

Беларусь от 21 июля 2008 г. № 61/122 «Об утверждении Инструк-

ции об определении требований к состоянию здоровья граждан при 

приписке к призывным участкам, призыве на срочную военную 

службу, службу в резерве, военную службу офицеров запаса, воен-

ные и специальные сборы, поступлении на военную службу по кон-

тракту, в учреждение образования «Минское суворовское военное 

училище» и военные учебные заведения, военнослужащих, граж-

дан, состоящих в запасе Вооруженных Сил Республики  Беларусь». 

Основанием для освобождения от данного наказания или его 

дальнейшего отбывания либо замены его другим, более мягким, 

будет являться заключение военно-врачебной комиссии. 

Лицам, осужденным к ограничению по военной службе, на основа-

нии ходатайства командира воинской части в суд неотбытая часть 

наказания может быть снята либо заменена более мягким наказанием. 

Замена неотбытой части наказания более мягким наказанием 

может быть применена к твердо вставшему на путь исправления 

осужденному после фактического отбытия им: 

1) не менее одной трети срока наказания, назначенного судом за 

преступление, не представляющее большой общественной опасно-

сти, или менее тяжкое преступление; 

2) не менее половины срока наказания, назначенного судом за 

тяжкое преступление, а также если ранее лицо осуждалось к лише-

нию свободы за умышленное преступление; 

3) не менее двух третей срока наказания, назначенного судом за 

особо тяжкое преступление, а также наказания, назначенного лицу, 

ранее условно-досрочно освобождавшемуся от наказания и совер-

шившему новое преступление в течение неотбытой части наказания. 

При замене неотбытой части наказания более мягким наказанием 

оно назначается в пределах сроков, установленных законом для этого 

вида наказания, и не должно превышать неотбытого срока заменяемо-

го наказания. При замене неотбытой части наказания более мягким 

наказанием одному дню заменяемого наказания соответствует один 

день более мягкого наказания, а при назначении в качестве более мяг-

кого наказания общественных работ семи дням заменяемого наказания 

соответствуют двенадцать часов общественных работ. 
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К лицам, которым наказание было заменено более мягким, 

условно-досрочное освобождение от наказания применяется исходя 

из назначенного приговором суда срока наказания с учетом его со-

кращения в соответствии с актами амнистии, помилования. 

В случае совершения осужденным в период отбывания более 

мягкого наказания умышленного преступления, а равно преступле-

ния по неосторожности, за которое он осуждается к лишению сво-

боды, суд к наказанию, назначенному по новому приговору, полно-

стью или частично присоединяет неотбытую часть наказания по 

предыдущему приговору (подробные правила назначения наказания 

по новому приговору предусмотрены статьей 73 Уголовного Кодек-

са Республики Беларусь).  

К лицам, отбывающим наказание в виде ограничения по военной 

службе, может быть применено условно-досрочное освобождение 

от наказания (при их примерном поведении, доказывающем ис-

правление данных лиц).  

Условно-досрочное освобождение от наказания может быть 

применено после фактического отбытия осужденным: 

1) не менее половины срока наказания, назначенного судом за 

преступление, не представляющее большой общественной опасно-

сти, или менее тяжкое преступление; 

2) не менее двух третей срока наказания, назначенного судом за 

тяжкое преступление, а также если ранее лицо осуждалось к лише-

нию свободы за умышленное преступление; 

3) не менее трех четвертей срока наказания, назначенного судом за 

особо тяжкое преступление, а также наказания, назначенного лицу, 

ранее условно-досрочно освобождавшемуся от наказания и совер-

шившему новое преступление в течение неотбытой части наказания. 

Не позднее чем за три дня до истечения установленного пригово-

ром суда и объявленного приказом по воинской части срока ограни-

чения по военной службе командир воинской части отдает приказ о 

прекращении исполнения наказания с указанием даты прекраще-

ния и направляет в суд извещение об исполнении приговора и  пре-

кращении производства удержаний в доход бюджета.  

Военнослужащий, осужденный к наказанию в виде ограничения 

по военной службе и отбывший его, продолжает дальнейшую воен-

ную службу в соответствии с Положением о порядке прохождения 

военной службы. 
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Военнослужащему, осужденному к ограничению по военной 

службе, выплачивается денежное довольствие (с учетом удержа-

ния в доход бюджета), за исключением премии из фонда премирова-

ния и надбавки офицерскому составу, имеющему право на пенсию 

за выслугу лет (до погашения наказания в виде ограничения по во-

енной службе). 

Судимость погашается в отношении осужденного (-ой): 
1) за преступление, совершенное по неосторожности, – по отбы-

тии (исполнении) основного и дополнительного наказаний; 

2) за умышленное преступление, не представляющее большой 

общественной опасности, – по истечении одного года после отбы-

тия основного и дополнительного наказаний; 

3) за умышленное менее тяжкое преступление – по истечении 

двух лет после отбытия основного и дополнительного наказаний; 

4) за тяжкое преступление –  по истечении пяти лет после отбы-

тия основного и дополнительного наказаний; 

5) за особо тяжкое преступление – по истечении восьми лет по-

сле отбытия основного и дополнительного наказаний; 

6) с отсрочкой исполнения наказания – со дня вступления в за-

конную силу решения суда об освобождении осужденного от нака-

зания; 

7) с условным неприменением наказания – по истечении испыта-

тельного срока, если назначенное наказание не было приведено в 

исполнение; 

8) без назначения наказания за преступление, не представля-

ющее большой общественной опасности, или менее тяжкое пре-

ступление – по истечении соответственно одного года или двух лет 

со дня вступления в законную силу приговора суда; 

9) освобожденной от отбывания наказания по причине достиже-

ния ребенком трехлетнего возраста или в случае его смерти – со дня 

вступления в законную силу решения суда об освобождении осуж-

денной от отбывания наказания; 

10) за деяние, преступность которого устранена новым законом, – 

со дня вступления такого закона в силу. 

Если приговор не был приведен в исполнение, судимость пога-

шается по истечении сроков давности исполнения приговора. 

Судимость лица, допустившего особо опасный рецидив, не по-

гашается. 
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Если лицо, осужденное за неосторожное преступление, в уста-

новленном законом порядке было условно-досрочно освобождено 

от наказания или наказание было заменено более мягким, суди-

мость погашается соответственно после истечения срока неотбытой 

части наказания или отбытия более мягкого наказания. При услов-

но-досрочном освобождении от наказания или замене наказания 

более мягким в отношении осужденного за умышленное преступле-

ние сроки погашения судимости, установленные пунктами 2–5, из-

ложенными выше, исчисляются соответственно со дня истечения 

неотбытой части наказания или отбытия более мягкого наказания. 

Если лицо, осужденное за неосторожное преступление, было 

освобождено от отбывания наказания в связи с тяжелой болезнью, 

то данное лицо признается не имеющим судимости соответственно 

со дня принятия судом решения об освобождении от отбывания 

наказания. При освобождении от отбывания наказания в связи с тя-

желой болезнью лица, осужденного за умышленное преступление, 

сроки погашения судимости, установленные пунктами 2–5, изло-

женными выше, исчисляются со дня принятия судом решения об 

освобождении от отбывания наказания. Эти правила погашения су-

димости распространяются и на случаи освобождения военнослу-

жащего от наказания в виде ограничения по военной службе или в 

виде направления в дисциплинарную воинскую часть в связи с за-

болеванием, делающим его негодным к военной службе. 

Если лицо, отбывшее наказание за совершение умышленного 

преступления, до истечения срока судимости совершит новое пре-

ступление, течение срока, погашающего судимость, прерывается и 

срок судимости за предыдущее преступление начинает течь заново 

после отбытия наказания за новое преступление. При этом лицо 

считается судимым за оба преступления в течение срока, определя-

емого более тяжким преступлением, если новое преступление также 

было умышленным. 

Если лицо, имеющее судимость, после отбытия наказания своим 

поведением доказало, что ведет законопослушный образ жизни, то 

по заявлению этого лица суд может снять с него судимость до исте-

чения сроков, указанных в пунктах 1–10, изложенных выше, но не 

ранее истечения половины срока судимости. 
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Арест 

 

К военнослужащим может быть применено уголовное наказа-

ние в виде ареста с содержанием на гауптвахте на основании всту-

пившего в силу приговора суда. 

Порядок направления арестованных как в дисциплинарном, так и 

в уголовном порядке на гауптвахту, их охраны (сопровождения), 

сдачи и приема, содержания и освобождения из-под ареста опреде-

ляется Уставом гарнизонной и караульной служб Вооруженных Сил 

Республики Беларусь, Уголовно-исполнительным кодексом, Ин-

струкцией о порядке исполнения наказания в виде ареста в отноше-

нии осужденных военнослужащих (утверждена постановлением 

Министерства обороны от 4 ноября 2003 года № 64). 

Арест с содержанием на гауптвахте не может быть назначен: 

1) беременным женщинам; 

2) женщинам и одиноким мужчинам, имеющим детей в возрасте 

до четырнадцати лет или детей-инвалидов; 

3) инвалидам I и II группы. 

Осужденные  должны быть направлены на гауптвахту для отбы-

вания ареста в трехдневный срок после получения командиром во-

инской части распоряжения суда об исполнении приговора. При 

этом командир части издает приказ о временном освобождении 

военнослужащего от исполнения обязанностей в связи с примене-

нием в отношении его уголовного наказания в виде ареста с содер-

жанием на гауптвахте. 

Осужденные, которые на момент вступления приговора в закон-

ную силу содержатся под стражей, направляются на гауптвахту под 

охраной вооруженных конвойных, назначенных из воинской части, 

в которой они до осуждения проходили военную службу. 

Осужденные офицеры, прапорщики, сержанты и солдаты, про-

ходящие военную службу по контракту, не содержащиеся под 

стражей, по решению командира воинской части могут направлять-

ся на гауптвахту самостоятельно.  

Для направления осужденного на гауптвахту под конвоем по 

приказанию начальника штаба воинской части (военного комендан-

та) выделяется оборудованное транспортное средство. 

Перемещение осужденных осуществляется за счет государства. 
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Командир воинской части направляет вместе с начальником 

конвоя (сопровождающим) на гауптвахту, где осужденный будет 

отбывать наказание: 

1) сопроводительный документ;  

2) личное дело; 

3) учетно-послужную карточку; 

4) копию приговора суда и распоряжение об исполнении приго-

вора, а в случае изменения приговора также и копию определения 

суда кассационной инстанции; 

5) служебную карточку; 

6) медицинскую книжку; 

7) служебное удостоверение (военный билет); 

8) продовольственный аттестат; 

9) денежный аттестат; 

10) личные вещи и предметы с описью (в двух экземплярах), 

подписанной командиром части (начальником штаба) и осужден-

ным, в которую заносятся вещи осужденного. 

За получение у начальника финансового органа денежного атте-

стата расписывается начальник конвоя (сопровождающий), а не 

осужденный, так как он передает при передаче осужденного выше-

указанные документы. 

Арестованные  принимаются на гарнизонную гауптвахту 

начальником гауптвахты, а в его отсутствие – начальником караула. 

Военнослужащий считается арестованным с момента принятия 

его под охрану для сопровождения на гауптвахту, а при следовании 

самостоятельно – когда он принят начальником гауптвахты (дежур-

ным по воинской части). 

О прибытии осужденного на гауптвахту и о получении перечня 

указанных в описи документов и предметов начальник гауптвахты 

на втором экземпляре описи вещей осужденного делает соответ-

ствующую отметку, скрепляет ее подписью и печатью, вместе с 

начальником конвоя возвращает второй экземпляр описи команди-

ру части, откуда прибыл осужденный.  Первый экземпляр данной 

описи остается на гауптвахте. 

О прибытии осужденного начальник гауптвахты письменно со-

общает в суд, вынесший приговор, и не позднее трех суток направ-

ляет уведомление одному из родственников осужденного по выбору 

последнего. 
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Начальник гауптвахты ведет учет осужденных по книге учета 

осужденных к аресту военнослужащих. 

Военнослужащие, арестованные в уголовном порядке, на заня-

тия и работы не привлекаются.  
По прибытии на гауптвахту осужденный подлежит зачислению 

на денежное довольствие в финансовом органе воинской части, при 

которой состоит на довольствии  комендатура, о чем соответ-

ствующим командиром данной части издается приказ. 

Осужденным в уголовном порядке военнослужащим (за исклю-

чением военнослужащих срочной военной службы) за время отбы-

вания ареста выплачивается только оклад по воинскому званию. 

Денежное довольствие зачисляется на их лицевые счета. Осужден-

ным из числа военнослужащих срочной службы за время отбывания 

ареста выплата денежного довольствия не осуществляется.  

Время отбывания ареста в общий срок военной службы осуж-

денного (в том числе предусмотренный контрактом о прохожде-

нии военной службы), в выслугу лет для присвоения очередного во-

инского звания, а также для выплаты надбавок за выслугу лет, 

особые условия непрерывной военной службы военнослужащим ме-

дицинских специальностей, непрерывный стаж на шифровальной 

работе и единовременного денежного вознаграждения за непре-

рывную военную службу на должностях, связанных с парашютны-

ми прыжками, не засчитывается, за исключением случаев, когда к 

ним применено поощрение в виде зачета времени отбывания ареста 

в общий срок военной службы полностью или частично.   

Военнослужащие, отбывающие арест, освобождаются военным 

комендантом гарнизона (начальником штаба воинской части) или 

начальником гауптвахты на основании: 

– постановления органа дознания, дознавателя или следователя, 

санкционированного военным прокурором или его заместителем; 

– постановления военного прокурора или его заместителя; 

– постановления судьи; 

– определения или приговора военного суда; 

– постановления органа дознания, дознавателя, следователя или 

определения суда об освобождении военнослужащего, задержанно-

го в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством. 

Об истечении срока отбывания ареста и дате освобождения 

осужденного начальник гауптвахты письменно сообщает в суд, вы-
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несший приговор, а также уведомляет командира части, в которой 

до осуждения проходил срочную военную службу данный осуж-

денный, для направления за ним представителя воинской части. 

Офицеры, прапорщики, сержанты и солдаты, проходящие воен-

ную службу по контракту, могут освобождаться без направления за 

ними представителя по согласованию с командованием воинской 

части и обязаны на следующий после дня освобождения рабочий 

день представиться командиру воинской части. В таких случаях по 

освобождению все документы выдаются лично военнослужащему, о 

чем составляется расписка. 

Право применять к офицерам и прапорщикам  меру поощре-

ния в виде зачета времени отбывания ареста в общий срок военной 

службы имеют Министр обороны Республики Беларусь, а к сер-

жантам и солдатам – начальник Генерального штаба Вооружен-

ных Сил – первый заместитель Министра обороны, о чем издаются 

соответствующие приказы на основании ходатайств военных ко-

мендантов, направленных и рассмотренных в порядке подчиненно-

сти после отбытия наказания осужденным.  

Во время отбывания ареста осужденный военнослужащий не 

может быть представлен к присвоению очередного воинского зва-

ния, назначен на вышестоящую должность до погашения или сня-

тия судимости, переведен на новое место службы и уволен с воен-

ной службы, за исключением случаев увольнения его по болезни.  

После отбытия наказания военнослужащий назначается на 

прежнюю либо другую должность. 

О направлении осужденных для отбывания ареста и прибытии к 

месту военной службы после отбывания наказания, а также о при-

бытии их на гауптвахту и убытии с нее издаются приказы соответ-

ствующих командиров (начальников, военных комендантов), вы-

писки из которых приобщаются к личным делам осужденных. 

С военнослужащими, осужденными к наказанию в виде ареста и 

оставленными решением Министра обороны Республики Беларусь на 

военной службе, при истечении срока контракта о прохождении во-

енной службы новый контракт заключается на общих основаниях. 

Для заключения нового контракта военнослужащий, у которого 

истекает срок действующего контракта, подает по команде рапорт 

командиру воинской части не позднее чем за два с половиной меся-

ца до истечения срока действующего контракта. 
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К личным делам осужденных также приобщаются выписки из 
приказов о зачете времени отбывания ареста в общий срок военной 
службы, копии приговора суда. 

В графе 12 личных дел офицеров, прапорщиков, сержантов и сол-
дат, проходящих военную службу по контракту, в военных коменда-
турах производятся записи о сроке отбывания ареста на гауптвахте, о 
зачете его в общий срок военной службы полностью или частично, 
которые подтверждаются подписью военного коменданта и печатью 
с изображением Государственного герба Республики Беларусь. 

Аналогичные записи производятся в графе 24 учетно-послужной 
карточки осужденного и в разделе «Особые отметки» военного би-
лета сержантов и солдат, проходящих военную службу по контрак-
ту и призыву. 

О продлении срока военной службы, установленного контрак-
том, на срок отбывания ареста с учетом зачета времени отбывания 
ареста в общий срок военной службы по месту службы военнослу-
жащих издаются приказы:  

1) офицерам и прапорщикам – соответствующих командиров 
(начальников), имеющих право издавать приказы по личному составу;  

2) сержантам и солдатам – соответствующих командиров 
(начальников), имеющих право принимать их на военную службу 
по контракту. 

Прапорщикам, сержантам и солдатам выписки из данных прика-

зов приобщаются к личным делам, а в графе 12 производится соот-

ветствующая запись. 

К военнослужащим, согласно Уголовному Кодексу Республики 

Беларусь может быть применено уголовное наказание в виде ареста 

сроком до 6 месяцев. 

При отбывании ареста военнослужащими срочной службы име-

ются особенности, так как у них может выйти срок военной службы 

по окончании срока ареста или они направляются в воинские части 

для дальнейшего прохождения военной службы.  

Военнослужащим срочной военной службы, осужденным за со-

вершенные преступления к аресту, со дня вступления приговора в 

законную силу и до назначения на должности по отбытии наказания 

или до увольнения с военной службы выплачиваются должностные 

оклады в размере 0,30 тарифной ставки первого разряда. На 1 марта 

2012 г. размер тарифной ставки первого разряда составлял  200 000 

белорусских рублей.   
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Вопрос о направлении для дальнейшего прохождения военной 

службы условно-досрочно освобожденных решается начальником 

Генерального штаба Вооруженных Сил – первым заместителем 

Министра обороны Республики Беларусь не позднее трех дней по-

сле вынесения судом соответствующего определения. 

Должностной оклад в случае, когда у военнослужащего вышел 

срок военной службы по призыву, выплачивается по день исключе-

ния из списков личного состава дисциплинарной воинской части. 

Также военнослужащим выплачивается необлагаемое подоходным 

налогом выходное пособие в размере 1 базовой величины (5 базо-

вых величин – военнослужащим из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей). 

Осужденные военнослужащие, отбывающие наказание в виде аре-

ста, подлежат увольнению в запас в связи со вступлением в отноше-

нии их в законную силу приговора суда о назначении им наказания в 

виде лишения свободы, пожизненного заключения или смертной 

казни.  Должностной оклад выплачивается  по день исключения из 

списков личного состава. Выходное пособие не предусмотрено. 

Осужденный военнослужащий в случае заболевания, делающего 

его негодным к военной службе, освобождается от наказания в виде 

ареста или его дальнейшего отбывания либо наказание может быть 

заменено на другое, более мягкое. В данном случае военнослужа-

щий направляется на медицинское освидетельствование, при про-

ведении которого в соответствии с расписанием болезней и табли-

цей дополнительных требований к состоянию здоровья граждан ему 

будет установлена категория годности к военной службе.  

Основанием для освобождения от данного наказания или его 

дальнейшего отбывания либо замены его на другое, более мягкое, 

будет являться заключение военно-врачебной комиссии. 

Осужденные военнослужащие, признанные военно-врачебной 

комиссией негодными по состоянию здоровья к военной службе с 

исключением с воинского учета или негодными к военной службе в 

мирное время, представляются к досрочному освобождению или 

замене неотбытой части наказания более мягким наказанием.  

Одновременно с представлением в суд направляется заключение 

военно-врачебной комиссии и личное дело осужденного. При вы-

несении судом постановления о замене неотбытой части наказания 

более мягким наказанием или о досрочном освобождении эти воен-
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нослужащие увольняются с военной  службы по болезни приказом 

командира Главного военного коменданта. Им выплачивается долж-

ностной оклад по день исключения из списков личного состава части 

и выходное пособие (в размере 1 или 5 базовых величин).  

Ордена, медали, нагрудные знаки и документы к ним, деньги (в том 

числе и остаток с лицевого счета) и ценности, а также другие личные 

вещи вручаются освобожденным военнослужащим под расписку в 

описи и в раздаточной ведомости. Опись остается на хранении в штабе 

части, а раздаточная ведомость – в финансовой службе части. 

Освобожденные военнослужащие направляются в воинские ча-

сти для дальнейшего прохождения военной службы в сопровожде-

нии представителя воинской части, а к месту жительства – самосто-

ятельно.  

О прибытии освобожденного военнослужащего в воинскую 

часть командир этой части немедленно сообщает Главному военно-

му коменданту. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Законность – один из принципов государственной и обществен-

ной жизни, заключающийся в точном, неуклонном и единообразном 

исполнении (соблюдении) законов и других юридических норм 

всеми государственными органами, должностными лицами и граж-

данами. Одним из признаков законности является равенство всех 

граждан перед законом и судом, их равная обязанность соблюдать 

законы и нести ответственность за их нарушения. 

Целями юридической ответственности являются: 

1) охрана правопорядка от нарушений; 

2) обеспечение законных интересов граждан и государства; 

3) предупреждение правонарушений и другие. 

Знание и точное соблюдение командиром (начальником), каж-

дым военнослужащим действующего законодательства о юридиче-

ской ответственности и умение применять его на практике служит 

как интересам сохранности материальных и денежных средств,  так 

и предупреждению необоснованного привлечения военнослужащих 

к отдельным видам юридической ответственности, активно способ-

ствует укреплению воинского правопорядка и законности. 

Таким образом, каждый военнослужащий должен знать и пони-

мать, что любой проступок либо правонарушение, совершенное им, 

расценивается как попытка дестабилизации внутреннего порядка в 

Вооруженных Силах, угроза военной безопасности нашей Респуб-

лики и, самое главное, подрыв доверия мирных граждан к людям в 

погонах и государственному укладу в целом.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

                                                     Лицевая сторона 
 

ЗАПИСКА ОБ АРЕСТЕ 
 

«___» ___________ 200__ г. 
 

№ роты (команды) _______________________________________________________ 

Должность _____________________________________________________________ 

Воинское звание ________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество __________________________________________________ 

Кем и когда арестован ____________________________________________________ 

Причина ареста _________________________________________________________ 

На какой срок арестован __________________________________________________ 

В какой камере содержать ________________________________________________ 

Когда помыт в бане  _____________________________________________________ 

Заключение врача _______________________________________________________ 
 

Командир роты (начальник) _______________________________________________ 

                                                        (воинское звание, подпись, фамилия) 

М.П. 
 

                                                   Оборотная сторона 
 

ОТМЕТКА НАЧАЛЬНИКА ГАУПТВАХТЫ 

(дежурного по воинской части) 
 

Принят ________________________________________________________________ 

Подлежит освобождению ________________________________________________ 

Начальник гауптвахты 

(дежурный по воинской части) ____________________________________________ 

                                                                     (воинское звание, подпись, фамилия) 

Изменение режима содержания под арестом _________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Освобожден ____________________________________________________________ 

Начальник гауптвахты 

(дежурный по воинской части) ____________________________________________ 

                                                                    (воинское звание, подпись, фамилия) 

У арестованного имеются вещи: ___________________________________________ 

Командир (начальник) ___________________________________________________ 

                                                                    (воинское звание, подпись, фамилия) 

Указанные вещи – в наличии (или за исключением того-то) ____________________ 

_______________________________________________________________________ 

Начальник гауптвахты 

(начальник караула) _____________________________________________________ 

                                                        (воинское звание, подпись, фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

  

Лицевая сторона 

 

РАСПИСКА В ПРИЕМЕ АРЕСТОВАННОГО 

 

Арестованный _____________________________________________ 
(воинское звание, фамилия, имя, отчество, подразделение, 

__________________________________________________________ 
войсковая часть) 

 

принят на гауптвахту на __________________ суток      с _________ 

 

по _______________ с содержанием   в __________________ камере. 

_________________________________________________     20___ г. 
(часы, число, месяц) 

 

М.П. 

 

Начальник гауптвахты 

(дежурный по воинской части) _______________________________ 
                                                             (воинское звание, подпись, фамилия) 

 

 

 

                                                  

  Оборотная сторона 

 

    

На арестованном вещи оказались полностью (отсутствуют или 

излишние такие-то вещи). 

 

Начальник гауптвахты 

(дежурный по воинской части) _______________________________ 
                                                        (воинское звание, подпись, фамилия) 

 

                                                               

 



 47 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

ИМЕННОЙ СПИСОК АРЕСТОВАННЫХ 

 

 

№  

п/п 

Воинское 

звание 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

В какой 

камере 

содержать 

Время Расписка начальника 

гауптвахты 

(дежурного по 

воинской части) 

об освобождении 

арестованного 

принятия 

под арест 

освобожде-

ния из-под 

ареста 

       

       

       

 

 

  

Начальник гауптвахты 

(дежурный по воинской части) _______________________________ 
                                                        (воинское звание, подпись, фамилия) 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Примечание. После приема арестованных (заключенных под стражу) 

начальник нового караула делает в списке запись: «(Такого-то числа,  

месяца, года, в такое-то время) по настоящему списку принял столько-то 

арестованных (заключенных под стражу)» – и расписывается. Начальник 

старого караула также расписывается под этой записью. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 

КНИГА АРЕСТОВАННЫХ, 

СОДЕРЖАЩИХСЯ НА ГАУПТВАХТЕ 

В  20___  ГОДУ 

 

№  

п/п 
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Примечание. В графе «Кем арестован» для осужденных делается от-

метка: «Осужден таким-то военным судом», а для арестованных и задер-

жанных следователем, органом дознания или межгарнизонным военным 

прокурором – «Арестован таким-то следователем (органом дознания, во-

енным прокурором)». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

 

ЗАПИСКА ОБ ОСВОБОЖДЕНИИ АРЕСТОВАННОГО 

С ГАРНИЗОННОЙ ГАУПТВАХТЫ 

 

Начальнику караула ________________________________________ 
 

Содержащегося под арестом _________________________________ 
                                                      (воинское звание, фамилия, имя, отчество) 

освободить ________________________________________________ 
                      (часы, число, месяц) 

Основание: 

__________________________________________________________ 
 

Начальник гауптвахты ______________________________________ 
                                      (воинское звание, подпись, фамилия) 

 

 

 

М.П. 

 

«___» _______________ 20__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 
 

Форма 
 

___________________________________________________ 
(наименование органа, ведущего уголовный процесс) 

 

Требование на выплату пособия подозреваемому или обвиняемому, 

временно отстраненному от должности <*> 

 

Прошу перечислить на расчетный счет 

__________________________________________________________  
(номер расчетного счета, реквизиты обслуживающего банка, УНП получателя) 

 

сумму_____________________________________________________ 
(сумма прописью) 

__________________________________________________________ 
 

белорусских рублей для выплаты ежемесячного государственного пособия 

__________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 
временно отстраненному (ой) от должности на основании постановления 

(определения) о временном отстранении __________________________ 
                                                                                                      (номер, дата) 

с ______________________ по ______________________ 
             (число, месяц, год)                               (число, месяц, год) 
 
 

Наниматель________________                     _____________________ 
                           (подпись, печать)                                       (инициалы, фамилия) 
 
 

Главный бухгалтер_____________                _____________________ 
                                     (подпись, печать)                             (инициалы, фамилия) 

     
 -------------------------------- 

<*>  К требованию прилагается копия постановления (определения) 

органа, ведущего уголовный  процесс, о временном отстранении от долж-

ности. 
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