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УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ,
МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ, АНАЛИЗ КАДРОВОГО
СОСТАВА И СТРУКТУРЫ ПЕРСОНАЛА, ПРИМЕНЕНИЕ
ИННОВАЦИОННЫХ МЕТОДОВ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ,
АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ; ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОТ ВНЕДРЕНИЯ
ТИМБИЛДИНГА.

Объектом исследования открытого акционерного общества
«Беларуськалий».

Предметом исследования
акционерного общества «Беларуськалий».

Цель данного проекта заключается в применении и совершенствовании
управления персонала на ОАО «Беларуськалий».

Исследования и разработки: рассмотрены теоретические аспекты
управления персоналом коммерческой организации, а также проведен анализ
кадрового состава ОАО «Беларуськалий».

Элементы научной новизны: проанализированы и предложены
направления по усовершенствованию управления персоналом на ОАО
«Беларуськалий».

Методологическую основу составили методы аналитического,
статистического, математического, структурно-логического анализа, а также
корреляционного и регрессивного анализа.

Подтверждаю, что приведенный в дипломном проекте расчетно-
аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого
процесса (разрабатываемого объекта), все заимствованные из литературных и
других источников теоретические и методологические положения и концепции
сопровождаются ссылками на их авторов.

управления персоналом открытого
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