


РЕФЕРАТ

Дипломный проект: 85 страниц, 8 рисунков,16 таблиц, 18 источников.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА, АНАЛИЗ
ОПЛАТЫ ТРУДА

Объект исследования-оплата труда работников ПУП «Калийпроект».
Предмет исследования

практические вопросы совершенствования организации оплаты труда.
Целью дипломной работы является теоретическое и практическое

исследование организации заработной платы, используемых форм и систем
оплаты труда в ПУП «Калийпроект», разработка основных путей и
мероприятий по совершенствованию и оптимизации системы оплаты труда.

В качестве методов исследования в дипломной работе выбраны анализ
и синтез, диалектики, восхождения от общего к частному, анализ

литературных источников, методы анализа хозяйственной деятельности
предприятия: сопоставление, расчет удельных показателей и др.

Подтверждаю, что приведенный в дипломном проекте расчетно-
аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого
процесса (разрабатываемого объекта), все заимствованные из литературных и
других источников теоретические и методологические положения и
концепции сопровождаются ссылками на их авторов.

методологические, организационные и
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