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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 93 стр., 18 рисунков, 14 таблиц,
30 использованных источников

ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, КАДРОВОЕ
ПЛАНИРОВАНИЕ, КАРЬЕРНЫЙ РОСТ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ.

Объектом исследования является ООО «Гранд Би Эс».
Цель работы - анализ и систематизация основных принципов кадрового 

планирования и карьерного роста, разработка и обоснование предложения по 
совершенствованию кадрового планирования и карьерного роста на примере 
ООО «Гранд Би Эс».

В процессе работы выполнены следующие исследования: изучены 
теоретические аспекты кадрового планирования и управления карьерным 
ростом сотрудников, охарактеризована деятельность предприятия, 
проанализированы состав и движение персонала, разработаны и обоснованы 
практические рекомендации по совершенствованию системы кадрового 
планирования и управления карьерой сотрудников. .

Элементами научной новизны (практической значимости) полученных 
результатов являются: предложенные рекомендации по совершенствованию 
кадрового планирования и карьерного роста ООО «Гранд Би Эс».

Областью возможного практического применения является система 
управления персоналом ООО «Гранд Би Эс».

В ходе выполнения дипломной работы прошли апробацию такие 
предложения, как рекомендации по совершенствованию.

Результатами внедрения явились: введение комплексных мероприятий по 
переходу к стратегическому управлению персоналом и новой модели 
управления карьерой сотрудников ООО «Гранд Би Эс».

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и 
положения сопровождаются ссылками на их авторов. И

(педш£у автора
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