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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

 

 

Цель и задачи исследования 

 

Целью магистерской диссертации является развитие теоретических 

основ и направлений по совершенствованию системы управления 

организации. 

Объект исследования  современная организация. 

Предмет исследования  система управления организации. 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие 

задачи исследования: 

1) определить основные направления совершенствования системы 

управления современных организаций с учётом внедрения дистанционной 

деятельности ; 

2) разработать систему управления предприятием с учётом внедрения 

дистанционной занятости; 

3) определить основные направления оценки эффективности внедрения 

дистанционной занятости на предприятии и разработать новые способы 

оценки её эффективности; 

 

Научная и практическая значимость результатов исследования 

Сущность проводимых исследований заключается в изучении такого 

направления совершенствования системы управления, как внедрение 

дистанционной занятости в организациях, а также в определении 

особенностей данного формата занятости как для предприятий так и для их 

сотрудников. 

Научная новизна работы заключается в том, что предпринята попытка 

систематизировать основные изменения системы управления с внедрением 

дистанционной деятельности сотрудников и разработать алгоритм внедрения 

дистанционной занятости на современных предприятиях, также применить 

данный алгоритм на реальном примере торгового предприятия и оценить 

эффективность внедрения дистанционной занятости на основе 

разработанных модели линейного программирования и методики оценки 

экономической эффективности дистанционной деятельности сотрудников.  



 

 

Методика проводимых исследований: 

1. Обзор отечественной и зарубежной литературы, научных 

материалов и публикации на темы: «Менеджмент», «Система управления 

организации», «Дистанционная занятость». Анализ полученной информации. 

2. Выявление основных тенденций и барьеров внедрения 

дистанционной занятости на основе анализа опыта по внедрению 

дистанционной занятости зарубежными компаниями. 

3. Выявление основных путей совершенствования системы 

управления на основе анализа организационной составляющей деятельности 

белорусских предприятий. 

4. Разработка алгортима внедрения дистанционной занятости на 

современных предприятиях, учитывающего изменения основных 

составляющих элементов системы управления. 

5. Перепроектирование системы управления торговым 

предприятием на основе разработанного алгоритма с учётом специфики 

деятельности предприятия. 

6. Разработка методов и методик, позволяющих оценить 

эффективность деятельности дистанционных сотрудников. 

7. Оценка эффективности внедрения дистанционной занятости на 

торговом предприятии на основе разработанных способов оценки 

эффективности.  

 

Положения, выносимые на защиту:  

1. Разработан алгоритм внедрения дистанционной занятости, 

формирующий систему управления организации, отличающуюся  

изменением основных её элементов с учётом дистанционной деятельности 

сотрудников, а также учитывающий оценку эффективности дистанционной 

деятельности. 

2. Разработана модель линейного программирования, позволяющая 

определить оптимальное количество задач, которые может выполнить 



дистанционный сотрудник, а также результативность его деятельности, 

отличительной особенностью которой является учёт показателей времени 

работы сотрудника и стоящих перед ним задач. 

3. Разработана методика оценки экономической эффективности 

деятельности дистанционного специалиста, которая учитывает как 

показатели результативности специалиста с учётом направления 

деятельности предприятия, так и затраты времени, которые необходимы 

специалисту для достижения результатов. Отличительной особенностью 

методики является использование динамических показателей, учитывающих 

изменение результатов деятельности специалиста и затрат рабочего времени 

по категориям времени. Кроме этого, новым является учёт удельных весов 

различных категорий рабочего времени в общей продолжительности 

рабочего дня.  

 

Апробация результатов диссертации 

Результаты исследований, включенные в магистерскую диссертацию, 

были представлены в материалах научно – технической конференции 

«Экономика и маркетинг в промышленности» состоявшейся в 2018 году.  

 

Структура и объем диссертации 

Магистерская диссертация состоит из общей характеристики работы, 

трех глав, введения, заключения, списка использованной литературы, 2 

приложений. 

Объем работы: 70 страниц текста, 8 таблиц, 18 иллюстраций, 

библиографический список из 30 наименований. 
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