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При формулировании предложений, направленных на совершенствова-

ние законодательства о труде в области защиты работниками своих эконо-

мических и социальных интересов, представляется оправданным учесть 

положительный опыт других государств в этой сфере.  

В США законодательная база, позволяющая регламентировать вопросы 

защиты работниками своих экономических и социальных интересов в 

общенациональном масштабе, была создана в период правления  

Ф. Рузвельта, когда государство вынуждено было принять на себя 

ответственность за экономическую безопасность и социальную 

защищенность своих граждан.  

В Германии право прибегать к «конфликтным мерам» защищается в 

конституционном порядке. Однако традиции ведения партнерами диалога, 

многолетняя практика обуславливают определенную сдержанность в 

использовании забастовок и локаутов.  

В Великобритании Служба консультации, примирения и арбитража 

содействует улучшению отношений между сторонами коллективного 

трудового спора, предотвращает конфликты и способствует их 

урегулированию. Посредники никогда не выдают предписаний и 

рекомендаций. В Ирландии жесткое законодательство о конфликтах на 

рынке труда. Забастовке должно предшествовать голосование членов 

профсоюза. Разрешение коллективных трудовых споров осуществляется в 

рамках образованной Комиссии по трудовым отношениям для 

посредничества и консультаций.  

Изменение роли государства в регулировании трудовых и связанных с 

ними отношений требуют новаций законодательства в области защиты 

работниками своих экономических и социальных интересов, разрешения 

коллективных трудовых споров, реализации права на забастовки, при 

соблюдении международных стандартов труда. Опыт развитых стран, 

показывает важность установления правового фундамента и механизма 

реализации государственной политики в области защиты работниками 

своих экономических и социальных интересов, возможность установления 

определенных пределов на реализации права на проведение забастовок.  
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