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Моторесурсы машин, израсходованные сверх годовых норм в ходе учебного 

процесса, а также на мероприятия по выполнению заданий Правительства Рес-

публики Беларусь, указаний Министра обороны Республики Беларусь, для лик-

видации последствий стихийных бедствий, в каждом отдельном случае списы-

ваются приказом командира воинской части на основании актов, которые 

утверждает начальник Генерального штаба Вооруженных Сил – первый заме-

ститель Министра обороны Республики Беларусь 
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На современном этапе сложных преобразований во всех сферах жизнедея-

тельности Вооруженных Силах остро стоит задача сохранения и преумноже-

ния потенциала высшей военной школы, повышения престижа офицерской 

службы. В условиях возросших современных требований к личности белорус-

ского офицера и его военно-профессиональной деятельности как отражения 

модернизации высшего военно-профессионального образования, объективно 

повысилась значимость формирования имиджа будущих офицеров в образо-

вательном процессе военных вузов. Однако следует отметить, что теоретиче-

ская и прикладная разработанность педагогических положений формирования 

имиджа будущих офицеров военных вузов находится на начальной стадии 

научного становления и практического внедрения в педагогике высшей воен-

ной школы. 

Проведя анализ историко-педагогических и литературных источников о 

формировании имиджа будущего офицера в образовательном процессе воен-

ных вузов, предлагается выделить три крупных периода: дореволюционный, 

советский и современный. 

Анализ современного состояния формирования имиджа будущих офице-

ров в образовательном процессе военных вузов показывает, что данный про-

цесс в большей степени проходит стихийно и неуправляемо. Весь наработан-

ный в предыдущих периодах имиджформирующий потенциал военного вуза, 

реализуемый через систему военного обучения и воспитания, применяется 

спорадически и малоэффективно. Это определяет настоятельную потребность 

в разработке и применении наиболее оптимальных путей формирования по-

ложительного имиджа будущих офицеров в военных вузах. 

http://rep.bntu.by



