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Abstract. Human migration is the movement by people from one place to another with the 

intentions of settling temporarily or permanently in the new location. The movement is typically 

over long distances and from one country to another, but internal migration is also possible. Mi-

gration may be individuals, family units or in large groups.  

Nomadic movements are normally not regarded as migrations as there is no intention to settle 

in the new place and because the movement is generally seasonal. Only a few nomadic peoples 

have retained this form of lifestyle in modern times. Also, the temporary movement of people for the 

purpose of travel, tourism, pilgrimages, or the commute is not regarded as migration, in the absence 

of an intention to live and settle in the visited places. 

Russia is a country with which Belarus has close ties. Migration flows are very large with 

that country. 

 

Все более значительное место в развитии общества занимает международная ми-

грация населения в целом и трудовых ресурсов, в частности. Сформировался междуна-

родный рынок рабочей силы (МРРС), которой характеризуется постоянным ростом 

спроса и предложения иностранной рабочей силы. 

 Международная трудовая миграция – это межгосударственное перемещение тру-

довых ресурсов со сменой постоянного места жительства. Она включает два встречных 

явления: эмиграцию и иммиграцию. Эмиграция – выезд населения страны за границу, 

иммиграция – въезд населения других стран на территорию данной страны. Существует 

специфическая форма международной миграции – реэмиграция, т.е. возвращение на ро-

дину ранее эмигрировавшего населения.  

Международная миграция рабочей силы - явление вполне закономерное. Обуслав-

ливают этот процесс в основном экономические факторы. В их числе: различный уровень 

экономического развития отдельных стран; неодинаковый уровень заработной платы; 

международное движение капитала и функционирование международных корпораций; су-

ществование относительно высокой безработицы, особенно в развивающихся странах.  

К числу неэкономических факторов можно отнести: гуманитарные, культурные, 

экологические, психологические, правовые, семейные, политические, религиозные. 

Международная миграция рабочей силы имеет существенные социально-экономиче-

ские последствия как для стран, принимающих рабочую силу, так и для стран, отдающих её. 

Для стран-доноров позитивные последствия следующие: эмиграция смягчает безрабо-

тицу и её социально-экономические последствия; из-за границы возвращаются более квали-

фицированные и обученные работники; получение дополнительных доходов от экспорта ра-

бочей силы. Это в конечном итоге способствует росту благосостояния работников и их семей. 

Негативные последствия: страна теряет часть своих трудовых ресурсов в наиболее 

трудоспособном возрасте; происходит «утечка умов» в связи с массовым отъездом 

наиболее образованных, квалифицированных кадров.  

Для стран, принимающих трудовых мигрантов, положительные последствия сле-

дующие: мигранты повышают конкурентоспособность товаров вследствие снижения из-

держек производства, так цена на рабочую силу иностранцев ниже, чем цена на нацио-

нальную рабочую силу; достигается существенная экономия средств и времени на под-

готовке кадров; иммигранты расширяют ёмкость внутреннего рынка; иммиграция 

способствует омоложению нации. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Internal_migration
https://en.wikipedia.org/wiki/Mass_migration
https://en.wikipedia.org/wiki/Nomad
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Негативные последствия: ухудшается ситуация на рынке труда; в связи с ростом 

предложения рабочей силы и ограничением рабочих мест снижается цена на националь-

ную рабочую силу; могут возникать конфликты между местным населением и мигран-

тами; на государство ложится бремя по выплате пособий, социальной помощи мигрантам.  

Рассмотрим трудовую миграцию между такими странами как, например, Респуб-

лика Беларусь и Российская Федерация. 

Жители Беларуси и России могут свободно направиться на работу, учебу или место 

жительство в соседнюю страну.  В основе этого лежит соглашение о равных правах граж-

дан в социальной сфере, утвержденное в Санкт-Петербурге. Задача комфорта и удобства 

жизни граждан, переехавших в соседнюю страну, решена в большей мере, однако оста-

лись еще и ряд вопросов, требующих обсуждения и принятия координальных мер по их 

урегулированию. Условно их можно разделить на две группы: собственно миграция, то 

есть перемещение гражданина из одной страны в другую и соответствующая норма-

тивно-правовая база, ее применение на практике. 

Проблемой сглаживания проблем границы занимается Межгосударственная меж-

ведомственная рабочая группа по выработке рекомендаций по проведению согласован-

ной миграционной политики, учрежденная в 2001 году. Она разработала и ввела в дей-

ствие такие документы, как о взаимном признании перечней лиц из третьих стран, кото-

рым отказано во въезде; о порядке обмена сведениями, о гражданах, имеющих 

ограничения на выезд, соглашения о ремиссии.  

Средняя заработная плата в Российской Федерации выше, чем в Республике Бела-

русь, поэтому граждане Беларуси нередко выезжают туда для заработка. В данный момент 

граждане нашей республики имеют привилегии над другими иностранцами на территории 

РФ. Основной из них является возможность нахождения белорусов на территории России 

до 30 дней, разрабатывается документ, увеличивающий этот срок до 30 дней. 

К проблемам миграции, относящимся к блоку нормативно-правовой базы, относят 

криминальную, нелегальную, неконтролируемую и незаконную миграции. Однако по 

причине прозрачности белорусско-российской границы эти проблемы не являются ха-

рактерными для Республики Беларусь и РФ. 

Наибольшее распространение получили социальные проблемы миграции. 

Поскольку главной причиной миграции является поиск более высоких уровней за-

работной платы, топ проблема налогообложения является одной из ключевых. Хотя 

между странами заключен договор, исключающий двойное налогообложение, такая про-

блема имеет место быть. В Российской Федерации подоходный налог взимается только 

при том условии, что договор заключен не менее, чем на полгода. Если же срок менее 6 

месяцев, то взимается 30 процентов. В большей степени здесь страдают студенческие 

отряды, находящиеся на подработке лишь по сезонам. 

Второй проблемой является проблема медицины. Лечение белорусских граждан на 

территории Российской Федерации за счет бюджета возможно только в определенных 

границах и только в муниципальных учреждениях. Для Беларуси эта проблема не харак-

терна. Однако российские граждане обязаны платить без льгот, как и другие иностранцы, 

за дорогостоящее и высокотехнологическое лечение. 

Еще одной социальной проблемой белорусско-российской миграции является пе-

реход граждан в так называемых «нежелательных граждан» - граждан, чье присутствие 

и пребывание на территории страны строго нормируется и контролируется. Так граж-

дане России, например, после отбытия наказания, порой выдворяются на родину, не имея 

национального паспорта. Это создает немалые трудности в дальнейшем. Стать "нежела-

тельным" на территории Беларуси россиянин может уже после пятого административ-

ного взыскания, даже если это нарушение Правил дорожного движения.  
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Несмотря на то, что эти проблемы не являются критическими, однако они требуют при-

нятия мер по их урегулированию и устранению. Ведь пока существуют проблемы в сфере 

перемещения граждан, нельзя говорить о действии единого миграционного пространства. 
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Abstract. The work is dedicated to the organization of barrier-free spaces in educational 

institutions on the example of the building and the territory of Brest State Technical University. 

Studied international experience domestic experience and legislation in the area of creating an 

environment friendly to people with disabilities. The study recommendations were put forward 

for the reconstruction of parts of the building of the University, taking into account its use by 

people with different types of health problems. 

 

Тема «безбарьерная среда в образовательных учреждениях» на данный момент яв-

ляется не только актуальной проблемой для общества, но и приоритетным направлением 

государственной социальной политики. Ведь именно создание безбарьерной среды поз-

воляет людям с ограниченными физическими возможностями, пользоваться окружаю-

щим пространством независимо от чьей-либо помощи, даёт возможность участвовать в 

общественной, производственной, культурной и спортивной сферах жизни страны, по-

лучить достойное образование и квалифицированную работу, вести полноценную и 

насыщенную жизнь. Безбарьерная среда - это комплекс мер для возможности реабили-

тации людей с ограниченными функциями. 

В развитых странах не только изучены проблемы инвалидности и созданы норма-

тивы по проектированию среды жизнедеятельности человека с учетом потребностей ин-

валидов, но и проведены необходимые мероприятия по реконструкции зданий и элемен-

тов городской инфраструктуры, по их адаптации к потребностям инвалидов и других 

маломобильных групп населения. В Беларуси проживают 519 тыс. инвалидов (около 

5,5% от общей численности населения) на 2012 год. Беларусь до сих пор не присоедини-

лась к Конвенции ООН о правах инвалидов. В отличие от зарубежных стран в Беларуси 

на данный момент существуют лишь обрывочные, эпизодические вкрапления элементов, 

облегчающих передвижение инвалидам. 

Для понимания как формируется пространство необходимо знать, что его форми-

рует. Для человека основным пространственно-образующим фактором является сам че-

ловек. Восприятие им окружения, всегда направленно на личное соотношение с окружа-

ющей средой, и создание соизмеримого с человеком пространства. Общие принципы со-

здания среды обитания, адаптированной к возможностям физически ослабленных лиц, 

определяют концептуальные установки, реализуемые при проектировании градострои-

тельных и строительных объектов в условиях нового строительства и реконструкции.  

Базисным является принцип универсальности предметно-пространственной среды: 

среда обитания должна быть равно безопасной и комфортной как для практически здоровых 

людей, так и для физически ослабленных любой категории. При ее проектировании и стро-

ительстве следует одновременно и во взаимосвязи учитывать требования всех групп насе-

ления, в том числе требования лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата, включая 

передвигающихся на креслах-колясках (самостоятельно или с сопровождающим), с косты-

лями, с тростями; лиц с дефектами зрения, включая слепых, в том числе слепых с собакой-
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