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Использование мигрантов на рынке труда Российской Феде-

рации обусловлено экономическими и демографическими при-
чинами. Регулирование миграционных потоков осуществляется в 
соответствии с федеральным законодательством, которое с 2015 года 
изменилось – ужесточились наказания за несоблюдение режима пре-
бывания в стране, возросла сумма штрафов, а в особых случаях де-
портация мигрантов из страны на срок до 10 лет. 

Общими требованиями к трудовым мигрантам, пребывающим в 
РФ после 2015 г., являются: наличие загранпаспорта, указание наме-
рений приезда, ограничение срока регистрации, получение общего 
патента, обязательная сдача экзаменов, оформление медицинского и 
социального страхования [1]. Система мер регулирования трудовых 
миграций в РФ в целом направлена на борьбу с незаконной мигра-
цией и легализацией нелегальной иностранной рабочей силы в 
стране, но, с другой стороны, на интеграцию мигрантов в социум, 
формирование толерантного отношения к законопослушным ми-
грантам, в особенности из стран ЕАЭС – им разрешительных доку-
ментов для занятия трудовой деятельностью в России не требуется. 
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