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Развитие мировой экономики проходит в условиях 

опережающего развития научно-технического потенциала, его 
трансформации в инновации и их активного внедрения 
в производственную деятельность. Ведущая роль в процессе 
перехода к инновационной экономике принадлежит крупному 
бизнесу, обладающему интеллектуальным, финансовым и инноваци-
онным потенциалом для успешного участия в глобальной 
конкуренции. [1, с. 301].  

В то же время ситуация снижения присутствия отечественных 
производителей на внутреннем рынке, снижение уровня 
производства конкурентоспособных товаров, а также нарастающие 
темпы успешного проникновения глобальных мировых компаний на 
белорусский рынок, приводит к необходимости поиска адекватных и 
конкурентоспособных инструментов адаптации хозяйствующих 
субъектов к требованиям мировой экономической экспансии. 

Проблема построения эффективной системы корпоративного 
управления инновационной деятельностью обусловлена сложностью 
управления процессом генерации, отбора инновационных идей, а 
также процессом внедрения инноваций через традиционную 
управленческую структуру со всеми трудностями, присущими 
управлению изменениями. 
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