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Основную часть концепции управления персоналом составляет 

роль личности персонала, знание его мотивационных установок, уме-
ние их направлять в соответствии с задачами. Чтобы успешно разви-
ваться, фирма должна управлять набором, учебой, оценкой, возна-
граждениями сотрудников [1, c. 370]. 

Для диагностики эффективности системы управления персоналом 
используются: кадровый аудит ‒ это различные методы количественной 
и качественной оценки персонала в целом и его отдельных параметров; 
кадровый консалтинг ‒ система консультационных услуг, оказываемая 
руководителям фирм по вопросам организации; мониторинг - способ 
проведения специальных наблюдений в системе управления персона-
лом и кадровыми процессами. 

Для оптимизации управления персоналом предприятия, системой 
быстрой адаптации и обучением для молодых специалистов нужно 
предусматривать много информации о самом объекте управления - 
персонале. Таким образом, каждое предприятие стремится улучшить 
качество труда персонала и тем самым увеличить эффективность ра-
боты предприятия [2]. 

Список литературы 

1. Гончаров В. И. Менеджмент. Учебное пособие. – В. И. Гонча-
ров – Мн.: Мисанта, 2003. ‒ 624 с. 

2. Новокупова, И. Н., Мехдиев, Ш. З. Оценка качества и эффек-
тивности управления предприятием и персоналом // Интернет-жур-
нал «НАУКОВЕДЕНИЕ», Том 8, №1 (2016) [Электронный ресурс] – 
Режим доступа: http://naukovedenie.ru/PDF/35EVN116.pdf ‒ Дата до-
ступа: 18.09.2017.

http://naukovedenie.ru/PDF/35EVN116.pdf



