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в свою очередь, мешает им самим устанавливать добрые 

отношения с людьми.  

Также предполагают, что именно одиночество вынуждает 

некоторых людей злоупотреблять алкоголем или наркотиками, 

даже если они сами не признают себя одинокими.  
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Ценность человека состоит не только в его делах и поступках, 

но и в его умении постоянно работать над собой, 

самосовершенствоваться, все более глубоко познавать свои 

возможности и максимально использовать их в своей жизни и 

деятельности. 

Отношение человека к самому себе является одним из 

фундаментальных свойств личности. Самооценка относится к 

центральным образованиям личности, еѐ ядру. В ней отражается 

то, что человек узнает о себе от других, и его собственная 

активность, направленная на осознание своих действий и 

личностных качеств. Отношение человека к самому себе 

является наиболее поздним образованием в системе его 

мировосприятия. Но, несмотря на это, в структуре личности 

самооценке принадлежит особо важное место. Самооценка не 

есть нечто данное, изначально присущее личности. Самооценка 

личности человека, являясь регулятором поведения, напрямую 

оказывает влияние на его внутреннее состояние, на его 

деятельность, поведенческие реакции, взаимоотношения в 

коллективе. Неправильная самооценка ведет к большим 

личностным и коммуникационным проблемам. Истоки умения 

оценивать себя закладываются в раннем детстве, а развитие  
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и совершенствование его происходит в течение всей жизни 

человека. 

Студенческий возраст – важный и трудный этап в жизни 

каждого человека, время выборов, которое во многом 

определяет всю последующую судьбу. Он знаменует собой 

переход от детства к взрослой жизни. В этом возрасте 

формируется мировоззрение, происходит переосмысление 

ценностей, идеалов, жизненных перспектив. Для данного 

периода характерно становление сознания и самосознания 

личности, а поведение человека регулируется его самооценкой, 

которая представляет собой центральное образование личности. 

Завышенная оценка, равно как и заниженная, по мнению 

многих ученых, требует самого пристального внимания со 

стороны педагогов и родителей студентов. Адекватной 

самооценке субъект правильно соотносит свои возможности и 

способности, достаточно критически относится к себе, 

стремится реально смотреть на свои неудачи и успехи, старается 

ставить перед собой достижимые цели, которые можно 

осуществить на деле. К оценке достигнутого он подходит не 

только со своими мерками, но и старается предвидеть, как к 

этому отнесутся другие люди: товарищи по работе и близкие. 

Иными словами, адекватная самооценка является итогом 

постоянного поиска реальной меры, то есть без слишком 

большой переоценки, но и без излишней критичности к своему 

общению, поведению, деятельности, переживаниям. Такая 

самооценка является наилучшей для конкретных условий и 

ситуаций. На основе неадекватно завышенной самооценки у 

человека возникает неправильное представление о себе, 

идеализированный образ своей личности и возможностей, своей 

ценности для окружающих, для общего дела. В таких случаях 

человек идет на игнорирование неудач ради сохранения 

привычной высокой оценки самого себя, своих поступков и дел. 

Происходит острое эмоциональное «отталкивание» всего, что 

нарушает представление о себе. Восприятие реальной 
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действительности искажается, отношение к ней становится 

неадекватным – чисто эмоциональным. Рациональное зерно 

оценки выпадает полностью или частично. Поэтому 

справедливое замечание начинает восприниматься как 

придирка, а объективная оценка результатов работы – как 

несправедливо заниженная. Неуспех предстает как следствие 

чьих-то козней или неблагоприятно сложившихся 

обстоятельств, ни в коей мере не зависящих от действий самой 

личности. Человек с завышенной самооценкой не желает 

признавать, что все это – следствие собственных ошибок, лени, 

недостатка знаний, способностей или неправильного поведения. 

Возникает тяжелое эмоциональное состояние – аффект 

неадекватности, главной причиной которого является стойкость 

сложившегося стереотипа завышенной оценки своей личности. 

Если же высокая самооценка пластична, меняется в 

соответствии с реальным положением дел – увеличивается при 

успехе и снижается при неудаче, то это может способствовать 

развитию личности, так как ей приходится прикладывать 

максимум усилий для достижения поставленных целей, 

развивать свои способности и волю. Самооценка может быть и 

заниженной, то есть ниже реальных возможностей личности. 

Обычно это приводит к неуверенности в себе, робости и 

отсутствию дерзаний, невозможности реализовать свои 

способности. Такие люди не ставят перед собой 

труднодостижимых целей, ограничиваются решением 

обыденных задач, слишком критичны к себе.  

Самооценка определяется как сложное динамическое 

личностное образование, личностный параметр умственной 

деятельности. Личностью человек не рождается, а становится, 

поэтому важно сформировать адекватную самооценку. Ведь 

неадекватная самооценка лишает личность возможности 

адаптироваться к окружающему миру, мешает ему стать 

успешным. 
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Слово «коррекция» буквально переводится как 

«исправление». Коррекция самооценки – это система 

мероприятий, направленных на исправление недостатков 

психологии или поведения человека с помощью специальных 

средств психологического воздействия. Коррекционная работа 

должна строиться с учетом специфики неадекватной 

самооценки: коррекция завышенной самооценки предполагает 

одни методы, коррекция заниженной другие. К способам 

коррекции самооценки студентов относятся все методы и 

приемы, способствующие развитию позитивного 

самовосприятия личности. 

Основными средствами и приемами самооценки являются: 

самоанализ, самоотчет, самоконтроль, сравнение и другие. 

Слишком высокая или слишком низкая самооценка 

нарушают процесс самоуправления, искажают самоконтроль. 

Особенно это заметно в общении, где студенты с завышенной и 

заниженной самооценкой выступают причиной большинства 

конфликтов. При завышенной самооценке конфликты 

возникают из-за пренебрежительного отношения к другим 

людям и неуважительного обращения с ними, слишком резких и 

необоснованных высказываний в их адрес, нетерпимости к 

чужому мнению, проявлению высокомерия и зазнайства. При 

заниженной самооценке конфликты могут возникать из-за 

чрезмерной критичности этих людей. Они очень требовательны 

к себе и еще более требовательны к другим, не прощают ни 

одного промаха или ошибки, склонны постоянно подчеркивать 

недостатки других. Когда в тебе видят только плохое и 

постоянно указывают на это, то возникает неприязнь к 

источнику таких оценок, мыслей и действий. Таким образом, 

работа над самооценкой имеет большое значение не только для 

повышения уверенности в себе, но и в целом для нормальной 

социализации личности и дальнейшего успешного 

функционирования в обществе. 

 




