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Понятие «педагогическая система» является традиционным в соот-
ветствующей научной отрасли, однако его смысловая нагрузка достаточно 
широка. Часто под педагогической системой понимают ту или иную обра-
зовательную концепцию (например, педагогические системы Сократа, 
Я. А. Коменского, К. Д. Ушинского, В. А. Сухомлинского и других учё-
ных). Очевидно, что всякая педагогическая система формируется и разви-
вается в соответствующих социокультурных условиях.  

Вместе с тем педагогическая система как понятие чаще всего в по-
следнее время рассматривается в связи с системным подходом к изучению 
педагогических явлений. Особенно актуален, на наш взгляд, системный 
подход в изучении профессиональной педагогической системы. 

Выделим наиболее востребованные сегодня элементы профессио-
нальной педагогической системы. 

Культурная идентификация. Переход от техногенной к антропоген-
ной цивилизации предопределяет необходимость пересмотра профессио-
нальных установок специалиста. Культурологи отмечают, что от человека 
утилитарно социализированного общество XXI века переходит к человеку 
творящему, человеку-художнику [2]. Этот процесс тесно связан с гармони-
зацией своих отношений, опыта, деятельности; с воспитанием способности 
целостно воспринимать различные виды информации. Готовность человека 
соответствовать требованиям культуры в каждом виде профессиональной 
деятельности предопределяется всей системой его обучения и воспитания, в 
процессе которой знания преобразуются в убеждения, нормы и принципы 
поведения. Беря за основу культурологические установки (М. А. Ариарский 
[2]), определим четыре этапа становления профессионала:  

- первый этап – хоминизация, т. е. овладение основами человеческо-
го поведения – освоение санитарно-гигиенической культуры, элементар-
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ных навыков общения, культуры питания и других составляющих культу-
ры быта в профессиональной деятельности; 

- второй этап – социализация, т. е. формирование культуры профес-
сионального (клиентоориентированного) общения, культуры познания, 
культуры профессионально-трудовой деятельности; 

- третий этап – инкультурация, т. е. формирование эстетического от-
ношения к действительности и искусству, способность восприятия ценно-
стей культуры, стремление к эстетическим началам в профессиональной 
деятельности; 

- четвёртый этап – самореализация творческого потенциала, когда про-
фессионал в полной мере раскрывает свои культуросозидающие возможности.  

Профориентологическая грамотность. Одной из теоретических ос-
нов современного профессионального образования является профориенто-
логия, которая как научная дисциплина, находящаяся на стыке философии, 
психологии и педагогики, изучает закономерности и механизмы професси-
онального становления человека (Э. Ф. Зеер и др. [3]). Среди основных за-
дач профориентологии выделим наиболее значимые: 

– формирование профессиоведческой компетентности, т. е. ознаком-
ление с классификацией и характеристиками профессий, с типовыми сце-
нариями профессиональных биографий; 

– развитие профессиоведческих компетенций, а именно: умений по 
трудоустройству и самомаркетингу, способностей прогнозирования и про-
ектирования своего карьерного роста, навыков самопрезентации и комму-
никации [3]. 

Профориентология как научная отрасль предполагает семь стадий 
профессиональной жизни человека. 

1. Стадия зарождения профессионально ориентированных интересов 
и склонностей у детей под влиянием окружения (родственников, учебных 
предметов, сюжетно-ролевых игр, учителей) – от 0 до12 лет. 

2. Стадия формирования профессиональных намерений, которая за-
вершается осознанным, желанным, а иногда и вынужденным выбором 
профессии. Эта стадия получила название оптации.  

3. Стадия профессиональной подготовки человека, которая начина-
ется с момента поступления в профессиональное учебное заведение 
(начальное, среднее, высшее).  

4. Стадия профессиональной адаптации, наступающая после оконча-
ния учебного заведения с момента начала самостоятельной профессио-
нальной деятельности. 

5. Стадия первичной профессионализации, т. е. стабилизация про-
фессиональной деятельности, определенный уровень погружения в про-
фессиональную среду, наличие оптимальных способов деятельности. 
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6. Стадия, характеризующаяся переходом на второй уровень профес-
сионализации, т. е. становление профессионала, устойчивая профессио-
нальная активность. 

7. Стадия профессионального мастерства, т. е. становление акмепро-
фессионала. Высокая творческая активность, значительное повышение про-
фессионального уровня, характеризующееся нестандартным подходом [3].  

Конкурентоспособность. Для успешной деятельности любого спе-
циалиста в современных условиях важна не только профессиональная 
оснащённость, но и конкурентоспособность. Перечислим признаки конку-
рентоспособного профессионала: независимость поведения и суждений; 
умение уступать и отказываться от своих предшествующих мыслей; вос-
приятие новых идей; способность находить и формулировать проблему; 
смелость, критичность; упорство, настойчивость; умение обеспечить регу-
лярность умственного труда; терпимость.  

Принцип конкурентоспособности некоторые исследователи считают 
парадигмальным принципом профессионального образования ХХI века, 
что потребует пересмотра целей, ценностей, содержания, форм и методов 
всей профессиональной педагогической системы в целом [1].  
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