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Рынок труда в Беларуси формировался в русле общих социально-

экономических тенденций, характерных для большинства стран с пе-

реходной экономикой. Возвращение к методам государственного ре-

гулирования рынка труда в начале 2000-х гг., которое поддержива-

лось во всех регионах (административных областях) Беларуси вплоть 

до 2015 года, способствовало становлению благоприятной, с точкой 

зрения официальной политики тренда, максимизации занятости и 

снижения безработицы. Переломным моментом в стабильной ситуа-

ции на рынке труда стал 2014 год, когда снижение экспорта белорус-

ских товаров на рынок России обострило необходимость реструкту-

ризации промышленного производства. 

В Беларуси несмотря на упущенное время и возможности прове-

дения своевременной социально-ответственной реструктуризации 

убыточных предприятий, основные усилия должны быть направлены 

именно на смягчение последствий резкого сокращения занятости в 

промышленном секторе. 

Можно избежать негативных социальных эффектов реструктури-

зации регионального промышленного производства в виде роста без-

работицы, перехода высвободившихся работников в когорту эконо-

мически неактивного населения, обеспечив плавный переход работ-

ников из государственного сектора в частный. Наибольший 

потенциал роста эффективной занятости лежит в развитии регио-

нальных малых и средних предприятий (МСП), осуществляющих де-

ятельность в секторе услуг. Смягчить последствия реструктуризации 

и обеспечить плавный переход работников в сектор услуг возможно 

посредствам упреждающей переподготовки работников, занятых  

в государственном секторе. 




