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интенсификации. Напомним, что говоря о процессах экстенсифика-
ции и интенсификации, имеются в виду два принципиально разли-
чающихся способа достижения производственной цели. При одном 
происходит количественное увеличение использования ресурса, при 
втором на единицу выпуска продукции при решении производст-
венной задачи экономится ресурс.  
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На современном этапе экономического развития, вопросам соци-

ального предпринимательства, уделяется все больше внимания. Ос-
новной причиной повышенного интереса является целенаправлен-
ность разрешения вопросов бедности, безработицы, социальной не-
защищенности населения в социальном предпринимательстве, 
которое по своему смыслу, определяет инновационную предприни-
мательскую деятельность, направленную на позитивные изменения 
в обществе [1]. 

Возникновение и развитие социального предпринимательства, в 
европейских странах, в первую очередь, было обусловлено обост-
рением социальных проблем в обществе. Создание первых соци-
альных предприятий приходится на 80-те года ХХ ст., тем не менее 
они успели зарекомендовать себя как довольно действенный и ус-
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пешный механизм решения социальных проблем общества [2]. К 
основным критериям социального предпринимательства относят 
его: социальное влияние; инновационность; самоокупаемость и фи-
нансовую устойчивость. 

Проблемы и перспективы создания и функционирования соци-
альных предприятий в Украине, как альтернативного подхода к ре-
шению социальных проблем, исследуются Всеукраинским ресурс-
ным центром развития социального предпринимательства «Соци-
альные инициативы» [3]. Исследования, проводимые в 2015-2016гг. 
определили положительную тенденцию развития социальных пред-
приятий, что позволило: привлекать граждан к участию в социаль-
ных инициативах на волонтерских началах; объединять обществен-
ность вокруг социальных проблем; реализовать новые виды соци-
альных услуг, которые не предлагаются обычным бизнесом в связи 
с незначительными доходами; трудоустроить людей с ограничен-
ными возможностями, безработных. 

Однако, несмотря на позитивные тенденции, в Украине сущест-
вует ряд проблемных аспектов. Так, на данном этапе, в государстве, 
отсутствует правовое поле регулирования деятельности таких пред-
приятий, в то время как в европейских странах и США значитель-
ную роль в развитии социального предпринимательства сыграли 
экономические и нормативно-правовые факторы, а также поддерж-
ка международных фондов и организаций [2]. Разработанный зако-
нопроект «О социальных предприятиях» (2015 г.), целью которого 
было урегулирование правовых аспектов социального предприни-
мательства, не принят и по сей день. Хотя, принятие закона позво-
лит социальным предприятиям выбрать оптимальную организаци-
онно-правовую форму. Кроме того, они смогут привлечь не задей-
ствованный традиционным бизнесом человеческий ресурс (люди с 
ограниченными возможностями; многодетные семьи, внутренне-
перемещенные лица и т.д.).  

С целью дальнейшей поддержки социального предприниматель-
ства целесообразно осуществлять информационную работу, разъяс-
няя бизнесу и обществу о преимуществах, которые предоставляет 
создание социальных предприятий.  

Итак, поддержка социального предпринимательства позволит 
сконцентрировать внимание на важных социальных проблемах, ко-
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торые могут быть решены гармоничным сочетанием бизнес-
подходов и социальной ценности результатов работы таких пред-
приятий, что позволит получать прибыль с одновременным повы-
шением качества жизни незащищенных слоев населения. 
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Эффективное использование кадрового потенциала служащих 

органов государственного управления в процессе их взаимодейст-
вия с работниками сетевых компаний в регионе невозможно без 
действенной и адекватной выполняемым ими функциям  информа-
ционно-коммуникационной и модельно-аналитической поддержки. 
Сложившаяся  практика показывает, что организацию такой под-
держки целесообразно осуществлять в рамках  специализированной 
информационно-аналитической системы – структурного элемента 




