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Как выявило проведенное анкетирование, главной при-

чиной неуспеваемости учащиеся считают монотонное из-

ложение материала, к менее значимым причинам относят 
недостаточное количество времени на изучение нового 

материала и низкий уровень материально – технической 

базы учреждения образования. Эти причины решаемы в 
пределах самого учреждения образования при хорошей 

подготовке преподавателей, постоянном повышении 

уровня их профессиональных знаний, постоянном обнов-

лении материально-технической базы. 
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Термин «становление» является, одним из самых часто 
употребляемых как в философии, педагогике, так и в пси-

хологии, однако его семантическая наполненность столь 

же часто расплывчата и неопределенна. 
В современном общепринятом научном понимании 

«становление – философская категория, выражающая 

спонтанность, изменчивость вещей и явлений – их непре-

рывный переход в другое, приобретение новых признаков 
и форм в процессе развития, приближение к определенно-

му состоянию». Наиболее распространенное понимание 

становления в истории философии – это его трактовка как 
перехода от одной определенности бытия к другой: все 

существующее является становящимся, а его бытие есть 

становление. Позже, в процессе развития философии, ста-
новление опять получило приоритет перед бытием. По 

мнению Гегеля, каждый имеет представление о становле-

нии и при этом каждый признает, что «это есть лишь одно 

представление; каждый, далее признает, что если проана-
лизировать это представление, то мы убедимся, что в нем 
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содержится определение бытия, а также того, что полно-

стью противоположно – определение ничто; далее два эти 

определения нераздельны в одном представлении, так что 
становление есть единство бытия и ничто». Само станов-

ление, по Гегелю, выступает в качестве «первой истины», 

являющейся отправным пунктом всего последующего 
развития, начальной точкой возникновения, порождения 

вещей и явлений. 

В психолого-педагогической литературе широко ис-

пользуется термин «профессиональное становление» лич-
ности. Современные исследователи рассматривают его с 

различных позиций. Например, Т.В. Кудрявцев рассмат-

ривает «профессиональное становление» как длительный 
процесс развития личности с начала формирования про-

фессиональных намерений до полной реализации себя в 

профессиональной деятельности. Центральное звено этого 

процесса – профессиональное самоопределение. Т.В. Зеер 
трактует «профессиональное становление» как формооб-

разование личности, адекватное требованиям профессио-

нальной деятельности. К.М. Левитан исследует этот тер-
мин как решение профессионально значимых, всё более 

усложняющихся задач – познавательных, морально-

нравственных и коммуникативных, в процессе чего про-
фессионал овладевает необходимым комплексом связан-

ным с его профессией деловых и нравственных качеств. 

Важно подчеркнуть, что почти всеми учеными, зани-

мающимися проблемой профессионального развития, 
признается, что человек достигает вершины своего про-

фессионального развития на стадии осуществления само-

стоятельной профессиональной деятельности. Поэтому 
профессиональное развитие зависит от особенностей дея-

тельности и индивидуальных возможностей конкретного 

человека. Из этого следует, что процесс профессионально-
го становления является индивидуальным и неповтори-

мым для каждого человека. 
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Современный этап развития общества характеризуется 

автоматизацией и компьютеризацией производства, внед-

рением новых технических средств и технологий, сменой 
монопрофессионализма на полипрофессионализм. Это 

приводит к тому, что профессиональный и деловой мир 

нуждается в специалистах, способных успешно и эффек-
тивно находить и реализовывать себя в изменяющихся 

социально-экономических условиях в связи с планирова-

нием и устройством своей карьеры. Таким образом, про-

блема профессионального становления личности относит-
ся к числу активно разрабатываемых психологических 

проблем. 

Рассматривая профессиональное становление лично-
сти, многие исследователи выделяют стадии, уровни, эта-

пы, которые проходит специалист в своём профессио-

нальном продвижении. В настоящее время в науке нет 

общепринятого разбиения жизненного пути профессиона-
ла на этапы или фазы. 

Воспользуемся одним из вариантов, предложенным 

Е.А. Климовым: 

 оптант – фаза выбора профессии; 

 адепт – человек, уже ставший на путь 

приверженности к профессии и осваивающий её; 

 адаптант – привыкания молодого специалиста к 

работе, вхождение во многие тонкости работы; 

 интернал – опытный работник, который уже может 

самостоятельно и успешно справляться с основными 
профессиональными функциями; 

 мастер, авторитет, наставник. 

Т.В. Кудрявцев, Т.В. Зеер выделяют четыре стадии 

профессионального становления личности профессионала: 

1. Формирование профессиональных намерений: осо-
знанный выбор личностью профессии на основе учёта своих 

индивидуально-психологических особенностей. Профессио-

нальное становление начинается с формирования професси-
ональных намерений, которые являются равнодействующей 
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многих факторов: престижа профессии, потребности обще-

ства, влияния семьи, средств информации и т.д. Важную 

роль в выборе профессии играет направленность личности 
на определённый предмет труда, которая обнаруживается в 

интересах, увлечениях. 

2. Профессиональная подготовка или обучение: освое-
ние системы профессиональных знаний, умений и навы-

ков, формирование профессионально важных качеств 

личности, склонность и интересы к будущей профессии. 

Вторая стадия – это прежде всего обучение в высшем 
учебном заведении. Основными психологическими ново-

образованиями на этом этапе являются профессиональная 

направленность, профессионально-этические ценностные 
ориентации, духовная зрелость, готовность к профессио-

нальной деятельности. 

3. Профессионализация или профессиональная адапта-

ция: вхождение и освоение профессии, профессиональное 
самоопределение, приобретение профессионального опы-

та, развитие свойств и качеств личности, необходимых для 

квалифицированного выполнения профессиональной дея-
тельности. 

4. Мастерство, частичная или полная реализация лич-

ности в профессиональной деятельности: качественное, 
творческое выполнение профессиональной деятельности, 

интеграция сформированных профессионально важных 

качеств личности в индивидуальный стиль деятельности. 

По мере овладения профессиональным мастерством всё 
большую привлекательность приобретает сама деятель-

ность. 

Профессиональное становление личности – это целост-
ный динамически развёртывающийся во времени процесс от 

формирования профессиональных намерений до полной ре-

ализации себя в деятельности. Основным противоречием 
профессионального становления является противоречие 

между сложившимися свойствами личности и объективны-

ми требованиями ведущей деятельности, значение которой 
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состоит в том, что она обусловливает дальнейшее развитие 

личности. Осуществляя себя в ведущей деятельности, лич-

ность постепенно изменяется, что приводит к перестройке 
мотивов ведущей деятельности, формированию новых 

свойств личности. 

«Профессиональное становление сопровождается про-
фессиональными кризисами, которые соответствуют воз-

растным периодам. Под кризисом понимаются трудности 

профессионализации личности, противоречивость про-

фессиональной жизни и реализации карьеры. Кризисы не-
продолжительные по времени периоды (до года) карди-

нальной перестройки личности, изменения вектора ее 

профессионального развития. 
Кризисы протекают без ярко выраженных изменений 

профессионального поведения. Но происходящая пере-

стройка смысловых структур профессионального созна-

ния, переориентация на новые цели, коррекция и ревизия 
индивидуально-профессиональной позиции подготавли-

вают смену способов выполнения деятельности, ведут к 

изменению взаимоотношений с окружающими людьми, а 
в отдельных случаях – смене профессии». 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Вишнякова, С.М. Профессиональное образование: 

Словарь, Ключевые понятия, термины, актуальная лексика / 

С.М. Вишнякова. – М., 1999. – 538 с. 
2. Энциклопедия философских наук. Научная логика. – М., 

1974. – 574 с. 

3. Кудрявцев, Т.В. Психолого-педагогические проблемы 

высшей школы / Т.В. Кудрявцев // Вопросы психологии. –1981. 

‒  № 2. – С. 67–69. 

4. Зеер, Т.В. Профессиональное становление личности 

инженера-педагога / Т.В. Зеер. – Урал, 1988. – 89 с. 

5. Левитан, К.М. Личность педагога: становление и развитие 

/ К.М. Левитан. – Саратов, 1991. – 135 с. 

6. Зеер, Э.Ф. Кризисы профессионального становления 

личности / Э.Ф. Зеер // Психологический журнал. – 1997. – № 6. 

– С. 35–44. 




