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Внимание – это психический процесс, являющийся не само-
стоятельной формой отражения, а организацией тех или иных 
форм отражения (ощущений, восприятий, памяти, мышления, 
воображения, эмоций и чувств), в результате которой что-то от-
ражается в сознании более отчетливо, а другое менее отчетливо.  

Внимание – одно из основных условий успешной учебной 
деятельности, в то же время в учебной деятельности оно и 
развивается. В школе внимание ученика подчиняется распо-
рядку учебной работы, от ребенка требуется быть вниматель-
ным не только к тому, что интересно, но и к тому, что менее 
интересно, но обязательно для него как ученика. Учебная дея-
тельность требует от ребенка определенных волевых усилий, 
а также постановки цели: выучить, написать, сделать,  
слушать, и он заставляет себя выполнять требуемое. На этой 
основе происходит постепенный переход от преобладающего 
на начальных этапах обучения непроизвольного и неустойчи-
вого внимания к укреплению и развитию произвольного,  
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сосредоточенного и устойчивого внимания. Умение управлять 
своим вниманием нарастает с каждым годом.  

Учителю необходимо учитывать возрастные особенности 
внимания школьников, особенно младших. Им, например,  
бывает трудно долго и сосредоточенно работать, поэтому од-
нообразная деятельность быстро утомляет их, и они отвлека-
ются от работы. Для создания сосредоточенности внимания 
необходимо вызывать у ребенка интерес к работе, давать воз-
можность активно участвовать в учебном процессе, обращать 
внимание в на эмоциональные моменты в обучении. Внима-
ние развивается не в результате отдельных мероприятий, не 
путем применения отдельных приемов, а всей системой учеб-
ной и воспитательной работы школы. Успешное воспитание 
внимания зависит от следующих основных условий: 

1. Воспитание произвольного (волевого) внимания по сути 
дела сводится к воспитанию чувства ответственности и к тре-
нировке волевого усилия. У ученика необходимо постепенно 
и настойчиво воспитывать стремление добиваться цели, 
непременно сделать намеченное. Требовать, чтобы ученик 
всегда, в любой деятельности, при выполнении любой работы, 
даже если она привычна, легка, хорошо освоена, был внима-
тельным. Надо целеустремленно воспитывать у школьника 
умение самому заставлять себя быть внимательным, делать 
внимание послушным. Ученик должен поверить в свои силы, 
поверить, что он может это сделать.  

Не следует абсолютизировать в принципе правильное тре-
бование, чтобы работа ученика происходила в благоприятной 
обстановке, без помех и отвлекающих раздражителей. В таких 
условиях может выработаться изнеженное, избалованное 
внимание, и ученик (а потом и взрослый человек) не сможет 
работать при разного рода помехах (например, инженер не 
сможет сосредоточиться в условиях производственного шу-
ма). Поэтому иногда полезно закалять, тренировать внимание 
ученика, приучать его работать в любых условиях, не всегда 
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вполне благоприятных, приучать не отвлекаться на посторон-
ние раздражители, а не просто устранять их.  

2. Воспитанию привычки быть внимательным способствует 
четкая организация урока. Рабочий ритм урока, динамическое 
ведение занятий, яркость и новизна изложения, образная, вы-
разительная речь учителя, сочетание эмоциональности и ло-
гичности изложения создают у учащихся установку быть 
внимательными. Особенно важно найти оптимальный темп 
ведения урока, не поспешно-торопливый, но и не нарочито 
замедленный, так как торопливость в работе учащихся приво-
дит к их невнимательности и ошибкам, а замедленный, вялый 
темп работы способствует отвлечению внимания. Надо пом-
нить, что однообразная, монотонная работа быстро утомляет, 
с чем связано притупление и отвлечение внимания. Дети же 
утомляются от однообразной работы быстрее, чем взрослые. 
Поэтому необходимо разнообразить работу учащихся на уро-
ке. Разумеется, слишком частая смена занятий не способству-
ет формированию устойчивого внимания – учащийся не успе-
ет втянуться в одну работу, как ему приходится переключать-
ся на другую.  

3. Необходимо создавать условия для активной, самостоя-
тельной и творческой работы учащихся. Особенно важно, 
чтобы и при опросе отдельных учеников активно работал весь 
класс, ведь многим просто надоедает слушать ответы товари-
щей (особенно слабых). «Дополни ответ»; «Поправь товари-
ща»; «Кто скажет короче и точнее?»; «Приведи пример» – та-
ким образом, учитель включает в опрос весь класс.  

4. Как уже упоминалось, непроизвольное внимание уча-
щихся связано с непосредственным интересом к материалу 
урока. Одна из задач учителя – сделать урок интересным для 
учащихся. Но это не значит, что урок всегда должен быть за-
нимательным. Во-первых, потому, что на этой основе у 
школьников может выработаться привычка обращать внима-
ние только на то, что интересно. Во-вторых, не весь учебный 
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материал может представлять непосредственный интерес для 
школьников. Что-то есть интересное, что-то менее интересно, 
а кое-что и вообще не может вызвать непосредственного  
интереса, хотя чрезвычайно важно и нужно. Ученик должен 
привыкать быть внимательным в любом случае.  

Подлинный интерес ученика к учебному предмету должен 
обусловливаться не внешней занимательностью, он зависит от 
содержания учебного материала, когда ученики сознают, что 
знания, которые им сообщает учитель, пусть и лишены внеш-
ней занимательности, но имеют большое познавательное и 
практическое значение. Учитель специально подчеркивает 
это: «То, что я вам сейчас сообщу, может быть, и не слишком 
интересно но очень важно в жизни это постоянно вам будет 
нужно».  

5. Важное условие воспитания внимания – труд школьни-
ков в школьных мастерских, межшкольных учебно-
производственных комбинатах. Строгий режим труда, опре-
деленный его распорядок, правильная организация рабочего 
места, необходимость точно исполнять указания мобилизуют 
внимание, приучают сосредоточиваться на работе.  

6. Важно упражнять произвольное внимание школьников 
(особенно младшего возраста), воспитывая их наблюдатель-
ность. Учить школьников наблюдать на уроке, дома в приро-
де. Учить ребенка ориентироваться на улице соблюдая прави-
ла уличного движения.  

7. Коллектив должен быть организован так, чтобы весь 
класс работал внимательно, осуждал тех, кто отвлекается, ра-
ботает невнимательно и мешает работать другим.  

8. Наконец, учителю следует знать индивидуальные осо-
бенности внимания каждого ученика. Только тогда можно 
ставить определенные задачи по воспитанию внимания и 
устранению определенных недочетов у каждого ребенка.  

Задания на развитие внимания можно предлагать детям в 
форме игр, соревнований и проводить не только в обязательно 
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отведенное для этого время, но и как бы между прочим, 
например по дороге в магазин, на прогулке, во время приго-
товления ужина и т.д. Самое главное в таких занятиях ‒ заин-
тересованность взрослых, их внимание к самому ребенку, его 
успехам и достижениям. 
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Цель исследования: изучить коммуникационные и органи-

заторские способности студентов-первокурсников. 
Задачи исследования:  
1) Изучить коммуникативные и организаторские спо-

собности студентов-первокурсников; 
2) Проанализировать степень развитости коммуника-

тивных и организаторских способностей у студентов-
первокурсников. 

В исследовании была использована методика коммуника-
тивных и организаторских способностей (КОС). 

Для того, чтобы освоить определенную профессию и затем 
успешно трудиться, человек должен обладать конкретными 
качествами, отвечающим тем требованиям, которые предъяв-
ляет работа к личности работающего. Важно одновременно 




