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легко поддаются чужому влиянию, и как следствие, их средний 
балл составляет 5,3; 6,4 . 

Ученики набравшие среднее количество баллов (от 15 до 24) 
более добросовестны, сознательны. Их средний балл успеваемо-
сти от 6,5 до 7,7.  

Учащиеся, набравшие наивысшее количество баллов, обла-
дают сильным и твёрдым характером. Они знают, чего хотят до-
биться, и идут к намеченной цели. Могут сами завлечь за собой 
других. Ответственны, целеустремлённы, их средний балл от 7,8 
до 9,2. 

Характер, несмотря на свою многогранность, лишь одна из 
сторон, но не вся личность. Человек способен подняться над 
своим характером и способен изменить его.  
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За время обучения в вузе под влиянием преподавания об-

щественных, специальных и других дисциплин, участия в об-
щественной жизни у студентов развивается и формируется 
профессиональная направленность личности, т. е. личная 
устремленность применить свои знания, опыт, способности в 
области избранной профессии. В профессиональной направ-
ленности личности выражаются положительное отношение к 
профессии, склонность и интерес к ней, желание совершен-
ствовать свою подготовку, удовлетворять материальные и ду-
ховные потребности, занимаясь трудом в области своей про-
фессии. Профессиональная направленность предполагает по-
нимание и внутреннее принятие целей и задач 
профессиональной, деятельности, относящиеся к ней интере-
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сы, идеалы, установки, убеждения, взгляды. Все эти черты и 
компоненты профессиональной направленности служат пока-
зателями уровня ее развития и сформированности у студен-
тов, характеризуются устойчивостью (неустойчивостью), до-
минированием общественных или узколичных мотивов, дале-
кой или близкой перспективой. Наибольшую социальную 
ценность имеет идейно выдержанная профессиональная 
направленность. Будучи сформированной, ставшей свойством 
личности, такая профессиональная направленность влияет на 
уровень текущих мотивов и эффективность деятельности в 
целом. 

Положительные изменения в содержании профессиональной 
направленности проявляются в том, что крепнут мотивы, свя-
занные с будущей профессией: стремление хорошо выполнять 
свои деловые обязанности, показать себя знающим, умелым 
специалистом, растут притязания успешнее решать сложные 
учебные вопросы, задачи, усиливается чувство ответственности, 
желание добиться успеха на работе. 

Вместе с развитием отношения к общественному долгу, к 
себе, к своим стремлениям, чувствам изменяется содержание 
профессиональных мотивов: одни оцениваются как значи-
тельные, другие как нежелательные. Встречаются случаи ре-
гресса профессиональной направленности (под влиянием 
неожиданных трудностей в обучении и других причин). Сни-
жается ее общественный уровень, ослабевают деловые моти-
вы, с которыми пришел студент в вуз. 

Есть несколько путей формирования профессиональной 
направленности личности студента. Прежде всего, ‒ это разъ-
яснения, применение убеждения для воздействия на процесс 
осознания целей и значимости избранной студентами профес-
сии, ее социального престижа, требований, которые она 
предъявляет к человеку. Необходимо убеждать в возможно-
стях овладения профессией, внушать уверенность в перспек-
тивности будущей работы, пропагандировать трудовые  
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традиции, показывать производственные и эстетические сто-
роны профессии, ее творческий характер.  

Другой путь ‒ организация деятельности, учебы, обще-
ственной работы студентов с учетом требований их будущей 
профессиональной деятельности. 

Профессиональная направленность приобретает нужные 
черты в деятельности, которая по содержанию и условиям 
своего осуществления психологически и фактически прибли-
жена к деятельности специалиста после окончания вуза. Речь 
идет о моделировании профессионального труда, создании 
условий, при которых студенты на основе полученных зна-
ний, опыта, качеств упражняются в успешном выполнении 
функций специалистов по профилю своего вуза.  

Большую роль в укреплении профессиональной направлен-
ности студентов играет их участие в научной работе. Обязатель-
ным условием подготовки специалистов высокого класса стано-
вится участие студентов вузов в научных обществах, конструк-
торских бюро, выполнение ими прикладных дипломных 
проектов, прямых заказов промышленности и сельского хозяй-
ства. Формирование профессиональных интересов в условиях 
вуза достигается путем разъяснения целей и значений избранной 
профессии, привлечения студентов к изготовлению пособий по 
предмету, углубленного изучения теоретических вопросов, на 
стажировках, практических занятиях, работ в лабораториях. 

Постоянной предпосылкой успешного формирования про-
фессиональной направленности является изучение изменений 
ее содержания и структуры в ходе обучения и воспитания 
студентов. Это изучение связано с определением показателей 
этих изменений: какие цели раньше ставил и ставит в данное 
время студент, как он проявляет себя в различных видах дея-
тельности, каково его отношение к профессии, особенности 
интересов, установок, идеалов. 

К предпосылкам успешного формирования профессио-
нальной направленности можно отнести, с известными  



64 
 

оговорками, профессиональный отбор при поступлении в вуз. 
Он призван помочь выбрать из общего числа абитуриентов 
наиболее подходящих к условиям данного вуза.  

Формирование профессиональной направленности зависит 
от самовоспитания студентами в себе качеств, необходимых 
для будущей практической работы. Мотивами самовоспита-
ния являются профессиональные идеалы, интересы, понима-
ние значения для успеха в труде специально развитых личных 
качеств. Путем приобщения себя к тем видам деятельности, в 
ходе которых вырабатываются желательные качества, а также 
внутреннего противодействия интересам.  

Формировать профессиональную направленность у студен-
тов ‒ это значит укреплять у них положительное отношение к 
будущей профессии, интерес, склонности и способности к 
ней, стремление совершенствовать свою квалификацию после 
окончания вуза, удовлетворять свои основные материальные и 
духовные потребности, постоянно занимаясь избранным ви-
дом профессионального труда, развивать идеалы, взгляды, 
убеждения, престиж профессии в собственных глазах будуще-
го специалиста. 
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