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80-90% меньше электроэнергии, чем обычные модели, телевизоры – 

75%,  фотокопировальные устройства – 90%, а компьютеры 95% 

электроэнергии.  
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Для проектов ГЧП очень важен расчет и соблюдение концепции 

«Value for Money» (VfM) или «цена-качество» [1]. Зарубежная 

практика для учета всех возможных эффектов от реализации проек-

та и включения их в оценку эффективности проекта широко ис-

пользует данный метод. Методология VfM заключается в сравнении 

финансовых моделей возможного проекта в двух вариантах – моде-

ли в случае реализации проекта государством (Public Sector 

Comparator) и финансовой модели ГЧП [2]. Фактором выбора той 

или иной схемы является объем затрат на проект. Данный метод 

строится на трех ключевых элементах или (3Es): экономичностью 

(Economy), эффективностью (Efficiency), результативностью 

(Effectiveness). Также VfM рассматривается как совокупность коли-

чественных и качественных методов оценки достижения оптималь-

ной комбинации выгод и затрат в процессе предоставления услуг. 
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Особая роль государственных служащих в выстраивании эффек-

тивных взаимодействий с менеджментом компаний проявляется 

наиболее ярко в периоды экономических кризисов, когда бизнес 

нуждается не только в регулирующих, но также в стимулирующих 

и поддерживающих мерах со стороны государства. Это требует вы-

сокой релевантности [1] качества рабочей силы госорганов (с уче-

том ее поликомпонентности) выполняемым функциям, для оценки 

которой могут применяться следующие методы и приемы: 

 оценка экономической, правовой и компьютерной грамотности; 

 оценка способности работы с большими массивами информа-

ции, математической грамотности, навыков аналитического 

мышления; 

 оценка количества и качества предоставляемых госуслуг; 




