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Проведенные исследования позволили установить теоретические 
аспекты типов организационных структур управления.  

Организационная структура управления – это упорядоченная со-
вокупность взаимосвязанных управленческих подразделений и от-
дельных должностей в организации, обеспечивающих функциони-
рование и развитие организации как единого целого. Она устанав-
ливает упорядоченность задач, ролей, полномочий и ответственно-
сти, а также создает условия для осуществления организацией своей 
деятельности и достижения установленных целей.  

Организационная структура управления развивается и изменяет-
ся под воздействием стратегии организации и в соответствии с из-
менениями во внешней среде. 

Схема организационной структуры управления отражает стати-
ческое положение подразделений и должностей и характер связи 
между ними.  

Различают следующие виды связей: линейные (административ-
ное подчинение), а также функциональные (по сфере деятельности 
без прямого административного подчинения) и межфункцио-
нальные, или кооперационные (между подразделениями одного и 
того же уровня). 
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