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Основная задача внедрения ССП – направить ежедневную 
деятельность каждого сотрудника на реализацию стратегии 
компании. Во многих успешных компаниях вознаграждение как 
способ мотивации деятельности сотрудника ставят в зависимость от 
ССП [1].  
Для работников логистических служб на основе разработанной 
стратегической карты компании и определённых ключевых 
показателях эффективности была разработана система 
сбалансированных показателей логистики, которая 
заинтересовывает руководителей и сотрудников компании в 
достижении стратегических целей и выполнении KPI. 
В результате увязка системы мотивации со сбалансированной 
системой показателей приведет к стимулированию достижения 
бизнес-целей компании путем оплаты по запланированным 
результатам (показателям), созданию понятной причинно-
следственной связи между результатами труда каждого работника и 
целями компании, предоставлению информации о показателях 
трудовой деятельности в терминах бизнес-целей компании [2]. 
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