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В современном медиапространстве Республики Беларусь динамично 
развиваются цифровые технологии обучения, предлагая формы 
непрерывного, индивидуально-ориентированного, гибкого и динамичного 
процесса.  

В Республике Беларусь используются и нашли государственную 
поддержку инновационные методы и формы (модели) интегрированного 
обучения. Среди них можно назвать: 

1. Метод неформального обучения – процесс обучения на работе, во 
время общения с коллегами, клиентами, процесс нахождения новых идей и 
методов работы, которые позволяют повысить эффективность и 
продуктивность. Данный метод становится частью повседневной жизни 
руководителя, прививает культуру приобретения знаний в удобное время, 
в любой точке земного шара и приводит к увеличению скоростей поиска, 
получения и передачи руководителями необходимой информации;  

2. Метод корпоративного обучения или краткосрочные курсы 
повышения квалификации в системе дистанционного образования. Для 
корпоративного обучения и программ повышения квалификации 
формируются специальные блочные программы дистанционного обучения 
с гибкими условиями обучения. Основной акцент делается на 
индивидуальное обучение и работу с преподавателями; 

3. Бизнес-симуляции – это виртуальное командное соревнование 
между группами участников с целью предоставления участникам 
попробовать себя в несвойственной им роли; 

4. Игры-фасилитации (от англ. facilitate – помогать) – это форма 
групповой работы для выработки решений повышенной сложности, либо 
повышенной важности. Фасилитация – это профессиональная организация 
процесса групповой работы, направленная на прояснение и достижение 
группой поставленных целей, решение управленческих проблем.  

Также среди методов неформального обучения можно выделить: 
наставничество; коучинг (сoaching); обучение в рабочих группах; обучение 
действием (action learning); сторителлинг (метафорическая игра, Play-back 
театр); обучение по методу шедоуинг (Job Shadowing); обучение по методу 
секондмент (Secondment); обучение методом баддинг (Buddying); 
электронное обучение (e-learning). 




