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В современных условиях развития вопросы карьеры являются наиболее 

актуальными, что вызвано реформированием всех основных сфер 

общества, становлением рыночной экономики, повлекшими за собой  

изменение отношения ко многим процессам и явлениям. В настоящее 

время особый интерес вызывает карьера персонала логистических 

центров, что связано с процессами их быстрого развития, т.к. 

логистические центры выступают одной из форм интеграционного 

взаимодействия компаний в целях максимизации доходов на основе 

координации совместных усилий и централизации материального и 

информационного обеспечения товародвижения. 

Особенностью должностного продвижения персонала в логистическом 

центре является быстрый карьерный рост, но существует необходимость 

начинать со склада или транспортного отдела, чтобы знать весь процесс 

изнутри. Кандидатам без опыта работы необходимо сначала пройти 

практику, затем испытательный срок, и лишь потом соискатель будет 

принят на работу. Многие логистические центры сотрудничают с вузами 

Беларуси, так рабочие специальности предлагаются студентам по договору 

подряда, и в таком персонале  потребность существует всегда.  Кандидаты 

на вакантные должности могут присылать свои резюме, они будут 

храниться в базе и рассматриваться при необходимости компании в наборе 

персонала. 

Таким образом, управление карьерой персонала логистического центра 

обеспечивает взаимосвязь целей организации и сотрудника, учет и увязку 

их потребностей; изучение и оценку потенциала их продвижения; 

ознакомление сотрудников с реальными перспективами их роста и 

условиями, которые позволяют им достичь желаемого и избежать при этом 

«карьерных тупиков». В целом управление карьерой персонала 

логистического центра связано с мотивацией продвижения по карьерной 

лестнице и является долгосрочной программой перемещения по 

горизонтали и вертикали. В результате у сотрудников имеет место 

большая удовлетворенность трудом, видение перспектив, возможность 

планировать другие аспекты собственной жизни, целенаправленно 

повышать квалификацию и готовиться к будущей работе.  

  




