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Система управления охраной труда (далее – СУОТ) разрабатывается и 

внедряется в организациях в целях профилактики производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, улучшения условий и ох-

раны труда, обеспечения идентификации опасностей, оценки профессио-

нальных рисков, определения мер управления профессиональными риска-

ми и анализа их эффективности.  

Внедрение СУОТ является обязательным для всех организаций и пред-

приятий, а сертификация в соответствии с требованиями стандарта СТБ 

18001-2009  проводится в добровольном порядке. Целесообразность и необ-

ходимость сертификации определяет для себя каждая отдельная организа-

ция. Сертификация системы управления охраной труда (СУОТ) по СТБ 

18001-2009, в Республике Беларусь проводится с целью подтверждения 

того, что организация управляет рисками в области охраны труда, связан-

ными с деятельностью организации, обеспечивая контроль над рисками, 

устранение или снижение рисков до допустимого уровня.  

Сертификация СУОТ осуществляется органом по сертификации систем 

управления охраной труда, аккредитованным в соответствии с требова-

ниями Системы аккредитации Республики Беларусь. Срок действия серти-

фиката – три года. Один раз в год орган по сертификации проводит ин-

спекционный контроль, чтобы подтвердить, что сертифицированная сис-

тема управления охраной труда успешно функционирует и развивается. 

Предприятиями и организациями, сертифицировавшими систему 

управления охраной труда, были отмечены такие результаты влияния сер-

тификации работу СУОТ как: повышение эффективности управления ох-

раной труда; улучшение условий труда работников; идентификация опас-

ностей и оценка рисков; систематизация работы по обеспечению и снаб-

жению средствами индивидуальной защиты; улучшение трудовой и про-

изводственной дисциплины; более систематизированный подход к реше-

нию различных задач, возникающих в процессе обеспечения работников 

безопасными условиями труда; распределение ответственности между 

подразделениями и работающими; постоянный контроль и анализ состоя-

ния охраны труда на каждом рабочем месте. 

Также было отмечено, что в целом сертификация  СУОТ ощутимо по-

влияла на результативность управления охраной труда и позволила сни-

зить число несчастных случаев по вине нанимателя на 31% 




