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На основании ст. 41 Конституции Республики Беларусь граждане 
имеют право на защиту своих экономических и социальных интересов. В 
связи с этим цель исследования заявленной в названии темы заключается в 
выявлении концептуальных основ природы правоотношений по разреше-
нию коллективных трудовых споров; разработке научно обоснованных 
теоретических положений и выводов, практических рекомендаций и 
предложений, направленных на совершенствование их регулирования. Для 
достижения данной цели потребуется решить следующие задачи: 

определить исторические этапы становления и развития 
правоотношений по разрешению коллективных трудовых споров в целях 
избрания более адекватных и эффективных способов;  

осуществить анализ общетеоретических подходов к природе 
правоотношений, связанных с данной проблематикой, на основании 
которых сформулировать структурные элементы в определении 
коллективного трудового спора;  

выделить соответствующие классификационные группы отношений 
при разрешении коллективных трудовых споров, обосновать связь с 
индивидуальными трудовыми отношениями;  

выявить особенности правового положения субъектов коллективных 
трудовых споров, наличие применительно к содержанию этих 
правоотношений категории трудовой правосубъектности, включающей 
правоспособность, дееспособность и деликтоспособность;  

установить принципы взаимоотношений между сторонами и 
примирительно-посредническими, третейскими органами при разрешении 
коллективных трудовых споров;  

рассмотреть соотношение и провести разграничение процедурных и 
процессуальных правоотношений, возникающих при разрешении 
коллективных трудовых споров;  

выработать и научно обосновать предложения, касающиеся 
механизма реализации примирительно-посреднических и третейских 
процедур разрешения коллективных трудовых споров;  

раскрыть особенности правового регулирования забастовочных 
процедур в процессе разрешения коллективных трудовых споров на 
сравнительно-правовом уровне, разработать предложения по 
совершенствованию законодательства в данной области. 
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