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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

 

Цель работы: разработка научно обоснованной системы мотивации 

персонала для РНУП «Институт системных исследований в АПК НАН 

Беларуси», направленной на повышение трудовой активности сотрудников и 

результативности деятельности учреждения. 

Задачи исследования: изучение методов  мотивации и стимулирования 

труда персонала организации; анализ производственно-хозяйственной 

деятельности предприятия РНУП «Институт системных исследований в АПК 

НАН Беларуси»; анализ финансового состояния и платежеспособности 

предприятия; анализ формирования и использования прибыли предприятия; 

анализ качественного  и количественного состава персонала организации, 

системы оценки результатов труда;  анализ методов мотивации персонала 

РНУП «Институт системных исследований в АПК Национальной Академии 

наук Беларуси»;  разработка направлений совершенствования методов 

мотивации персонала РНУП «Институт системных исследований в АПК 

Национальной Академии наук Беларуси». 

Объектом исследования является деятельность РНУП «Институт 

системных исследований в АПК НАН Беларуси» и система управления 

персоналом предприятия. 

Предметом исследования является система мотивации персонала 

РНУП «Институт системных исследований в АПК Национальной Академии 

наук Беларуси» и пути ее совершенствования. 

Практическая значимость полученных результатов состоит в 

повышении эффективности работы предприятия и улучшении его 

финансового состояния, которое было достигнуто путем совершенствования 

системы мотивации персонала. 

Методы исследования: диалектический, системный, структурно-

функциональный, сравнительный, статистический, аналитический, 

графический, табличный, экономико-математический, абстрактно-

логический. 

Автор работы подтверждает, что приведенный в ней расчетно-

аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 

исследуемого процесса, а все заимствованные из литературных и других 

источников теоретические, методологические и методические положения и 

концепции сопровождаются ссылками на их автора.  
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