
 



РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа: 127 с., 13 рис., 31 табл., 26 источников, 1 прил. 

 

ОПЛАТА ТРУДА, МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА, ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАТА, СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА 

 

Целью дипломной работы является анализ действующей системы 

оплаты труда персонала РНУП «Институт системных исследований в АПК 

НАН Беларуси» и разработка практических рекомендаций по 

совершенствованию ее форм и методов для повышения мотивации и 

эффективности работы сотрудников. 

Объект исследования – РНУП «Институт системных исследований в 

АПК Национальной академии наук Беларуси». 

Предмет исследования – производственно-экономическая деятельность. 

Методы исследования: анализ научной литературы, экономико-

статистический анализ, SWOT-анализ, сравнительный и аналитический 

методы. 

Научная и практическая значимость работы заключается в разработке 

мероприятий, направленных на повышение эффективности системы оплаты 

труда, усиление мотивации работников, снижение текучести кадров и 

повышение производительности труда в организации. 

В дипломной работе проведен комплексный анализ финансово-

хозяйственной деятельности РНУП «Институт системных исследований в 

АПК НАН Беларуси», дана оценка эффективности использования трудовых 

ресурсов и системы оплаты труда. По результатам исследования предложены 

мероприятия по совершенствованию материального стимулирования 

персонала, внедрению современных методов мотивации и повышению 

эффективности деятельности предприятия. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной 

работе расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает 

состояние объекта исследования, а все заимствованные из литературных и 

иных источников теоретические и методологические положения 

сопровождаются ссылками на их авторов.  
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