
 



 

РЕФЕРАТ 

 

 

Дипломная работа: 164 с., 34 рис., 57 табл., 26 источников, 3 прил.  

 

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, СИСТЕМА 

ОПЛАТЫ ТРУДА, ТЕКУЧЕСТЬ КАДРОВ, KPI, ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ, СРОК ОКУПАЕМОСТИ 

 

Цель работы: разработка практических рекомендаций  

по совершенствованию кадровой политики УДФР КГК Республики Беларусь по 

Минской области и г. Минску. 

Задачи дипломной работы: 

– изучить теоретические основы управления персоналом в органах 

финансовых расследований, сущность и современные подходы  

к формированию кадровой политики в государственных правоохранительных 

структурах; 

– провести анализ организационной структуры, кадрового состава, 

движения трудовых ресурсов и системы оплаты труда УДФР КГК по Минской 

области и г. Минску; 

– оценить эффективность использования фонда заработной платы  

и производительности труда (результативности) сотрудников; 

– выявить недостатки и резервы совершенствования кадровой политики; 

– разработать комплекс мероприятий по совершенствованию кадровой 

политики, включая внедрение новых систем премирования, автоматизацию 

кадровых процессов и развитие кадрового резерва; 

– рассчитать экономическую эффективность предложенных мероприятий. 

Объектом исследования является Управление Департамента финансовых 

расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь по 

Минской области и г. Минску. 

Предмет исследования: организационно-экономические отношения  

и процессы, связанные с формированием и реализацией кадровой политики  

в УДФР КГК Республики Беларусь по Минской области и г. Минску. 

Методы исследования: теоретического обобщения, системного анализа, 

экономико-статистические, финансового анализа, сравнения  

и моделирования. 

Значимость работы: рекомендации могут быть использованы отделом 

кадров УДФР КГК для повышения эффективности управления персоналом. 

Интегральная модель кадровой политики (KPI, наставничество, социальные 

гарантии) адаптируема для других правоохранительных органов. 

Автор подтверждает, что приведённый расчётно-аналитический материал 

объективно отражает состояние исследуемой проблемы, заимствования 

сопровождаются ссылками на авторов. 
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