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Аннотация. Экономическая оценка различных форм обучения – 

это сложный процесс, требующий учета не только прямых затрат на 

обучение, но и косвенных выгод и издержек, а также долгосрочных 

эффектов. Существует несколько теоретических подходов, позволя-

ющих оценить экономическую эффективность различных форм обу-

чения. Целью данной статьи является обзор основных теоретических 

подходов к экономической оценке различных форм обучения.  

 

Экспорт образовательных услуг как элемент политики «мягкой 

силы» представляет собой мощный инструмент для стран, стремя-

щихся укрепить свои позиции на международной арене. Он не только 

способствует культурному обмену и формированию положитель-

ного имиджа, но и приносит значительные экономические выгоды. 
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В условиях глобализации и растущей конкуренции на образователь-

ном рынке важно разрабатывать стратегии, которые позволят эффек-

тивно использовать экспорт образовательных услуг для достижения 

внешнеполитических целей, укрепления международных связей 

и повышения экономической выгоды. Для обеспечения высоких по-

казателей экспорта образовательных услуг необходимо, прежде 

всего, провести экономическую оценку различных форм обучения 

с целью сориентировать специалистов в области образования в вы-

боре наиболее подходящих методов оценки для принятия обоснован-

ных управленческих решений об инвестициях в образовательные 

программы и инициативы.  

Экономическая оценка различных форм обучения – это сложный 

процесс, требующий учета не только прямых затрат на обучение, но 

и косвенных выгод и издержек, а также долгосрочных эффектов. Су-

ществует несколько теоретических подходов, позволяющих оценить 

экономическую эффективность различных форм обучения: 

1. Теория человеческого капитала (Human Capital Theory). 

2. Теория сигналов (Signaling Theory). 

3. Теория отбора (Screening Theory). 

4. Теория производительности (Productivity Theory). 

5. Теория социальных эффектов (Social Effects Theory). 

Следует отметить, что при оценке различных форм обучения 

важно учитывать: 

– прямые и косвенные затраты на обучение (расходы на обучение, 

оплату преподавателей, аренду помещений, оборудование и матери-

алы, упущенная выгода от неполученной заработной платы во время 

обучения); 

– прямые и косвенные выгоды (увеличение заработной платы, 

повышение производительности труда, улучшение качества жизни, 

повышение социальной мобильности, развитие критического мыш-

ления); 

– риски и неопределенности (вероятность успешного трудо-

устройства, изменение конъюнктуры рынка); 

– дисконтирование (приведение будущих выгод к настоящей сто-

имости с учетом ставки дисконтирования). 

Выбор теоретического подхода и методов оценки зависит от це-

лей исследования, доступности данных и особенностей оцениваемой 
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формы обучения. Наиболее полный анализ требует использования 

нескольких подходов с целью учета всех значимых факторов. 

В таблице приведены их основные положения. 

 

Таблица 1– Характеристика основных теоретических подходов 

к оценке экономической эффективности различных форм обучения  

Характе-

ристика 

Теория 

человеческого  

капитала 
сигналов отбора 

производи-

тельности 

социальных  

эффектов 

1 2 3 4 5 6 

Теортики Гери Беккер, 

Теодор Шульц, 

Джейкоб Мин-

сер 

Майкл Спенс  

Джозеф 

Стиглиц  

 Роберт  

Солоу 

 

Суть Рассматривает 

образование и 

обучение как 

инвестиции 

в человеческий 

капитал, повы-

шающие про-

изводитель-

ность труда и 

увеличиваю-

щие будущие 

доходы работ-

ника 

Образование 

рассматрива-

ется как сиг-

нал, который 

работник по-

сылает рабо-

тодателю, де-

монстрируя 

свои способ-

ности и моти-

вацию. Рабо-

тодатель ис-

пользует этот 

сигнал для 

определения 

уровня зара-

ботной платы 

Образование 

выявляет ра-

ботников 

с определен-

ными способ-

ностями и 

наклонно-

стями. Рабо-

тодатели ис-

пользуют об-

разование как 

критерий для 

отбора наибо-

лее перспек-

тивных кан-

дидатов 

Образова-

ние непо-

сред-

ственно по-

вышает 

производи-

тельность 

труда за 

счет приоб-

ретения но-

вых знаний, 

навыков и 

компетен-

ций 

Образование 

приносит 

выгоды не 

только от-

дельным ин-

дивидам, но 

и обществу 

в целом 
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Продолжение таблицы 1 
1 2 3 4 5 6 

Методы 

оценки 

Анализ «издер-

жки –выгоды» 

(Cost-Benefit 

Analysis): 

– сравнивает за-

траты на обуче-

ние (прямые 

и косвенные) 

с дисконтиро-

ванными буду-

щими дохо-

дами, которые 

работник полу-

чит благодаря 

повышению 

своей квалифи-

кации; 

– рассчитыва-

ется чистая при-

веденная стои-

мость (NPV) 

и коэффициент 

рентабельности 

инвестиций 

(ROI). 

Анализ «из-

держки – эф-

фективность» 

(Cost-Effective-

ness Analysis): 

сравнивает за-

траты на раз-

личные формы 

обучения с до-

стигнутыми ре-

зультатами (на-

пример, увели-

чение произво-

дительности 

труда, сниже-

ние безрабо-

тицы, повыше-

ние уровня зна-

ний) 

Анализ влия-

ния различ-

ных форм 

обучения на 

вероятность 

трудоустрой-

ства и уро-

вень заработ-

ной платы. 

Оценка зна-

чимости пре-

стижа обра-

зовательного 

учреждения 

для работода-

телей 

Анализ кор-

реляции 

между уров-

нем образова-

ния и резуль-

татами ра-

боты. 

Оценка эф-

фективности 

использова-

ния различ-

ных форм 

обучения для 

выявления 

талантов и 

способностей 

Измерение 

влияния 

различных 

форм обу-

чения на 

производи-

тельность 

труда 

(например, 

объем вы-

пускаемой 

продукции, 

скорость 

выполне-

ния ра-

боты, каче-

ство про-

дукции). 

Использо-

вание про-

извод-

ственных 

функций 

для оценки 

вклада об-

разования 

в экономи-

ческий 

рост 

Оценка вли-

яния образо-

вания на 

снижение 

уровня пре-

ступности, 

улучшение 

здоровья 

населения, 

повышение 

граждан-

ской актив-

ности и дру-

гие социаль-

ные пока-

затели. 

Анализ вли-

яния образо-

вания на 

экономиче-

ский рост 

и иннова-

ции 
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Окончание таблицы 1 
1 2 3 4 5 6 

Преиму-

щества 

Позволяет ко-

личественно 

оценить эконо-

мическую от-

дачу от инве-

стиций в обра-

зование 

Учитывает 

роль инфор-

мации на 

рынке труда 

Подчерки-

вает важ-

ность образо-

вания для вы-

явления 

талантов 

Подчерки-

вает связь 

между об-

разованием 

и произво-

дительно-

стью труда 

Учитывает 

внешние эф-

фекты обра-

зования 

Недо-

статки 

Упрощенное 

представление 

о рынке труда, 

не учитывает 

нематериаль-

ные выгоды об-

разования 

(например, по-

вышение каче-

ства жизни, 

развитие кри-

тического 

мышления), 

сложность точ-

ного прогнози-

рования буду-

щих доходов 

Не объясняет, 

каким обра-

зом образова-

ние повы-

шает произ-

водитель-

ность труда 

Не объясняет, 

каким обра-

зом образова-

ние развивает 

навыки и зна-

ния 

Сложность 

измерения 

влияния об-

разования 

на сложные 

и много-

гранные 

процессы 

Сложность 

количе-

ственной 

оценки соци-

альных вы-

год 

 

Экономическая оценка различных форм обучения требует приме-

нения разнообразных теоретических подходов. Теория человече-

ского капитала акцентирует внимание на инвестициях в знания 

и навыки, повышающие производительность и доходы. Теория сиг-

налов рассматривает образование как сигнал для работодателей, 

а теория отбора – как механизм выявления талантливых работников. 

Теория производительности указывает на непосредственное влияние 

образования на повышение эффективности труда, а теория социаль-

ных эффектов учитывает широкие общественные выгоды. 

Выбор конкретного подхода зависит от целей исследования и до-

ступных данных. Часто, наиболее полное понимание достигается при 

сочетании нескольких теорий, что позволяет учитывать как индивиду-

альные, так и общественные выгоды от образования, а также различ-

ные факторы, влияющие на рентабельность инвестиций в обучение.  


