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Аннотация.  В данной работе рассматривается вопрос денежного доволь-

ствия военнослужащих армии США, структура, размеры и сравнительный ана-

лиз с заработной платой работников США с 2022–2026 года.   
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Денежное довольствие военнослужащего в армии США формируется 

главным образом из: Basic Pay – базовый оклад (основная заработная плата, 

облагается налогом), BAH – Basic Allowance for Housing (налоговая льгота 

на жильё), BAS – Basic Allowance for Subsistence (налоговая льгота на пита-

ние), Special Pays & Bonuses (дополнительные выплаты по специальным обя-

занностям/рискам), Combat/Separation Pays (за службу в боевых/особых усло-

виях) [3]. 

Basic Allowance for Housing (BAH) – это необлагаемая налогом выплата 

на жильё, величина которой зависит от географического положения службы, 

ранга, семейного статуса (с или без иждивенцев). В 2026 году BAH в среднем 

увеличилась примерно на 4,2 % по сравнению с прошлыми годами, но может 

сильно отличаться от региона к региону. Например, в дорогих регионах (Ка-

лифорния, северо-восток) BAH может превышать $3 000 в месяц для офицеров 

или семейных солдат. В сельской местности суммы ниже  [3]. 

Basic Allowance for Subsistence (BAS) – это не облагаемая налогом вы-

плата на питание. Для рядовых и сержантов (Enlisted) ~ $316.98 в месяц. Для 

офицеров ~ $272,67 в месяц. BAS обычно одинаков во всех регионах и еже-

годно корректируется.  

Помимо базового оклада и льгот, военнослужащий может получать до-

полнительные выплаты: Hazard Duty Pay – за опасные задания, Combat Pay – 

для службы в боевых зонах, Aviation/Sea/Shipboard Pay – за службу в воздухе 

или на море. Также в денежном довольствии военнослужащих армии США 

существуют подъёмные или бонусы (Retention/Enlistment Bonuses) за зачисле-

ние/продление службы, особенно для востребованных специальностей. Раз-

меры могут доходить до десятков тысяч долларов, но распределяются по кон-

тракту. 

В 2026 году для всех военнослужащих денежное довольствие увеличено 

на 3,8 % по сравнению с 2025 годом в соответствии с решением Конгресса 
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и NDAA 2026. Это регулирование делается для того, чтобы сохранить конку-

рентоспособность оплаты труда по сравнению с частным сектором [2]. 

В контексте исследования экономических аспектов военной службы клю-

чевое значение приобретает сравнительный анализ оплаты труда Вооружён-

ных сил США. Представленный график иллюстрирует динамику средней за-

работной платы гражданских работников и денежного довольствия военно-

служащих (сержант E-7) со стажем 12 лет в период с 2022 по 2026 год (диа-

грамма 1) [4]. 

 

Диаграмма 1 – Динамика заработной платы работников  

и денежного довольствия офицеров и сержантов в армии США[1; 4] 

 

Данные демонстрируют устойчивый рост обоих показателей, однако 

темпы увеличения денежного довольствия военнослужащих превышают ди-

намику заработной платы работников. Это может свидетельствовать о прио-

ритезации материального стимулирования военнослужащих в условиях совре-

менных геополитических вызовов и конкуренции на рынке труда [1]. 

В ходе исследования системы денежного довольствия военнослужащих 

армии США мне удалось выявить её ключевые особенности и механизмы, ко-

торые делают военную службу не только престижной, но и финансово привле-

кательной карьерной траекторией. Особенно важным мне кажется то, что де-

нежное довольствие военнослужащих не ограничивается лишь денежными 

выплатами. Значительную роль играют налоговые льготы, такие как пособия 

на жильё и питание. Это позволяет им поддерживать высокий уровень жизни 

даже в условиях дорогого региона проживания. Кроме того, система преду-

сматривает дополнительные стимулирующие выплаты за службу в боевых 

условиях, выполнение опасных заданий или работу в особых климатических 

зонах. 
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