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Профессиональная рефлексия – способность анализировать свою 

педагогическую деятельность, определять успешные и неудачные 

подходы, а также корректировать методы обучения и руководство 

проектами на основе результатов. 

Творческое мышление и инновации – способность искать и предлагать 

новые решения, развивать у обучающихся креативное и критическое мыш-

ление, мотивировать на проведение самостоятельных исследований. 

ПИКП также включает умение создавать образовательную среду, в ко-

торой учащиеся развивают свои исследовательские и проектные навыки, и 

эффективно использовать информационные технологии и цифровые ин-

струменты для организации учебного процесса. Важной частью ПИКП яв-

ляется его способность обучать учащихся методам работы с научной лите-

ратурой, развитию культуры чтения и библиографического поиска. 

Таким образом, ПИКП направлена не только на развитие соб-

ственных исследовательских компетенций, но и на создание условий 

для формирования ПИК у учащихся (студентов) и для полной диа-

гностики сформированности данной компетенции, необходимо учи-

тывать ее вышеизложенные составляющие. 
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В статье рассмотрены организационно-методические аспекты 

прохождения практики обучающихся учреждений среднего специ-

ального образования (далее – УССО) в соответствии с потребно-

стями и проблемами организаций-заказчиков кадров. 

 

В настоящее время перед учреждениями образования, реализую-

щими содержание образовательных программ среднего специального 

образования (ССО) в машиностроительной отрасли поставлена задача 

активного участия в создании развивающейся системы инновацион-

ного типа, предполагающей подготовку для нужд государства и 

народного хозяйства высокообразованных, нравственных, предпри-

имчивых и компетентных техников, способных самостоятельно при-

нимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя воз-

можные последствия данных решений, умеющих выбирать способы и 

стили сотрудничества. К ним нанимателем сегодня предъявляются 

требования гибкости, профессиональной мобильности, динамично-

сти, конструктивности, обостренного чувства ответственности за бу-

дущее предприятия, отрасли и государства. 

Для подготовки конкурентоспособных техников требуется суще-

ственный пересмотр и переосмысление системы организации прак-

тик в УССО. 

В соответствии с Концепции развития системы образования Рес-

публики Беларусь до 2030 года, целью развития системы среднего 

специального образования является повышение ее эффективности, 

непрерывного профессионального образования специалистов рабо-

чей квалификации и младшего технического персонала в целях кад-

рового обеспечения инновационной экономики, одна из ключевых 

задач которой состоит в значительном увеличении числа предприя-

тий и организаций всех форм собственности, участвующих в заказе 

на подготовку кадров на уровне ССО. Способ достижения данной 

цели и задачи – глубокая интеграции производства, науки и учрежде-

ний, реализующих образовательные программы ССО [1]. 

Согласно учебному плану специальности 5-04-0714-01 «Техноло-

гическое обеспечение машиностроительного производства», данная 

интеграция осуществляется через прохождение учащимися (в данном 

случае будущими техниками) цикла различных видов учебных и про-

изводственных практик, целью которых является закрепление и 
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углубление знаний, а также необходимых профессиональных компе-

тенций, сформированных в процессе обучения в колледже. 

Основными задачами прохождения практики для получения про-

фессии рабочего (служащего) у будущих техников являются: 

− формирование практических умений и навыков по изучаемым 

предметам профессионального компонента учебного плана, форми-

рование первичных профессиональных умений и навыков, присвое-

ние квалификации рабочего (служащего); 

− формирование практических знаний и умений о процессах ме-

ханической обработки деталей машин в условиях отечественных 

предприятий машиностроительного производства;  

− овладение современными технологиями механической обра-

ботки деталей машин различной сложности. 

Данный вид практики на всех ее этапах обеспечивает ряд требо-

ваний к содержанию и уровню подготовки будущих техников в со-

ответствии с образовательным стандартом по специальности  

5-04-0714-01 «Технологическое обеспечение машиностроительного 

производства»: 

последовательное расширение формируемых практических уме-

ний и навыков, их усложнение по мере перехода от одного этапа 

практики к другому; 

подготовка будущих техников к выполнению своей профессио-

нальной деятельности; 

неразрывная связь с теоретическим обучением; 

участие в рационализаторской, изобретательской и творческой 

деятельности в условиях машиностроительных предприятий; 

профессиональная и социальная адаптации будущих техников в 

производственных коллективах предприятий и организаций [2]. 

На реализацию данных требований существенным образом вли-

яет сама база практики – организации-заказчиков кадров (далее – ба-

зовая организация). Важно, чтобы цели практики, поставленные пе-

ред обучающимися, совпадали с целями руководителей практики от 

базовой организации. 

К вопросам организации практик всем субъектам образователь-

ной деятельности: администрации учреждений образования, масте-

рам производственного обучения, руководителям практик, предста-

вителей базовых организаций и предприятий как потенциальных 
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работодателей, следует относиться крайне ответственно и высоко-

профессионально. 

Весьма результативным и эффективным является проведение раз-

личных форм работы при организации и проведении практики: 

− организационное собрание групп, предусматривающее выдачу 

обучающимся направлений, индивидуальных заданий на практику в 

соответствии с особенностями машиностроительного производства; 

− индивидуальная работа обучающегося с руководителем прак-

тики от базовой организации и от учреждения образования (в том 

числе, индивидуальные консультации, мероприятия по контролю по-

сещаемости обучающимися занятий на практике, количества и каче-

ства выполнения производственного задания, соответствия условий 

практики программе практики и др.); 

− рефлексивный анализ результативности учебно-производственной 

деятельности в части осмысления перспективы применения сформиро-

ванных компетенций в своей будущей профессиональной деятельности. 

Важное значение в процессе подготовки будущих техников во 

время прохождения практики имеют также сами руководители прак-

тики от организаций-заказчиков кадров и от УССО. Уровень освоения 

профессиональных компетенций оценивается руководителем прак-

тики от УССО согласно установленной рейтинговой шкале критериев 

оценивания результатов учебной деятельности на практике и отмеча-

ется в журнале практики. Итоговый персональный рейтинг обучающе-

гося и итоговая отметка его по практике основаны на результатах 

учебной деятельности, отраженной в дневнике практики, содержании 

производственной характеристики, составленной руководиетелем 

практики от предприятия, результатах квалификационного экзамена 

на присвоение профессии рабочего (служащего). 

В соответствии с приведенными обстоятельствами, обучающимся 

в период прохождений практики требуется решить ряд задач: 

− ознакомиться с наименованием выпускаемой продукции, науч-

ной организацией труда и технологической структурой машиностро-

ительного предприятия; 

− ознакомиться с особенностями технологических процессов ме-

ханической обработки деталей машин, оборудованием, применяе-

мым материалов, инструментом, приспособлениями; 

– поддерживать у обучающихся интерес к производственной дея-

тельности; 
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− ознакомиться со вспомогательным оборудованием, функциями 

работы отдела главного механика, с современным оборудованием и 

программным обеспечением станков с программным управлением и 

функциями отдела технического контроля на предприятии. 

В этой связи, учреждениям образования, осваивающим образователь-

ные программы ССО, необходимо сделать акцент на практико-ориенти-

рованном характере подготовки будущих техников под производствен-

ные потребности заказчиков кадров – будущих работодателей. Для этого 

необходимо обеспечить личностную включенность обучающихся в ре-

альную учебно-производственную деятельность, которая будет влиять на 

его профессиональное становление и развитие как квалифицированного 

специалиста и, как следствие на социально-экономическое развитие всей 

машиностроительной отрасли Республики Беларусь. 

 

Список используемых источников 

 

1. О Концепции развития системы образования Республики Бе-

ларусь до 2030 года [Электронный ресурс]: постановлением Совета 

Министров образования Республики Беларусь, 30 ноября 2021, №683 

// Национальный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. 

2. Положение о практике учащихся, курсантов, осваивающих 

содержание образовательных программ среднего специального обра-

зования [Электронный ресурс]: постановлением Совета Министров 

образования Республики Беларусь 31.08.2022, № 572 // Националь-

ный правовой Интернет-портал Республики Беларусь. 

 

 

УДК 378.14 

Теоретические и прикладные аспекты разработки 

и применения ЭУМК по учебной дисциплине «Введение в  

инженерно-педагогическое образование» 

 

Гапанович Е. В., магистрант 

Белорусский национальный технический университет 

г. Минск, Республика Беларусь; 

Научный руководитель: к. п. н., доцент Дирвук Е. П. 

 

Аннотация: 


