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Аннотация.  Основными принципами государственной политики Республики Беларусь в области охраны 

труда являются приоритет жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной 
деятельности. Анализ несчастных случаев показывает, что основными причинами производственного трав-
матизма и профессиональной заболеваемости является недостаточный уровень подготовки персонала в об-
ласти охраны труда, незнание техногенных опасностей и методов защиты от них. В настоящее время изуче-
ние предмета «Охрана труда» совершенствуется. С развитием науки появляются новые методы и средства 
обучения, которые позволяют сделать его более эффективным, интересным и доступным: симуляторы, 
мобильные приложения, игры, видео и т. д. Эти технологии помогают создавать реалистичные и безопасные 
условия для практического обучения, а также повышать мотивацию и вовлеченность обучающихся.   
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Abstract. The main principles of the state policy of the Republic of Belarus in the field of labor protection are the 
priority of the life and health of workers in relation to the results of production activities. An analysis of accidents 
shows that the main causes of workplace injuries are the insufficient level of training of personnel in the field of 
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Стремительное развитие приборостроительной 
отрасли обостряет актуальность проблемы защиты 
жизни и здоровья людей, занятых в произ-
водственном процессе. Интенсивность матери-
альных и информационных потоков в производ-
ственной среде постоянно увеличивает круг опас-
ностей, что приводит к немалым социальным и 
экономическим потерям – повышенной профес-
сиональной заболеваемости, травматизму на про-
изводстве, сокращению продолжительности жизни. 

В Республике Беларусь вопросам гигиены и 
безопасности труда уделяется безусловное прио-
ритетное значение. Право работника на безвред-
ный и безопасный труд – важнейшая гарантия, 
прописанная в основном законе – Конституции 
Республики Беларусь.  

Основными принципами государственной 
политики в области охраны труда являются приори-
тет жизни и здоровья работников по отношению к 
результатам производственной деятельности.  

Ратификация Республикой Беларусь 3 мая 1999 
г. Конвенции 155 «О безопасности и гигиене труда 
в производственной среде» Международной орга-
низации труда подчеркнула значение совершен-
ствования организации работ, в т.ч.  обучения моло-
дых специалистов, охране труда в нашей стране. 

Анализ производственных аварий и несчаст-

ных случаев показывает, что основными причи-

нами производственного травматизма и професси-

ональной заболеваемости является недостаточный 

уровень подготовки персонала в области охраны 

труда, незнание техногенных опасностей и мето-

дов защиты от них. Поэтому выявление опасных и 

вредных производственных факторов современ-

ного приборостроения, насыщенного сложными 

техническими средствами, должно являться одной 

из основных составляющих профессиональной 

подготовки специалистов высокого уровня. 

Для достижения поставленной цели – совер-

шенствования требований к разделу «Охрана 
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труда» в дипломных проектах – необходимо ре-

шить следующие задачи: будущий инженер дол-

жен уметь анализировать состояние охраны труда 

на своем производстве, оценить возможность 

производственных рисков, разрабатывать меро-

приятия по созданию здоровых и безопасных, в 

т. ч.  пожаробезопасных, условий труда [1–6]. 

Методика исследования данной данной про-

блемы заключается в проведении анализа меро-

приятий, способствующих сокращению числа 

несчастных случаев и профессиональных заболе-

ваний на производстве, повышению безопасности 

и гигиены труда.  

Методология решения проблемы [7, 8] заклю-

чается:  

− во внедрении психолого-педагогических 

инноваций в сферу обучения по охране труда; 

− в совершенствовании обучения охране 

труда посредством внедрения в учебный процесс 

инновационных образовательных технологий. 

На завершающем этапе обучения – дипломном 

проектировании – выпускники ПСФ могут подго-

товить красочные презентации, в которых 

наглядно представлены все опасные и вредные 

производственные факторы, которые могут при-

сутствовать на современном производстве.  

Учебная дисциплина «Охрана труда», препо-

даваемая на Приборостроительном факультете 

БНТУ, и ее завершающий этап – дипломное про-

ектирование – связаны с такими специальными 

дисциплинами, как «Охрана окружающей 

среды», «Эргономика», «Научная организация 

труда», «Гигиена и физиология труда», «Инже-

нерная психология», «Техническая эстетика». И, 

конечно же, невозможно изучение предмета 

«Охрана труда» без знания современных инфор-

мационных технологий.  

Внедрение информационных технологий в учеб-

ный процесс дает возможность повышать качество 

подготовки инженеров, совершенствовать методику 

их обучения, применять компьютерные инструмен-

тальные технологии, ориентированные на ускоре-

ние изучения нового материала, адаптацию 

будущего молодого специалиста к условиям произ-

водственной среды предприятий, получать обучаю-

щимися устойчивые знания, умения и навыки. 

В разделе «Охрана труда» дипломного про-

екта в качестве индивидуального задания студент 

ПСФ может произвести расчеты производствен-

ных факторов, например, защитное зануление ис-

пользуемого электрооборудования [7, 8]. Эти рас-

четы удобно совершать в программах Excel – 

программе для работы с электронными табли-

цами и Mathcad. 

В настоящее время изучение науки «Охрана 

труда» совершенствуется, безопасности эволюцио-

нирует и трансформируется. С развитием науки и 

технологии появляются новые методы и средства 

обучения, которые позволяют сделать его более 

эффективным, интересным и доступным. Напри-

мер, все большее применение находят такие техно-

логии, как виртуальная и дополненная реальность, 

симуляторы, мобильные приложения, игры, видео и 

т. д. Эти технологии помогают создавать реалистич-

ные и безопасные условия для практического обуче-

ния, а также повышать мотивацию и вовлеченность 

обучающихся. 

 В разделе «Охрана труда» также необходимо 

оценивать психологические аспекты при выполне-

нии той или иной технологии –  обоснование выбора 

цветосочетаний производственного интерьера для 

создания психофизиологического комфорта в поме-

щении; характеристика производства (технологии), 

габариты помещения, его форма, ориентация по от-

ношению к сторонам света, особенности зритель-

ных работ; количество и состав работающих, кон-

троль психического состояния работников и  ком-

плекс мер, положительно влияющих на сокращение 

несчастных случаев и повышение надежности работ 

сложных систем [5, 6]. 

Психология безопасности труда составляет важ-

ное звено в структуре мероприятий по обеспечению 

безопасной деятельности человека. Проблемы трав-

матизма на современном производстве нельзя решать 

только инженерными методами. Практика показы-

вает, что в основе аварийности от 60 до 90 % случаев 

лежат не инженерно-конструкторские дефекты, а ор-

ганизационно-психологические причины.  

В каждом действии человека психологи выде-

ляют 3 функциональные части: мотивационную, 

ориентировочную и исполнительную. Человек 

нарушает правила, инструкции т.к. он не хочет их 

выполнять, либо он не знает, как это сделать, либо 

он не в состоянии это сделать.  

Нарушение мотивационной части проявляется 

в нежелании выполнять определенные действия. 

Нарушение может быть постоянным: человек 

недооценивает опасность, склонен к риску, отри-

цательно относится к техническим регламента-

циям, безопасный труд не стимулируется и вре-

менным: человек находится в состоянии депрес-

сии, алкогольного опьянения и т. п. 

Нарушение ориентировочной части проявля-

ется в незнании правил эксплуатации техниче-

ских систем и норм по безопасности труда и спо-

собов их выполнения. 

Нарушение исполнительной части проявля-

ется в невыполнении правил, инструкций, пред-

писаний и норм вследствие несоответствия пси-

хических или физических возможностей человека 

требованиям работы. Такое несоответствие мо-

жет быть постоянным: несоответствие роста габа-

ритам обслуживаемого оборудования, плохая 

концентрация внимания, недостаточная коорди-

нация и временным: стресс, ухудшение состояния 

здоровья, переутомление. 

В целях предупреждения нарушения правил 

безопасности необходимо применять меры 
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организационного и технического характера, ис-

ключающие возможность появления или созда-

ния условий для выполнения опасных действий, 

лишить работающего возможности делать выбор 

между опасным и безопасным способом деятель-

ности. 

В соответствии с каждой группой причин воз-

никновения опасных ситуаций и несчастных слу-

чаев необходимо назначить группу профилакти-

ческих мероприятий в каждой части: в мотиваци-

онной части – пропаганда и воспитание; в испол-

нительной – профотбор, медицинское обследова-

ние; в ориентировочной – обучение, отработка 

навыков.Таким образом, главная задача обучения 

охране труда – выявление и преодоление психо-

логических состояний, затрудняющих адекватное 

реагирование человека на опасные и аварийные 

ситуации, формирование мотивации и навыков 

безопасного поведения на рабочем месте.  

Специфика обучения охране труда обусловли-

вает важность применения практикоориентиро-

ванных методов. Изучение дисциплины «Охрана 

труда» в виртуальной реальности – это опыт, ко-

торый предоставляет студентам реальные сцена-

рии для подготовки к действиям в чрезвычайных 

ситуациях. Преимуществом виртуальной реаль-

ности перед другими методами является создание 

безопасной и контролируемой среды, в которой 

обучающиеся могут изучать и практиковать дей-

ствия в чрезвычайных ситуациях в реалистичной 

симуляции. Это особенно важно при отработке 

мер реагирования на форс-мажорные ситуации 

высокого риска, когда моделирование в реальной 

жизни может оказаться невозможным или опас-

ным.  Интеграция виртуальной реальности в изу-

чение Охраны труда предполагает использование 

компьютерных трехмерных изображений и зву-

ков для моделирования сложных сценари-

ев. Технология виртуальной реальности может 

позволить проводить интерактивные и увлека-

тельные занятия, которые являются наиболее за-

поминающимися, чем традиционное обучение в 

классе или по учебникам.  
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