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ВВЕДЕНИЕ 
 

          Важнейшей целью нашего общества является превращение труда в 
жизненную потребность человека. Это возможно только в том случае, если 
труд человека протекает в благоприятных условиях, содействующих развитию 
всех его способностей и обеспечивающих высокую производительность.. 
Кроме того, в процессе труда человек не должен заболеть или получить травму.  
           Проблемами, связанными с обеспечением  здоровых и безопасных 
условий труда, занимается охрана труда.   
           В Республике Беларусь за последнее время проделана большая работа по 
усовершенствованию и обеспечению функционирования в новых условиях 
государственной системы управления охраной труда.  
           Главная цель улучшения условий труда – достижение социального 
эффекта, т.е. обеспечение безопасности труда, сохранение жизни и здоровья 
работающих, сокращение количества несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. При этом наряду с огромным социальным 
эффектом достигается и определенный экономический эффект. 
          Успех в решении проблем охраны труда в большей степени зависит от 
качества подготовки как специалистов в этой области, так и от каждого 
работника, поскольку соблюдение требований норм и правил охраны труда 
конкретным работником влияет на безопасность других.  
 

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

Для целей настоящего пособия  используются следующие основные 
термины и определения: 

Охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, 
социально-экономические, организационные, технические, 
психофизиологические, санитарно-противоэпидемические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия и средства; 

Требования по охране труда - нормативные предписания, направленные 
на сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе их 
трудовой деятельности, содержащиеся в нормативных правовых актах, в том 
числе технических нормативных правовых актах. 

система управления охраной труда в организации − часть общей 
системы управления деятельностью организации, регламентированная 
законодательством в области охраны труда и направленная на обеспечение 
безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
Система управления охраной труда включает организационную структуру, 
деятельность по планированию, распределению ответственности, процедуры и 
ресурсы для разработки, внедрения и анализа результативности политики и 
мероприятий по охране труда. Система управления охраной труда в 
организации (далее − СУОТ) должна быть совместима или объединена с 
другими системами управления; 
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государственные нормативные требования охраны труда − правила, 
нормы, критерии и процедуры, направленные на сохранение жизни, здоровья и 
работоспособности работников в процессе их трудовой деятельности, 
содержащиеся в законодательных и иных нормативных правовых актах, 
технических нормативных правовых актах; 

государственное управление охраной труда - деятельность субъектов 
государственного управления охраной труда, направленная на реализацию 
конституционных прав граждан на здоровые и безопасные условия труда; 

субъекты государственного управления охраной труда - Правительство 
Республики Беларусь; республиканские органы государственного управления, 
иные государственные организации, подчиненные Правительству Республики 
Беларусь; местные исполнительные и распорядительные органы; 

охрана труда - система обеспечения безопасности жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, 
социально-экономические, организационные, технические, 
психофизиологические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и иные мероприятия и средства; 

условия труда - совокупность факторов производственной среды и 
трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность 
человека в процессе труда. 

риск для работников − вероятность и последствия реализации опасного 
для работников события; 

безопасность − состояние, при котором риск для  работников находится 
на приемлемом уровне; 

заинтересованная сторона − лицо или группа лиц, заинтересованных в 
результативности охраны труда или испытывающих ее влияние; 

несоответствие − какое-либо отклонение от требований охраны труда, 
установленных нормативными правовыми актами, техническими 
нормативными правовыми актами, локальными нормативными правовыми 
актами, которое может привести непосредственно или косвенно к несчастному 
случаю на производстве, профессиональному заболеванию, ухудшению 
условий труда или к различным сочетаниям этих факторов; 

авария – опасное техногенное происшествие, создающее на объекте, 
определенной территории или акватории угрозу жизни и здоровью людей и 
приводящее к разрушению зданий, сооружений, оборудования и транспортных 
средств, нарушению производственного и транспортного процесса, а также к 
нанесению ущерба окружающей природной среде; 

отказ – повреждение, нарушение режима работы основного и 
вспомогательного оборудования, приведшее к вынужденному простою 
основного оборудования электростанции; перерыву в тепло и энергоснабжении 
потребителей. 

анализ – деятельность, предпринимаемая для установления пригодности, 
адекватности, результативности рассматриваемого объекта для достижения 
установленных целей; 
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аудитор − специалист, прошедший специальное обучение и 
уполномоченный руководством организации для проведения внутренних 
аудитов; 

документ − информация и поддерживающий ее носитель (бумага, 
магнитный, электронный или оптический компьютерный диск, фотография или 
их комбинация); 

запись − документ, содержащий достигнутые результаты или 
свидетельства осуществленной деятельности; 

компетентность − выраженная способность применять свои знания и 
умение; 

корректирующее действие − действие, предпринятое для устранения 
причины обнаруженного несоответствия или другой нежелательной ситуации; 

мониторинг − специально организованное, систематическое наблюдение 
за состоянием объектов, явлений, процессов с целью их оценки, контроля или 
прогноза; 

осуществлять мониторинг − следить, наблюдать, периодически 
измерять или проверять; 

политика в области охраны труда − общие намерения и направление 
деятельности организации в области управления охраной труда, официально 
сформулированные руководством; 

предупреждающее действие – действие, предпринятое для устранения 
причин потенциального несоответствия, дефекта или другой нежелательной 
ситуации; 

процедура – установленный способ осуществления деятельности или 
процесса; 

результативность – степень реализации запланированной деятельности 
и достижения запланированных результатов; 

эффективность – связь между достигнутым результатом и 
использованными ресурсами.  

 
2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
Руководство предприятия (организации) заявляет, что главной ценностью и 

основой стабильности предприятия являются его работники, а основной целью 
при решении любых производственных задач – сохранение жизни и здоровья 
каждого работника в процессе трудовой деятельности. 

Следуя требованиям государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 
18001-2009 для постоянных улучшений в области охраны труда, руководство 
предприятия (организации) берет на себя следующие обязательства: 

 соблюдать требования действующего законодательства Республики 
Беларусь об охране труда, положения собственной системы управления 
охраной труда и коллективного договора; 

 непрерывно идентифицировать опасности, оценивать риски и управлять 
ими для максимального снижения, как минимум до приемлемого уровня, 
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воздействие опасностей с целью предупреждения несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний работающих, а также 
аварийных ситуаций; 

 постоянно прогнозировать опасности производственных процессов, 
оценивать связанные  с ними риски, проводить мероприятия по 
снижению уровня рисков и контролю над ними; 

 постоянно совершенствовать существующую систему управления 
охраной труда, систематически улучшая условия и безопасность труда на 
каждом рабочем месте; 

 быть открытыми в области охраны труда для всех заинтересованных 
сторон. 

Планируемые улучшения руководство предприятия (организации) намерено 
реализовывать путем: 

 установления Целей в области охраны труда и управления ими 
посредством Программ управления охраной труда; 

 обучения и консультирования работников для повышения уровня их 
подготовки и ответственности в вопросах охраны труда; 

 поощрения инициативы работников в области повышения уровня охраны 
труда; 

 предъявления к работе подрядных организаций требований в области 
охраны труда, установленных в РУП «Минскэнерго». 

Руководство предприятия (организации)  берет на себя ответственность за 
реализацию настоящей Политики и призывает всех работников осуществлять 
деятельность в области охраны труда в соответствии с системой управления 
охраной труда предприятия. 

Для реализации Политики в области охраны труда на предприятии 
(организации) должны быть разработаны примерно следующие стандарты 
предприятия (организации) (далее – СТП): 

1. СТП ОТ.001-2014 «Руководство по системе управления охраной 
труда». 

2. СТП ОТ.002-2014 «Положение о проведении контроля  за 
соблюдением законодательства об охране труда». 

3. СТП ОТ 4.3.1-2014 «Идентификация опасностей, оценка рисков, 
управление рисками». 

4. СТП ОТ 4.3.2.-2014 «Работа с законодательной и нормативной 
документацией». 

5. СТП ОТ 4.4.2-2014 «Обучение, осведомленность, компетентность 
работников по вопросам охраны труда». 

6. СТП ОТ 4.4.3-2014 «Консультации и обмен информацией». 
7. СТП ОТ 4.4.7-2014 «Готовность к аварийным ситуациям и ответные 

действия». 
8. СТП ОТ 4.5.1-2014 «Мониторинг и измерения показателей 

деятельности в области охраны труда». 
9. СТП ОТ 4.5.2-2014 «Несчастные случаи на производстве, 

инциденты, несоответствия, корректирующие и предупреждающие действия». 
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10. СТП ОТ 4.5.3-2014 «Записи и управление записями». 
11. СТП ОТ 4.5.4-2014  «Внутренний аудит». 
12. СТП ОТ 4.6.0-2014 «Анализ со стороны руководства». 
13. СТП РД 001-2014 «Построение, изложение, оформление и 

содержание стандартов организации. Общие требования». 
14. СТП РД 002-2014 «Управление документацией». 
На предприятии проведена идентификация опасностей и оценка рисков, 

составлены Карты оценки рисков по профессиям (должностям), Реестры 
опасностей и рисков по профессиям (должностям)  и подразделениям, 
разработан План мероприятий по управлению рисками.  

Контроль за соблюдением законодательства об охране труда в РУП 
«Минскэнерго» проводится в соответствии с СТП ОТ 002-2014 «Положение о 
проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда». 

 
3. КОНЦЕПЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В РЕСПУБЛИКЕ 

БЕЛАРУСЬ 
 

В Республике Беларусь за последнее время проделана большая работа по 
усовершенствованию и обеспечению функционирования в новых условиях 
государственной системы управления охраной труда. 
 Актуальность продвижения продукции белорусских производителей на 
международном рынке, обуславливает необходимость интеграции, 
оптимизации системы управления охраной труда с международными нормами. 
 Улучшение условий труда, снижение производственного и 
непроизводственного травматизма, профессиональных и общих заболеваний 
работников, в конечном итоге, приводит к снижению себестоимости продукции 
и, как следствие, к повышению ее конкурентоспособности. Эти задачи нашли 
свое отражение в Концепции государственного управления охраной труда. 

Настоящая Концепция разработана на принципах преемственности, выбора 
приоритетов, с учетом основных направлений социально-экономической 
политики государства, Концепции национальной безопасности Республики 
Беларусь, утвержденной Указом Президента Республики Беларусь от 17 июля 
2001 г. N 390.  Основой для Концепции являются положениях Конституции 
Республики Беларусь, Трудового кодекса Республики Беларусь, Конвенции 
Международной организации труда 155, ратифицированной Законом 
Республики Беларусь от 5 мая 1999 года "О ратификации Конвенции 155 "О 
безопасности и гигиене труда и производственной среде" Международной 
организации труда", Закон Республики Беларусь «Об охране труда»  от 12 июля 
2013 года № 61-3, и иные нормативные правовые акты. 

Целью государственного управления охраной труда является создание 
условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья граждан в процессе 
трудовой деятельности. 

Для достижения цели государственного управления охраной труда на 
современном этапе необходимо решение следующих задач: 
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уточнение функций и ответственности субъектов государственного 
управления охраной труда; 

усиление профилактической направленности решений субъектов 
государственного управления охраной труда на всех уровнях; 

совершенствование государственного управления охраной труда, 
внедрение экономических механизмов и методов прогнозирования в этой 
сфере; 

сертификация систем управления охраной труда в организациях; 
включение системы управления охраной труда в общую систему 

управления производством; 
совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда. 

 
 

4. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ НА ТЕРРИТОРИИ 
ОРГАНИЗАЦИИ, В ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ 
ПОМЕЩЕНИЯХ. ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ 

СИТУАЦИЯХ  
 

Все работники  на  территории предприятия (организации) обязаны 
соблюдать требования законодательства об охране труда Республики Беларусь, 
действующей системы управления охраной труда, «Правил внутреннего 
трудового распорядка», коллективного договора, должностных инструкций и 
инструкций по охране труда, приказов, указаний предприятия и других 
нормативных правовых актов по охране труда.  

В случае возникновения непосредственной опасности для жизни и 
здоровья работника и окружающих, работник должен прекратить работу до 
устранения этой опасности. Об обнаруженных неисправностях оборудования, 
приспособлений, инструмента необходимо немедленно сообщить 
руководителю. Пользоваться неисправными оборудованием и инструментом 
запрещается. 

Курить на территории и в помещениях организации разрешается в 
специально отведенных местах, оборудованных урнами с водой и 
обозначенных знаками. 

При пользовании лифтом необходимо соблюдать правила перевозки 
пассажиров, изложенные в инструкции по эксплуатации лифта. 
 

5. ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  
РЕСПУБЛИКИ  БЕЛАРУСЬ ОБ  ОХРАНЕ  ТРУДА 

 
Права граждан на здоровые и безопасные условия труда, охрану их 

здоровья гарантируются Конституцией РБ. В соответствии с этим в республике 
создана обширная законодательная база по охране труда. 

Основными законодательными актами РБ по охране труда являются: 
- Трудовой кодекс Республики Беларусь; 
- Законы РБ: 
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«Об охране труда»; 
«О санитарно-эпидемическом благополучии населения»; 
«О техническом нормировании и стандартизации»; 
«О пожарной безопасности»; 
«О промышленной безопасности опасных производственных объектов».  
- межотраслевые нормативные акты по охране труда, в т.ч. 

«Межотраслевые общие правила по охране труда» и др.; 
- отраслевые нормативные акты по охране труда; 
- локальные нормативные акты по охране труда – стандарты, инструкции, 

коллективный договор, планы, программы и другие документы предприятия. 
 

5.1. Трудовой договор, рабочее время,  время отдыха 
 

Трудовой договор (контракт) заключается при приеме на работу между 
работником и нанимателем (уполномоченным должностным лицом 
нанимателя) в письменной форме. Договор (контракт) составляется в двух 
экземплярах и подписывается обеими сторонами. Один экземпляр передается 
работнику, другой хранится у нанимателя.  

На предприятии установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными (суббота и воскресенье) продолжительностью 40 часов. 

Продолжительность ежедневной работы 8 часов, с 8-00 до 17-00. 
Обеденный перерыв с 12-00 до 13-00 часов. 

Для (оперативного) дежурного персонала установлена  
продолжительность смены 12 (24)часов.  

Накануне государственных праздников и праздничных дней 
продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час. 

 
 

5.2. Охрана труда лиц  моложе 18 лет 
 

Особенности регулирования труда лиц, не достигших 18 лет, 
устанавливается в соответствии со статьями  272 – 282 ТК РБ. 

Запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на 
подземных и горных работах. 

Запрещаются подъем и перемещение несовершеннолетними тяжестей 
вручную, превышающих установленные для них предельные нормы (18 кг, 12 
кг – при перемещении тяжестей постоянно в течение смены для подростков 
мужского пола, 8 и 6 кг соответственно для подростков женского пола в 
возрасте 17-18 лет).  

Запрещается привлекать работников моложе восемнадцати лет к ночным 
и сверхурочным работам, работам в государственные праздники и праздничные 
дни, работам в выходные дни. 
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5.3. Охрана труда женщин 
 

Особенности регулирования труда женщин устанавливается в 
соответствии со статьями 262-271 ТК РБ. 

Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах, 
кроме некоторых подземных работ (нефизических работ или работ по 
санитарному и бытовому обслуживанию). 

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с 
подъемом и перемещением тяжестей вручную, превышающих установленные 
для них предельные нормы (10 кг, 7 кг – при перемещении тяжестей постоянно 
в течение смены). 

Запрещается привлечение к сверхурочным работам, работе в 
государственные праздники и праздничные дни, выходные дни и направление в 
служебную командировку беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет. 

Запрещается привлечение к работе в ночное время беременных женщин. 
Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, могут привлекаться к работе 
в ночное время только с их письменного согласия. 

Женщины, имеющие детей в возрасте от трех до четырнадцати лет 
(детей-инвалидов - до восемнадцати лет), могут привлекаться к ночным, 
сверхурочным работам, работе в государственные праздники, праздничные 
дни, выходные дни и направляться в служебную командировку только с их 
письменного согласия. 

 
 

5.4. Коллективный договор 
 

Коллективный договор заключается на срок, который определяет 
стороны, но не менее чем на 1 год и не более чем на 3 года. 

Коллективный договор состоит из следующих разделов: 
- Общие положения 
- Обеспечение стабильной работы коллектива работников 
- Оплата труда. Защита жизненного уровня работников 
- Режим труда и отдыха 
- Обеспечение занятости 
- Охрана труда 
- Акционирование и приватизация государственной собственности 
- Обеспечение правовых гарантий деятельности Профсоюза 
- Разрешение трудовых споров 
- Ответственность сторон 
- Приложения 
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5.5. Компенсации за работу с вредными и особыми  
условиями труда 

 
Работник, занятый на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, имеет право на оплату труда в повышенном размере, бесплатное 
обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком или 
равноценными пищевыми продуктами, на оплачиваемые перерывы по 
условиям труда, сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, другие 
компенсации. Перечни профессий и категорий работников, имеющих право на 
компенсации по условиям труда, их виды и объемы устанавливаются 
Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом. 
 

5.6. Правила внутреннего трудового распорядка, ответственность за 
нарушение этих правил 

 
Правила внутреннего трудового распорядка регулируют порядок 

выполнения работниками работы у нанимателя под его руководством и 
контролем. 

За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником своих трудовых обязанностей наниматель может 
применять к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания: 

1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение. 
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в случаях: 
- систематического неисполнения работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами 
внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 
дисциплинарного взыскания (п.4 ст.42 ТК РБ); 

- прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение 
рабочего дня) без уважительных причин (п.5 ст.42 ТК РБ); 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления 
наркотических средств или токсических веществ в рабочее время или по месту 
работы (п.7 ст.42 ТК РБ); 

- однократного грубого нарушения правил охраны труда, повлекшего 
увечье или смерть других работников (п.9 ст.42 ТК РБ). 

К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от 
применения мер дисциплинарного взыскания могут применяться: лишение 
премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры. 
Виды и порядок применения этих мер определяются правилами внутреннего 
трудового распорядка, коллективным договором, соглашением, иными 
локальными нормативными правовыми актами. 
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5.7. Организация работы по управлению охраной труда, контроль и 
надзор за соблюдением требований охраны труда в организации 

 
          Работа по управлению охраной труда должна быть организована  в 
соответствии с системой управления охраной труда  (далее – СУОТ) 
предприятия (организации), которая разработана в соответствии с 
требованиями государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 18001-
2009 «Системы управления охраной труда. Требования». 

СУОТ предусматривает непрерывное управление всеми видами 
деятельности, которые прямо или косвенно направлены на обеспечение охраны 
труда. 

Управление охраной труда осуществляется руководителями всех уровней 
в пределах предоставленных им полномочий и возложенной ответственности: 

Организация работы и управление охраной труда основаны на 
следующих принципах: 
− ориентация на цели; 
− принятие решений на основе данных о производственных рисках; 
− системный (программно-целевой) подход к управлению; 
− вовлечение персонала в управление охраной труда; 
− взаимовыгодное сотрудничество со всеми, от кого зависит безопасность 
труда; 
− лидерство руководства; 
− непрерывное совершенствование. 

Реализация указанных принципов управления охраной труда 
предусматривает осуществление следующих последовательных действий: 
− определение Политики в области охраны труда предприятия; 
− идентификация опасностей и оценка рисков.; 
− идентификация и доведение до сведения требований законодательства в 
области охраны труда. На предприятии составлен и ежегодно актуализируется 
Реестр НПА, ТНПА и других требований в области охраны труда; 
− постановка целей в области охраны труда; 
− определение задач и мероприятий по достижению целей в области охраны 
труда; 
− разработка программы управления охраны труда; 
− определение структуры управления охраной труда, ответственности и 
полномочий работников предприятия по вопросам охраны труда; 
− выделение необходимых ресурсов; 
− обучение, информирование, консультации работников; 
− ведение документации и записей; 
− обеспечение готовности к аварийным ситуациям; 
− мониторинг и измерение эффективности осуществляемых действий; 
− аудиты функционирования СУОТ; 
− анализ в области охраны труда со стороны высшего руководства; 
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− корректирующие и предупреждающие действия; 
− непрерывное совершенствование СУОТ. 

Основу для управления охраной труда на предприятии образует 
документированная Политика в области охраны труда. 
 

  
5.8. Обязанности нанимателя по обеспечению охраны труда 

 
 
В соответствии со статьей 226 ТК РБ наниматель обязан обеспечивать 

охрану труда работников, в том числе:  
1) безопасность при эксплуатации территории, зданий (помещений), 

сооружений, оборудования, ведении технологических процессов и применении 
в производстве материалов, химических веществ, а также контроль за 
использованием и правильным применением средств индивидуальной защиты и 
средств коллективной защиты. Если территория, здание (помещение), 
сооружение или оборудование используются несколькими нанимателями, то 
обязанности по обеспечению требований по охране труда исполняются ими 
совместно на основании письменного соглашения; 

2) условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям 
по охране труда; 

3) организацию в соответствии с установленными нормами санитарно-
бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников; 

4) режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, 
коллективным договором, соглашением, трудовым договором; 

5) выдачу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением и (или) 
выполняемых в неблагоприятных температурных условиях, необходимых 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в 
соответствии с установленными нормами; 

6) контроль за соблюдением законодательства об охране труда 
работниками; 

7) контроль за уровнями и концентрациями вредных производственных 
факторов; 

8) разработку, внедрение и поддержку функционирования системы 
управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, 
оценку профессиональных рисков, определение мер управления 
профессиональными рисками и анализ их результативности, разработку и 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

9) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, оказанию 
потерпевшим при несчастных случаях на производстве необходимой помощи, 
их доставке в организацию здравоохранения; 

10) принятие локальных нормативных правовых актов, содержащих 
требования по охране труда; 
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Ответственность за непроведение нанимателем или уполномоченным 
должностным лицом нанимателя в установленных законодательством случаях 
аттестации рабочих мест по условиям труда, нарушение порядка проведения 
аттестации рабочих мест по условиям труда, представление нанимателем либо 
уполномоченным должностным лицом нанимателя документов по аттестации 
рабочих мест по условиям труда, содержащих недостоверные сведения, 
установлена частью 3 статьи 9.19 Кодекса Республики Беларусь об 
административных правонарушениях. 

11) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации 
санитарно-технического состояния условий и охраны труда; 

12) обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний работников по 
вопросам охраны труда в порядке, установленном республиканским органом 
государственного управления, проводящим государственную политику в 
области труда; 

13) организацию проведения обязательных предварительных (при 
поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и 
предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо 
освидетельствования некоторых категорий работников на предмет нахождения 
в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а 
также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении 
состояния их здоровья; 

14) информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 
рабочем месте, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 
средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям труда; 

15) расследование и учет несчастных случаев на производстве, 
профессиональных заболеваний, техническое расследование причин аварий, 
инцидентов на опасных производственных объектах, разработку и реализацию 
мер по их профилактике и предупреждению; 

16) возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью работников, в 
соответствии с законодательством; 

17) пропаганду и внедрение передового опыта безопасных методов и 
приемов труда и сотрудничество с работниками, их полномочными 
представителями в области охраны труда; 

18) выделение в необходимых объемах финансовых средств, оборудования 
и материалов для осуществления мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, 
планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

Ответственность за воспрепятствование проведению проверки установлена 
статьей 23.2 Кодекса Республики Беларусь об административных 
правонарушениях. 

19) допуск должностных лиц контролирующих (надзорных) органов, 
уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства об 
охране труда (далее - проверяющие), к проверке и представление необходимых 
для проверки документов, а также допуск проверяющих для обследования 
территорий и помещений, транспортных средств и иных объектов, 
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используемых для осуществления деятельности; 
20) назначение должностных лиц, ответственных за организацию охраны 

труда в организации и структурных подразделениях; 
21) иные обязанности, предусмотренные законодательством. 

 
5.9. Обязанности работника по охране труда 

 
В соответствии со статьей 232 ТК РБ работник обязан: 
1) соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения на 

территории организации, в производственных, вспомогательных и бытовых 
помещениях; 

2) выполнять нормы и обязательства по охране труда, предусмотренные 
коллективным договором, соглашением, трудовым договором, должностными 
обязанностями и правилами внутреннего трудового распорядка; 

3) использовать и правильно применять предоставленные ему средства 
индивидуальной защиты, а в случае их отсутствия незамедлительно уведомлять 
об этом непосредственного руководителя либо иное уполномоченное 
должностное лицо нанимателя; 

4) проходить в установленном законодательством порядке медицинские 
осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам 
охраны труда; 

5) оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения 
здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего 
непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо 
нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, 
транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего 
здоровья; 

6) немедленно сообщать нанимателю о любой ситуации, угрожающей 
жизни или здоровью работников и окружающих, несчастном случае, 
произошедшем на производстве, оказывать содействие нанимателю в принятии 
мер по оказанию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в 
организацию здравоохранения; 

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством об 
охране труда. 

 
5.10. Право работника на охрану труда 

 
В соответствии со статьей 222 ТК РБ каждый работник имеет право на: 

1) рабочее место, соответствующее требованиям по охране труда; 
2) обучение безопасным методам и приемам труда, проведение  
 инструктажа по охране труда; 
3) обеспечение необходимыми средствами индивидуальной защиты, 

средствами коллективной защиты, санитарно-бытовыми помещениями, 
оснащенными необходимыми устройствами и средствами; 

4) получение от нанимателя достоверной информации о состоянии условий 
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и охраны труда на рабочем месте, а также о средствах защиты от воздействия 
вредных и (или) опасных производственных факторов; 

5) личное участие или участие через своего представителя в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда, проведении 
органами, уполномоченными на осуществление контроля (надзора), в 
установленном порядке проверок соблюдения законодательства об охране 
труда на его рабочем месте, расследовании произошедшего с ним несчастного 
случая на производстве и (или) его профессионального заболевания; 

6) отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения 
непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до 
устранения этой опасности, а также при непредоставлении ему средств 
индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность 
труда. Перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно 
обеспечивающих безопасность труда, утверждается республиканским органом 
государственного управления, проводящим государственную политику в 
области труда. При отказе от выполнения порученной работы по указанным 
основаниям работник обязан незамедлительно письменно сообщить 
нанимателю либо уполномоченному должностному лицу нанимателя о мотивах 
такого отказа, подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, за 
исключением выполнения вышеуказанной работы. 

 
 

5.11. Ответственность работника за нарушение требований охраны труда 
 

Предусматриваются следующие виды ответственности за нарушение 
законодательства и правил по охране труда: 

- дисциплинарная ответственность; 
- материальная ответственность; 
- административная ответственность; 
- уголовная ответственность. 
 

5.12. Обязательные меицинские осмотры  
Работников некоторых категорий 

 
Для обеспечения безопасности труда и предупреждения 

профессиональных заболеваний, а также в целях охраны здоровья населения 
наниматель обязан организовать проведение предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с 
законодательством есть необходимость в профессиональном отборе, а также во 
внеочередном медицинском осмотре (при ухудшении состояния здоровья 
работника). 
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На время прохождения предусмотренных настоящей статьей 
медицинских осмотров за работником сохраняются его место работы 
(должность) и средний заработок. 

 
5.13. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 
 

Работник подлежит обязательному социальному страхованию 
нанимателем от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний в соответствии с законодательством. 

 
 

 
6. ОСНОВНЫЕ ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ, 

ОСОБЕННОСТИ ИХ ДЕЙСТВИЯ НА РАБОТАЮЩИХ 
 

Во время работы на предприятии могут возникать следующие опасные и 
вредные производственные факторы: 
• Повышенное значение напряжения в электрической цепи; 
• Повышенный уровень шума на рабочем месте; 
• Недостаточная освещенность рабочей зоны; 
• Повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны; 
• Движущиеся машины и механизмы, перемещаемые и поднимаемые 

элементы оборудования и грузы; 
• Повышенная или пониженная влажность воздуха, а также сильный ветер при 

работе вне помещений; 
• Брызги расплавленного металла, мастики, битума при замене 

предохранителей под напряжением и выполнении электрогазосварочных и 
других огневых работ; 

• Расположение рабочего места на значительной высоте относительно 
поверхности земли (пола); 

• Химически опасные вещества при работе с антисептированной древесиной, 
кислотами, щелочами, красками, растворителями и другими подобными 
веществами; 

• Разрушающиеся конструкции элементов оборудования в процессе работы и 
аварийных ситуациях; 

• Загазованность воздуха рабочей зоны при выполнении сварочных работ, 
работе двигателей внутреннего сгорания в закрытых помещениях, а  также 
при возгораниях и пожарах; 

• Острые кромки, заусеницы и шероховатости поверхностей опор, 
металлоконструкций, изделий, заготовок и инструмента; 

• Осколки металла и других материалов под воздействием ударных нагрузок. 
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Для защиты от воздействия опасных и вредных факторов необходимо 
применять соответствующие средства защиты и спецодежду согласно 
действующим нормам. 
 

7. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, АВАРИЙ, 
ИНЦИДЕНТОВ, ПОЖАРОВ, ПРОИСШЕДШИХ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОДНОРОДНЫЙ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Анализ произошедших несчастных случаев на предприятии 

(организации), в том числе в энергетической отрасли, показывает, что 
основными причинами травмирования работников являются нарушение 
потерпевшим  трудовой и производственной дисциплины, невыполнение 
ответственными за безопасную организацию работ обязанностей по охране 
труда. 

Основными причинами пожаров на предприятии отрасли явились: 
неисправности технологического оборудования, нарушение правил пожарной 
безопасности при проведении огневых работ и неосторожное обращение с 
огнём. 

 
8. МЕТОДЫ И СРЕДСТВА ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ: СРЕДСТВА КОЛЛЕКТИВНОЙ 

ЗАЩИТЫ, ПЛАКАТЫ, ЗНАКИ БЕЗОПАСНОСТИ, СИГНАЛИЗАЦИЯ. 
ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ЭЛЕКТРОТРАВМАТИЗМА, 

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ. 
 

К работе с оборудованием привлекаются работники, допущенные  к 
данному виду работ и имеющие соответствующую квалификацию, прошедшие 
инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствии с 
требованиями Правил.  

Для предупреждения несчастных случаев на оборудовании применяются 
оградительные и предохранительные устройства. Приступая к работе, 
необходимо убедиться в исправности оградительных и предохранительных 
устройств. 

Во время работы необходимо правильно применять средства 
коллективной и индивидуальной защиты, предохраняющие работающего от 
различных вредных и опасных воздействий. 

Сигнальные цвета и знаки безопасности предназначены для привлечения 
внимания работающих к непосредственной опасности, предупреждения об 
опасности, разрешения определенных действий с целью обеспечения 
безопасности, а также для необходимой информации. 
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8. 1 Основные меры по предупреждению электротравматизма 
 

При работе с оборудованием наиболее важными являются следующие 
меры электробезопасности: 
• включение компьютерных блоков, электронного оборудования, 
множительной техники в розетки, имеющие заземление; 

• запрещается самостоятельно вскрывать блоки электронного оборудования; 
• запрещается оставлять без присмотра включенные электроприборы; 
• запрещается включение электрооборудования при повреждении 
заземляющих проводников; 

• к работе с электроинструментом допускаются лица, прошедшие специальное 
обучение,  прошедшие проверку знаний, имеющие квалификационную 
группу по электробезопасности не ниже второй;  

• отключение, подключение и ремонт электрооборудования разрешается 
производить специалисту, имеющему соответствующую квалификационную 
группу по электробезопасности. 
 
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 
ЗАЩИТЫ, СМЫВАЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ 

 
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, связанных с загрязнением и (или) выполняемых в неблагоприятных 
температурных условиях, наниматель обязан: 

1) обеспечить выдачу бесплатно работникам средств индивидуальной 
защиты в порядке, определяемом республиканским органом государственного 
управления, проводящим государственную политику в области труда; 

2) обеспечить выдачу бесплатно работникам смывающих и 
обезвреживающих средств по нормам и в порядке, определяемым 
республиканским органом государственного управления, проводящим 
государственную политику в области труда; 

3) организовать должное содержание (хранение, стирку, чистку, ремонт, 
дезинфекцию, обезвреживание) средств индивидуальной защиты. 

Наниматель может предусматривать по коллективному договору, 
трудовому договору выдачу работникам средств индивидуальной защиты сверх 
установленных норм. 

Применяемые средства индивидуальной защиты должны соответствовать 
требованиям, установленным нормативными правовыми актами, в том числе 
техническими нормативными правовыми актами, для данных средств 
индивидуальной защиты, и обеспечивать безопасные условия труда 
работников. 
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10. ПОРЯДОК РАССЛЕДОВАНИЯ И ОФОРМЛЕНИЯ НЕСЧАСТНЫХ 
СЛУЧАЕВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

  
Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, 

произошедшие с работниками и другими лицами, и профессиональные 
заболевания. 

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний устанавливается Правительством Республики 
Беларусь.  

 
11. ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ, ПЕРВАЯ  ПОМОЩЬ  ПОТЕРПЕВШИМ 
 

При несчастном случае на производстве работник обязан принять меры 
по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего, 
оказать ему помощь, вызвать на место происшествия медицинских работников 
или доставить потерпевшего в организацию здравоохранения, немедленно 
сообщить о произошедшем руководителю. 

При поражении электрическим током необходимо как можно быстрее 
освободить пострадавшего от действия тока, так как от продолжительности 
действия тока зависит тяжесть электротравмы. 

Пострадавшего необходимо уложить, расстегнуть стесняющую дыхание 
одежду создать приток свежего воздуха, растереть и согреть тело и обеспечить 
полный покой, удалив лишних людей. 

При отсутствии дыхания и пульса у пострадавшего из-за резкого 
ухудшения кровообращения мозга расширяются зрачки, нарастает синюшность 
кожи и слизистых оболочек. В этих случаях помощь должна быть направлена 
на восстановление жизненных функций путем проведения искусственного 
дыхания и наружного непрямого массажа сердца. 

Когда помощь оказывает один человек, он располагается сбоку от 
пострадавшего и, наклонившись, делает два быстрых энергичных вдувания (по 
способу «изо рта в рот» или «изо рта в нос»). Затем поднимается, оставаясь на 
этой же стороне, ладонь одной руки кладет на нижнюю половину грудины (на 
два пальца выше отступив от ее нижнего края), а пальцы приподнимает. Ладонь 
второй руки он кладет поверх первой и надавливает, помогая наклоном своего 
корпуса. Руки при надавливании должны быть выпрямлены в локтевых 
суставах. 

Надавливание следует производить быстрыми толчками так, чтобы 
смещать грудину на 4-5см. Продолжительность надавливания не более 0,5с, 
интервал между отдельными надавливаниями – 0,5с. В паузах руки  с грудины 
не снимают, пальцы остаются прямыми, руки полностью выпрямлены в 
локтевых суставах. 

Если оживление проводит один человек, то на каждые 2 вдувания он 
производит 15 надавливаний на грудину. 
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При участии в реанимации двух человек соотношение манипуляций 
«дыхание-массаж» составляет 1:5.  

При оказании доврачебной помощи при механических травмах 
необходимо создать покой поврежденной конечности. 

При термических ожогах во избежание заражения нельзя касаться руками 
обожженных участков кожи или смазывать их мазями, жирами, маслами, 
вазелином, посыпать питьевой содой, крахмалом и т.д.  На обожженный 
участок необходимо наложить стерильную повязку. 

 
12. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ И 

ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ 
 

Нанимателем оборудуются с учетом характера производства санитарно-
бытовые помещения (гардеробные, умывальные, туалеты, душевые, комнаты 
личной гигиены, помещения для приема пищи (столовые), обогрева, отдыха и 
др.), оснащенные необходимыми устройствами и средствами, организуется 
питьевое водоснабжение.  

На каждом производственном участке должны быть оборудованы 
санитарные посты, обеспеченные аптечками первой помощи с набором 
необходимых лекарственных средств и изделий медицинского назначения. 

На территории и в производственных, санитарно-бытовых помещениях, 
на рабочем месте необходимо соблюдать чистоту и выполнять требования 
санитарной гигиены. Принимать пищу следует в специально оборудованных 
помещениях. 

Личную одежду, а также спецодежду необходимо хранить в специально 
отведенном месте (в гардеробной комнате, в шкафу для одежды, на вешалке). 
 

13. ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. СПОСОБЫ И СРЕДСТВА 
ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ПОЖАРОВ, АВАРИЙ. ДЕЙСТВИЯ ПЕРСОНАЛА ПРИ 

ИХ ВОЗНИКНОВЕНИИ 
 

Для обеспечения пожарной безопасности на предприятии (организации) 
издается приказ и объектовая инструкция, в которых: 

• определяются места и допустимое количество хранимых материалов; 
• определяется конкретный порядок проведения огневых работ; 
• определяются лица, ответственные за противопожарное состояние 

объектов; 
• определяются ответственные за содержание, ремонт и готовность к 

работе водоснабжения, средств обнаружения и тушения пожаров, а 
также других средств пожаротушения; 

• определяется порядок осмотра противопожарного состояния помещений 
в конце смены; 

• обучение персонала; 
• места курения 
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ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
• уменьшать количество эвакуационных выходов; 
• устанавливать и загромождать пути эвакуации оборудованием, 
материалами и другими предметами; 
• оставлять, уходя с работы, включенными освещение, персональные 
компьютеры, другую технику, а также открытыми и незафиксированными 
шпингалетами окна; 
• применять для обогрева помещений нагревательные электроприборы; 
• убирать помещение с применением бензина, керосина и других 
легковоспламеняющихся и горючих жидкостей; 
• курить в служебных помещениях на ходу и вне специально отведенных и 
оборудованных мест; 
• производить перепланировку помещений без утвержденного и 
согласованного проекта (схемы); 
• применять отделочные материалы без сертификатов, ТУ и ГОСТов с 
указанием группы их возгораемости; 
• пользоваться неисправными розетками, выключателями, вилками, 
шнурами-удлинителями; 
• переносить в стеклянной таре и открытых емкостях 
легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, а также сливать их в 
канализацию. 

При возникновении пожара работник должен сообщить об этом 
руководству, вызвать пожарную охрану по телефону 9-01 и принять меры по 
тушению пожара. 

Для тушения пожара используются первичные средства пожаротушения, 
имеющиеся на пожарных щитах (песок, кошма, вода, огнетушители). 

 

14. ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ ДЕЙСТВИЯ НАНИМАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ 
ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ (ПРИМЕРНОЕ 

РУКОВОДСТВО) 
 

Таблица 1. Первоочередные действия нанимателя по обеспечению требований 
охраны труда в организации 

Обязанности и 
задачи 

нанимателя по 
обеспечению 
охраны труда 

Действия нанимателя по исполнению 
обязанностей и решению задач по 

обеспечению охраны труда 
 

 
Нормативно- 

правовые основания 

1 2 3 

1. Назначение 
должностных лиц, 
ответственных за 

1. Создание службы охраны труда 
(введение должности специалиста  
по охране труда либо возложение 

1. Статьи 226, 227 Трудового кодекса 
Республики Беларусь. 
2. Статьи 13, 16 Закона Республики 
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организацию 
охраны труда 
 

исполнения его обязанностей на лицо, 
имеющее соответствующую подготовку 
(прошедшее обучение), либо  
на одного из руководителей 
организации). При невозможности 
исполнения этих обязанностей 
работниками нанимателя – привлечение 
соответствующих специалистов 
сторонних организаций для проведения 
консультаций  
и получения рекомендаций  
по безопасной организации труда.  
2. Определение обязанностей, прав  
и ответственности должностных лиц за 
решение соответствующих вопросов 
охраны труда приказом или положением 
об организации работы по охране труда 
(системе управления охраной труда) 

Беларусь «Об охране труда» от 12.07.2013 
№ 61-3 
 

2. Разработка 
локальных 
нормативных 
правовых актов, 
регламентирующих 
деятельность по 
охране труда 
 

 

Разработка и утверждение: 
– положения об организации работы 
(системы управления охраной труда); 
– инструкций по охране труда для 
работников всех профессий и на все 
виды выполняемых работ; 
– производственных инструкций для 
работников, обслуживающих объекты с 
повышенной опасностью; 
– правил внутреннего трудового 
распорядка; 
– порядка предоставления 
регламентированных перерывов в 
работе  
по условиям труда; 
– порядка обеспечения работников 
средствами индивидуальной защиты  
и профилактики 

1. Статья 226 Трудового кодекса 
Республики Беларусь.  
2. Типовое положение о службе охраны 
труда организации, утвержденное 
постановлением Министерства труда  
и социальной защиты Республики Беларусь 
от 24.05.2002 № 82. 
3. Инструкция о порядке принятия 
локальных нормативных правовых актов по 
охране труда для профессий  
и отдельных видов работ (услуг), утвер 
жденная постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 28.11.2008 № 176 

3. Прием на работу, 
повышение 
квалификации 
руководителей и 
специалистов, 
проверка знаний по 
вопросам охраны 
труда 
 

1. Проведение вводного инструктажа 
по охране труда и инструктажа  
о мерах пожарной безопасности.  
2. Ознакомление руководителей и 
специалистов с должностными 
обязанностями по охране труда  
и принимаемыми мерами по 
обеспечению охраны труда на 
вверенном им участке производства.  
3. Проверка знаний руководителей  
и специалистов по вопросам охраны 
труда (не позднее одного месяца  

1. Инструкция о порядке обучения, 
стажировки, инструктажа и проверки знаний 
работающих по вопросам охраны труда, 
утвержденная постановлением Министерства 
труда и социальной защиты Республики 
Беларусь от 28.11.2008 № 175, с изм. и доп. 
согласно  постановлению Минтруда и 
соцзащиты РБ от 27.06.2011 № 50 (далее – 
Инструкция по обучению).  
2. ППБ Беларуси 01-2014 «Правила 
пожарной безопасности Республики 
Беларусь (далее – ППБ РБ 01-2014) 
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со дня назначения на должность) 

4. Прием на работу 
работников 
 

 

1. Определение возможности приема на 
работу по данной должности, 
профессии (с учетом ограничений, 
установленных для женщин и лиц 
моложе 18 лет).  
2. Определение необходимости в 
проведении предварительного 
медицинского осмотра.  
3. Получение заключения 
медицинского учреждения 

1. Список тяжелых работ и работ  
с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых запрещается применение 
труда женщин, утвержденный 
постановлением Совета Министров РБ от 
26.05.2000 № 765.  
2. Список работ, на которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати 
лет, утвержденный постановлением 
Минтруда РБ от 02.02.1995 № 13.  
3. Инструкция о порядке проведения 
обязательных медицинских осмотров 
работающих, утвержденная 
постановлением Минздрава РБ  
от 28.04.2010 № 47.  
4. Инструкция о порядке обязательного 
медицинского освидетельствования 
кандидатов в водители механических 
транспортных средств (за исключением 
колесных тракторов) и медицинского 
переосвидетельствования водителей 
механических транспортных средств, 
утвержденная постановлением Минздрава 
РБ от 18.12.2002 № 89. 
5. Инструкция о порядке обязательного 
медицинского освидетельствования 
кандидатов в водители колесных тракторов и 
самоходных машин и обязательного 
медицинского переосвидетельствования 
водителей колесных тракторов и самоходных 
машин, утвержденная постановлением 
Минздрава РБ от 29.05.2008 № 99.  
6. Перечень категорий (профессий  
и должностей) работников, допуск  
к работе которых осуществляется после 
проведения предварительного 
профилактического наркологического 
осмотра при поступлении на работу, 
утвержденный постановлением Минздрава 
РБ, МВД РБ и Минтруда и соцзащиты РБ 
от 08.08.2005 № 23/243/104 

5. Допуск 
работников к 
работе 
 

1. Проведение вводного инструктажа 
по охране труда и инструктажа  
по мерам пожарной безопасности.  
2. Проведение первичного инструктажа 
по охране труда на рабочем месте (с 
учетом возможности освобождения от 

1. Инструкция по обучению 
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прохождения такого инструктажа 
работников, категории которых 
определены нанимателем).  
3. Стажировка на период работы  
в течение первых 2–14 смен 

6. Допуск 
работников к 
производству работ 
или обслуживанию 
производственных 
объектов с 
повышенной 
опасностью 
 

1. Проведение дополнительного 
обучения по вопросам охраны труда.  
2. Проверка знаний по вопросам 
охраны труда экзаменационными и 
квалификационными комиссиями.  
3. Стажировка на рабочем месте  
не менее 2 рабочих смен.  
4. Допуск к самостоятельной работе 

1. Инструкция по обучению 
 

7. Обеспечение 
безопасности 
производственного 
оборудования 
 

1. Применение производственного 
оборудования, отвечающего 
требованиям охраны труда.  
2. Составление, утверждение  
и выполнение графиков планово-
предупредительного ремонта 
производственного оборудования.  
3. Модернизация производственного 
оборудования для обеспечения его 
соответствия требованиям 
безопасности труда и санитарно-
гигиеническим нормативам 

1. ГОСТ 12.2.003-91  «ССБТ. Оборудование 
производственное. Общие требования 
безопасности».  
2. Стандарты и другие нормативные акты, 
устанавливающие специальные требования 
безопасности к соответствующему 
оборудованию 

8. Обеспечение 
безопасности 
производственных 
процессов 
 

1. Внедрение безопасных и безвредных 
производственных процессов.  
2. Отражение и соблюдение требований 
охраны труда в технологической 
документации.  
3. Модернизация действующих 
производственных процессов с целью 
приведения их в соответствие с 
требованиями охраны труда 

1. ГОСТ 12.3.002-75 «ССБТ. Процессы 
производственные. Общие требования 
безопасности».  
2. Стандарты и другие нормативные акты, 
устанавливающие специальные требования 
безопасности к соответствующим 
производственным процессам 

9. Обеспечение 
пожарной 
безопасности 
 

1. Установление и обеспечение 
соблюдения противопожарного 
режима.  
2. Проведение занятий по пожарно-
техническому минимуму.  
3. Создание добровольной пожарной 
дружины (в организации с численностью 
работающих менее 15 человек – 
распределение обязанностей между 
работниками по обеспечению пожарной 
безопасности) 

1. ППБ РБ 01-2014 
2. Положения о внештатных пожарных 
формированиях и смотрах 
противопожарного состояния жилых домов 
в населенных пунктах, утвержденные 
постановлением Кабинета Министров РБ от 
13.10.1995 № 571 
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10. Обеспечение 
безопасности 
зданий и 
сооружений 
 

1. Закрепление зданий и сооружений за 
структурными подразделениями  
и функциональными службами 
предприятия.  
2. Проведение общих и частичных 
осмотров зданий и сооружений.  
3. Проведение планово-
профилактического обслуживания  
и ремонта зданий и сооружений 

1. Статья 30 Закона Республики Беларусь «Об 
охране труда» от 13.07.2013 №  61-3   
2. Межотраслевые общие правила  
по охране труда, утвержденные 
постановлением Минтруда и соцзащиты 
Республики Беларусь от 03.06.2003 № 70  
(в ред. пост. от 30.09.2011 № 96).  
3. ТКП  45-1.04-208-2010 (02250) «Здания и 
сооружения. Техническое состояние и 
обслуживание строительных конструкций  
и инженерных систем и оценка их пригодности к 
эксплуатации. Основные требовния».  
4. ТКП 45-1.04-78-2007 «Техническая 
эксплуатация производственных зданий и 
сооружений. Порядок проведения».  
5. Санитарные нормы, правила и гиги-
енические нормативы «Гигиенические 
требования к условиям труда работников и 
содержанию производственных 
предприятий», утврежденные 
постановлением Минздрава РБ от 16.07.2010 
№ 98 

11. Санитарно-
бытовое 
обслуживание 
работников 
 

1. Оснащение организации и ее 
структурных подразделений 
необходимым набором санитарно-
бытовых помещений и устройств.  
2. Обеспечение надлежащего 
содержания и функционирования 
санитарно-бытовых помещений и 
устройств 

1. Статья 231 Трудового кодекса 
Республики Беларусь.  
2. Статья 30 Закона Республики Беларусь «Об 
охране труда» от 12.07.2013  №  61-3.  
3. ТКП 45-3.02-209-2010 (02250) 
«Административные и бытовые здания. 
Строительные нормы проектирования» 

12. Проведение 
паспортизации 
санитарно-
технического 
состояния условий  
и охраны труда  
в 
производственных 
подразделениях и 
аттестации рабочих 
мест  
по условиям труда 

1. Создание комиссии (комиссий) для 
проведения паспортизации и 
аттестации рабочих мест.  
2. Установление сроков проведения 
паспортизации и аттестации рабочих 
мест, графиков проведения 
подготовительных работ структурных 
подразделений. Составление перечня 
рабочих мест, подлежащих аттестации.  
3. Проведение обследований рабочих 
мест, инструментальных замеров 
параметров производственных 
факторов, фотографий рабочего дня и 
др. Оформление соответствующих 
документов.  
4. Издание приказа по результатам 
паспортизации и аттестации рабочих 
мест по условиям труда 

1. Инструкция по проведению 
паспортизации санитарно-технического 
состояния условий и охраны труда, 
утвержденная постановлением Минтруда и 
соцзащиты РБ от 04.02.2004 № 11.  
2. Положение о порядке проведения 
аттестации рабочих мест по условиям труда, 
утвержденное постановлением Совета 
Министров РБ от 22.02.2008 № 253.  
3. Инструкция по оценке условий труда при 
аттестации рабочих мест по условиям труда 
и предоставлению компенсаций по ее 
результатам, утвержденная постановлением 
Минтруда и соцзащиты РБ от 22.02.2008  
№ 35 
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13. Защита 
работающих от 
отрицательных 
последствий 
воздействия 
неблагоприятных 
факторов 
производственной 
среды и трудового 
процесса 
 

1. Обеспечение контроля за уровнями 
опасных и вредных производственных 
факторов.  
2. Оснащение рабочих мест средствами 
коллективной защиты.  
3. Бесплатная выдача работникам 
средств индивидуальной защиты  
и профилактики (смывающие  
и обезвреживающие средства, молоко 
или другие равноценные пищевые 
продукты, лечебно-профилактическое 
питание и др.).  
4. Установление рациональных 
режимов труда и отдыха.  
5. Внесение в коллективные договоры, 
правила внутреннего трудового 
распорядка, инструкции по охране 
труда пункта об оказании содействия  
и сотрудничества с нанимателем  
в деле обеспечения здоровых  
и безопасных условий труда 

1. Статьи 225, 226 Трудового кодекса 
Республики Беларусь.  
2. Статьи 17, 28 Закона Республики 
Беларусь «Об охране труда»  
от 12.07.2013 № 61-3.  
3. Стандарты безопасности труда, 
санитарные правила, нормы и 
гигиенические нормативы, правила 
безопасности и гигиены труда.  
4. Инструкция о порядке обеспечения 
работников средствами индивидуальной 
защиты, утвержденная постановлением 
Минтруда и соцзащиты РБ 
от 30.12.2008 № 209.  
5. Перечень средств индивидуальной защиты, 
непосредственно обеспечивающих 
безопасность труда, утвержденный 
постановлением Минтруда и соцзащиты РБ от 
15.10.2010 № 145.  
6. Нормы и порядок обеспечения работников 
смывающими и обезвреживающими 
средствами, утвержденные постановлением 
Минтруда и соцзащиты РБ 
от 30.12.2008 № 208.  
7. Правила бесплатного обеспечения 
работников молоком или равноценными 
пищевыми продуктами при работе с вредными 
веществами, утвержденные постановлением 
Совета Министров Республики Беларусь от 
27.02.2002 № 260.  
8. Постановление Совета Министров 
Республики Беларусь от 23.10.2007 № 1386 
«О бесплатном обеспечении лечебно-
профилактическим питанием работников, 
занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда» 

14. Предоставление 
компенсаций  
и льгот по условиям 
труда 

1. Утверждение перечней работ, 
профессий и должностей работников  
на предоставление компенсаций  
и льгот по условиям труда.  
2. Выделение необходимых средств  
на эти цели 

1. Статьи 225, 226 Трудового кодекса 
Республики Беларусь.  
2. Статья 13 Закона Республики Беларусь 
«Об охране труда» от 12.07.2013 № 61-3 

15. Организация 
расследования  
и учета несчастных 
случаев  
на производстве и 

1. Оказание первой (доврачебной) 
помощи потерпевшему, принятие мер  
по предотвращению травмирования других 
работников, распространения аварии.  
2. Сохранение обстановки на месте 

1. Правила расследования и учета 
несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, 
утвержденные постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 
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профессиональных 
заболеваний 

происшествия.  
3. Получение заключения медицинского 
учреждения о тяжести травмы работника.  
4. Проведение расследования 
несчастного случая и оформление 
необходимых документов.  
5. Разработка и осуществление 
мероприятий по устранению причин 
несчастного случая на производстве  
и предупреждению повторения 
подобных происшествий 

15.01.2004 № 30 

16. Осуществление 
страховых выплат, 
возложенных  
на страхователя, 
оказание содействия 
застрахованному 
лицу, другим лицам в 
случае его смерти 

1. Выдача полагающихся документов 
для назначения страховых выплат.  
2. Рассмотрение требований о 
выплатах, не относящихся к числу 
страховых 

1. Положение о страховой деятельности в 
Республике Беларусь, утвержденное 
Указом Президента Республики Беларусь 
от 25.08.2006 № 530 
 

17. Внедрение 
системы 
управления 
охраной труда на 
основе 
государственного 
стандарта 
Республики 
Беларусь СТБ 
18001-2009  
 

1. Определение обязанностей, прав  
и ответственности должностных лиц за 
решение соответствующих вопросов 
приказом или положением   
о системе управления охраной труда.  
2. Обучение специалистов, 
ответственных за  разработку СУОТ,  
в специализированных учреждениях 
образования 

1. СТБ 18001-2009 «Системы управления 
охраной труда. Требования», утвержденный 
постановлением Госстандарта Республики 
Беларусь от 24.04.2009 № 19 
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15. ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА И ПЛАКАТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Рисунок 1. Сварочные работы 
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Рисунок 2. Электробезопасность при ручной  дуговой сварке 
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Рисунок 3. Электробезопасность при ручной дуговой сварке 
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Рисунок 4. Защитные средства  
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Рисунок 5. Установки с глухозаземленной нейтралью 
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Рисунок 6. Установки с изолированной нейтрадью  
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Рисунок 7. Знаки и плакаты безопасности   
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Рисунок 8. Компьютер и  безопасность 
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Рисунок 9. Предупреждающие знаки 
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Рисунок 10. Знаки медицинского и санитарного назначения  
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Рисунок 11. Различные знаки безопасности 
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Рисунок 12. Знаки безопасности используемые в электроустановках   
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Рисунок 13. Знаки безопасности используемые в электроустановках   
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Рисунок 14. Запрещающие знаки 
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Рисунок 15. Эвакуационные знаки 
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Рисунок 16. Кабинеты и пункты 
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Рисунок 17. Знаки пожарной безопасности 
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Рисунок 18. Знаки безопасности на бумаге, пленке, пластинке 
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Рисунок 19. Эффективные электрозащитные средства 
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Рисунок 20. Технические средства ЗАО “Техношанс”  
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Рисунок 21. Строительные леса  

 50



 
 

Рисунок 22. Весь спектр безопасности 
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Рисунок 23. Ручные инструменты  
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Рисунок 24. Обязанности работодателя  
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Рисунок 25. Обязанности работодателя (продолжение)  

 54



 
 

Рисунок 26. Права работника  
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Рисунок 27. Права работника (продолжение) 
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Рисунок 28. Порядок применения системы спасения   
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Рисунок 29. Запрещения при погрузке или выгрузке  
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Рисунок 30. Запрещения при погрузке или выгрузке (продолжение) 
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Рисунок 31. Первичные средства пожаротушения   
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Рисунок 32. Первичные средства пожаротушения (продолжение)  
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Рисунок 33. Первичные средства пожаротушения (продолжение)    
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Рисунок 34. Первичные средства пожаротушения (продолжение)  
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Рисунок 35. Работа с огнетушителями 
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Рисунок 36. Работа токаря   
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Рисунок 37. Комплектация средств для пожаротушения 
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Рисунок 38. Работа слесаря 
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Рисунок 39. Снятие зажима с провода 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 2

                                                                                 1 – Полотнище П8 
                                                                   2 – ЗПЛ-Техношанс-1-03 
                                                                3 – Крюк для установки заземления КУ1 
                                                                4 – ШЭУ-10-5-6,6 
                                                                5 –Указатель напряжения УНВЛ-0,4 
 
                                                            Рисунок 40. Подготовка к установке заземления 
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Рисунок 41. Установка зажима на провод 
 
 

 

 
 

 
Рисунок 42. Общий вид защитного комплекта ЭП-4(0) (а), принцип действия (б) и 

его трехслойная конструкция (в) 
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