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Учитывая уровень значимости равен 1%, мы не нашли достаточных доказательств, чтобы сделать вывод о 
том, что стандартное отклонение потраченных потенциальными клиентами сумм денег больше 9,7 руб.  

Отметим, что стандартное отклонение используют в качестве количественного показателя риска инвестиций. 
 

Пример 3: Инвестор собирается вложить некоторую сумму денег в два разных фонда L и N. Для обоих 
фондов возможные нормы прибыли доходности представлены в следующей таблице вероятностей (2): 

 

Таблица 2 
 L                              
N 

-5% 8% 11% ∑ 

-3% 0,08 0,11 0,16 0,35 
1% 0,13 0,04 0,08 0,25 
11% 0,09 0,10 0,21 0,40 

∑ 0,30 0,25 0,45 1,00 
 

Рассчитайте стандартное отклонение нормы доходности для фондов L и N, чтобы определить риск инвестиций 
по отношению к ожидаемому доходу. 

Решение:  
Для фонда L по формуле (4): 

D(𝐿𝐿) = M(𝐿𝐿2) – M(𝐿𝐿)2                                                                (4) 
 

D(𝐿𝐿) = [0,35 ∙ (−0,03)2 + 0,25 ∙ 0,012 + 0,40 ∙ 0,112] − [0,35 ∙ (−0,03) + 0,25 ∙ 0,01 + 0,40 ∙ 0,11]2 = 0,00518 – 0,0362 = 
0,003884  ⟹	 𝜎𝜎 = √D(𝐿𝐿) = √0,003884 = 0,062322 = 6,23% 

Для фонда N по формуле (5): 
D(N) = M(N2) – M(N)2                                                              (5) 

 

D(N) =[0,3∙ (-0,05) ∙ (−0,05)+0,25∙0,08∙0,08+0,45∙0,11∙0,11]-  
[(0,3∙ (−0,05)+0,25∙0,08+0,45∙0,11)2] =0,004825  ⟹	 𝜎𝜎 = √ D(N) = √0, 004825 = 0,06946 = 6,94% 

Отметим, что стандартные отклонения сравнивают для анализа различий в изменчивости показателей. 
 

Пример 4: Инвестор собирается вложить некоторую сумму денег в два разных фонда J и N. Для обоих фондов 
возможные нормы прибыли доходности приведены в следующей таблице вероятностей (3): 
 

Таблица 3 
N                                 
J 

-3% 6% 11% ∑ 

-4%   0,11 0,20 0,09 0,40 
9% 0,04 0,17 0,04 0,25 
12% 0,15 0,08 0,12 0,35 
∑ 0,30 0,45 0,25 1,00 
 

Определите вероятность того, что ставка фонда N составит 9% или 12%, если известно, что ставка фонда J 
составит 6%. 

Решение: Используем формулу полной вероятности: 
𝑃𝑃(𝑁𝑁 = 9%	 ∨ 𝑁𝑁 = 12%	|	𝐽𝐽 = 6%) = 

=
𝑃𝑃(𝑁𝑁 = 9%	 ∧ 𝐽𝐽 = 6%) + 𝑃𝑃(𝑁𝑁 = 12%	 ∧ 𝐽𝐽 = 6%	)

𝑃𝑃(𝐽𝐽 = 6%) =
0,17 + 0,08

0,45 = 0,33. 

Заключение. Целью рассмотрения задач с экономическим содержанием при изучении высшей математики 
является приобретение навыков для выработки оптимальных решений в условиях неопределенности и умений 
проанализировать экономические ситуации с точки зрения ожидаемого экономического результата. Важно 
моделировать как можно больше проблемных ситуаций для развития мышления студентов, стимулирования к 
профессиональному совершенству и самообразованию. 
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Резюме. Международные рейтинги являются важным фактором, влияющим на восприятие развития 
человеческих ресурсов в странах. Изучение процесса позволило: 1) обосновать выбор международных рейтингов 
для оценки человеческих ресурсов; 2) провести анализ уровня стран-членов Евразийского экономического союза; 
3) предложить перспективные направления развитие человеческих ресурсов стран ЕАЭС на основе изучения 
данных международных рейтингов. 

Ключевые слова: Евразийский экономический союз, международные рейтинги, человеческие ресурсы. 

Введение. Человеческие ресурсы являются важным фактором устойчивого развития экономики страны. 
Такие факторы, как глобализация экономики и научно-технический прогресс, сделали возможным частое 
перемещение рабочей силы в мировом масштабе. В процессе мобильности большую роль играет то, насколько 
большое значение целевая страна придает человеческим ресурсам и возможностям для будущего развития. 
Международные рейтинги, с другой стороны, являются важным каналом, по которому люди узнают о других 
странах. В то же время, благодаря доступности и универсальности рейтингов, а также авторитету составителей 
рейтингов, экономические агенты принимают во внимание информацию, содержащуюся в рейтингах, при 
принятии решений [1]. Наличие высококвалифицированного кадрового потенциала является необходимым 
условием для того, чтобы страна привлекала внимание инвесторов. 

Основная часть. Международные рейтинговые системы и показатели, разработанные различными 
международными организациями и исследовательскими центрами, хотя и вызывают споры в научном 
сообществе и смежных областях, но нельзя отрицать, что они получают все более широкое распространение и 
признание [1]. К основным международным показателям, связанным с человеческими ресурсами, относятся 
индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП), индекс человеческого капитала (ИЧК), глобальный 
инновационный индекс (ГИИ), глобальный индекс конкурентоспособности талантов (ГИКТ), индекс 
человеческой свободы (ИЧС). Комплексное рассмотрение результатов каждой международной рейтинговой 
системы поможет лучше понять развитие человеческих ресурсов страны.  

Индексные рейтинги имеют разную направленность. Индекс человеческого капитала (ИЧК) измеряет 
человеческий капитал следующего поколения. ИЧК определяет, какие страны лучше всего мобилизуют свой 
человеческий капитал, экономический и профессиональный потенциал своих граждан. Индекс измеряет, сколько 
капитала теряет каждая страна из-за недостатка образования и здравоохранения. ИЧК состоит из трех 
компонентов: выживаемость, ожидаемые годы обучения с поправкой на школу и здоровье [2]. Индекс 
человеческой свободы (ИЧС) отражает состояние человеческой свободы в мире на основе широкого показателя, 
который охватывает личную, гражданскую и экономическую свободу [3]. Индекс развития человеческого 
потенциала (ИРЧП) — это суммарный показатель средних достижений в ключевых аспектах человеческого 
развития: долгая и здоровая жизнь, информированность и достойный уровень жизни [4]. Глобальный 
инновационный индекс (ГИИ) выявляет наиболее инновационные экономики мира, ранжируя инновационные 
показатели около 132 экономик и выделяя сильные и слабые стороны инноваций стран [5]. Он состоит из семи 
измерений: институты, человеческий капитал и исследования, инфраструктура, развитость рынка, развитость 
бизнеса, знания и технологии, творческие результаты. В контексте глобального индекса конкурентоспособности 
талантов (ГИКТ) конкурентоспособность талантов означает набор стратегий и практик, которые позволяют 
стране развивать, привлекать и расширять возможности человеческого капитала, способствующего 
производительности и процветанию [6].  

Таблица – Позиции пяти государств-членов Евразийского экономического союза в различных международных 
рейтинговых индексах 

индекс Стран Россия Беларусь Казахстан Армения 
Кыргызста
н 

Индекс развития человеческого потенциала 
(ИРЧП) 189 49 60 56 85 118 
Индекс человеческого капитала (ИЧК) 173 41 36 55 82 72 
Глобальный инновационный индекс (ГИИ) 132 47 77 83 80 94 
глобальный индекс конкурентоспособности 
талантов (ГИКТ) 

134 52 57 67 55 86 

Индекс человеческой свободы (ИЧС) 165 119 126 107 26 87 
Примечание – Источник: разработка автора на основе [2 – 6] 
 
В таблице представлены позиции пяти государств-членов Евразийского экономического союза (России, 

Белоруссии, Казахстана, Армении и Кыргызстана) в различных международных рейтинговых индексах. Хотя все 
вышеперечисленные показатели связаны с человеческими ресурсами, из-за разной направленности оценки 
рейтинги также сильно отличаются. Прежде всего, среди 173 стран, участвующих в рейтинге ИЧК, Беларусь и 
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Россия занимают высокие места (36-е и 41-е места), что показывает, что эти две страны имеют преимущества по 
трем аспектам: выживание, образование и здравоохранение; рейтинги остальных трех стран за ними следуют 
Казахстан (55-е место), Кыргызстан (72-е место) и Армения (82-е место). В рейтинге ИРЧП, аналогичном ИЧК, 
Беларусь занимает (60-е место), ниже Казахстана (56-е место); Кыргызстан занимает самое низкое место (118-е 
место) среди их. Критерии измерения ИРЧП являются более всеобъемлющими, чем ИЧК. Например, в его 
критерии измерения также включены «знание и достойный уровень жизни». Это показывает, что Беларуси и 
Кыргызстану еще необходимо совершенствоваться в этом отношении.  

В эпоху Индустрии 4.0 технологии и инновации являются ключевыми факторами в международных 
сравнениях [7]. Инновации и конкурентоспособность человеческих ресурсов способствуют производительности 
и процветанию. В рейтинге ГИИ Россия занимает высокое место (47-е место) среди 132 стран, а остальные 
четыре страны-члена находятся на средних и нижних позициях, Кыргызстан по-прежнему сильно отстает. По 
сравнению, в рейтинге ГИКТ, который тесно связан с конкурентоспособностью талантов, результаты, 
полученные пятью странами-участницами, относительно положительные - Россия (52-е место), Армения (55-е 
место), Беларусь  (57-е место), Казахстан (57-е место), Кыргызстан (86-е). Стоит отметить, что Армения занимает 
26-е место по ИЧС, что намного выше, чем у других стран-членов, а также имеет абсолютное преимущество в 
мире. Однако рейтинговые результаты России и Республики Беларусь не идеальны (119 и 126-е). 

Объединив оценочную направленность этих международных индексов и рейтинг страны, нетрудно 
своевременно внести коррективы в кадровую стратегию страны. Например, при сравнении ИЧК и ИРЧП 
Беларусь имеет преимущества в сфере образования и здравоохранения, но ей все равно необходимо внести 
соответствующие коррективы в условия жизни и труда своих граждан, чтобы улучшить рейтинг ИРЧП и 
привести его в соответствие с ИЧК. А рейтинг Армении в ИЧС намного выше, чем ее рейтинги в других 
индексах. Основываясь на этом, Армения может в полной мере использовать свое преимущество «свободы», 
объединить опыт других стран и изучить возможности, инновации и качество своих граждан посредством 
реформы образования и т. д.; в то же время использовать это преимущество для привлечь в Армению 
человеческий капитал из других стран, тем самым повысив уровень человеческих ресурсов всей страны. 

Рейтинги отражают общую ситуацию каждой страны с точки зрения экономики, управления, образования, 
окружающей среды, медицинского обслуживания, рынка труда и других аспектов в глобальном масштабе [8]. Но 
поскольку они не всегда основаны на полной статистике, иногда они основываются на мнении экспертов. 
Поэтому также возникают вопросы и дискуссии о том, могут ли такие рейтинги объективно отражать 
реальность.  

Заключение.  Приведенные выше рейтинги отражают состояние человеческих ресурсов стран в глобальном 
контексте. В значительной степени они полезны для органов государственного управления, чтобы понять, на 
каком уровне находятся человеческие ресурсы страны в глобальном масштабе, а также, благодаря рейтингу 
разных стран в одной и той же системе, осознать свои сильные и слабые стороны и своевременно внести 
коррективы. В то же время существует определенная степень неспособности рейтинговых систем объективно 
отражать реальность, поэтому необходимо сравнивать рейтинги одной и той же страны в аналогичных, но 
разных рейтинговых системах. 
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Резюме. Рассматриваются составляющие показателей качества уровня жизни населения, делается акцент на 
рациональное распределение свободного времени для рекреации и туризма. Проводится анализ  динамики 
показателей внутреннего туризма и обосновывается его влияние на качество жизни. 

Ключевые слова: качество жизни, уровень жизни, социально-экономические эффекты, туризм. 

Введение. Целью любой модели социально-экономического развития страны является повышение уровня 
жизни населения. В свою очередь жизнедеятельность человека по логике вещей направлена на повышение 
качества жизни как лично своего, так и будущих поколений (особенно в Год качества), что представляет собой 
процесс общественного развития и подчеркивает актуальность исследования. На сегодняшний момент 
стремительное развитие информационно-коммуникационных технологий позволяет практически мгновенно при 
заданном алгоритме просчитать множество показателей и получить определенные результаты, представив 
материал c использованием программных продуктов для анализа.  По мнению исследователей взаимосвязи 
качества населения и качества его жизни, «абсолютизация цифры, доминирование количественного подхода в 
конечном итоге ведет к отрицанию качественного многообразия процессов и явлений, что не снимает высокой 
значимости количественного измерения социальных процессов» [1]. Несомненно, комфортные условия 
проживания на территории той или иной страны могут быть связаны с демографией, уровнем занятости 
населения, уровнем доходов населения, зависят от качества и доступности образования, развития культурного 
потенциала и возможностей для самореализации.  

Целью является исследование качественных показателей уровня жизни населения при взаимодействии с 
туристической сферой. 

Основная часть. На наш взгляд существует множество подходов к оценке уровня и качества жизни 
населения, учеными обосновывается ряд показателей, между которыми могут быть как социально-
экономические, так и организационные различия, изменяющихся в динамике линейных и нелинейных связей и 
их значимости. Учитывая мнения авторов при оценке качества жизни, следует различать  такие понятия как 
«качество жизни населения» и «качество трудовой жизни» [2]. С учетом разграничения данных понятий и набор 
показателей оценки будет отличаться. Трудовым ресурсам, задействованным в экономике необходим баланс 
времени труда и отдыха. Подход к проблеме оценки качества жизни особенно важен в период цифровизации 
экономики, основное назначение которой способствовать росту благосостояния населения, снижению ручного 
труда, высвобождению свободного времени для реализации человеческого и трудового потенциала.  

Учитывая международный опыт, обратимся к Организации Объединенных Наций (ООН), которая 
создавалась для решения проблем поддержания мира и безопасности на планете, содействия дружественному 
отношению между странами, осуществления совместной деятельности по улучшению условий жизни бедных 
людей и пр.[3]. К сожалению, многие задачи, доверенные странами-участницами, решаются Организацией с 
учетом политических моментов и имеют, как показывает практика двойные стандарты.  

Исследователями выделяются также подходы к определению качества жизни такие как: субъективистский, 
объективно-потребительский, количественно-потребительский, аксиологический (как совокупность жизненных 
ценностей), совокупность физического, умственного, социального благополучия, счастья, удовлетворения 
человека [4]. Каждому из подходов присущ субъективизм и стандарты не утверждены. 

Более того, согласно определению ООН (1961г.), концепция уровня жизни трактовалась исходя из 
следующих понятий и показателей: здоровье; потребление продуктов питания; образование; занятость и условия 
труда; жилищные условия; социальное обеспечение; одежда; отдых и свободное время; права человека. Другими 
словами, уже в 60-е годы поднимался вопрос о наличии свободного времени для отдыха. 

Нами выявлено, что глава 5 Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2021 -
2025 гг. раскрывает направления улучшения социальной среды в повышение качества жизни людей, где 
выделены три показателя: «уровня жизни» (доходы населения, обеспеченность продовольственными и 
непродовольственными товарами и услугами, потреблением населением продуктов питания, цены и тарифы на 
услуги, обеспеченность жильем); «образа жизни» (занятость населения, подготовка кадров, обеспеченность 
населения культурно-образовательными объектами), также отмечена социальная безопасность (снижение 
правонарушений и преступности). Третьим – выделен показатель «здоровья и продолжительности жизни», 
включающий улучшение условий труда, развитие сферы здравоохранения и уровня обслуживания [5].  

Следует сделать акцент, что для определения показателей качества жизни необходимо учитывать 
региональный аспект, поскольку размер совокупных располагаемых доходов у городского и сельского населения 
несколько отличается. Отсутствуют статистические данные, но из собственных наблюдений можно утверждать, 
что неактивно приобретаются туристические услуги жителями сельских территорий. Для оценки влияния 
туризма на качество жизни населения недостаточную проработку имеет система статистической отчетности, что 
вызывает сложности исследования, важны компетенции кадрового потенциала туристической индустрии [6]. 
Несомненно, необходимым условием для рекреации и туризма является наличие совокупных доходов, 
свободного времени и главное – желание путешествовать. По данным исследования использования населением 


