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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 74 стр., 9 рисунков и схем, 9 таблиц, 56 
использованных источников

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ НАЛОГОВЫХ ОРГАНОВ

Инспекция Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь, 
персонал, аттестация, мотивация, потребность, допустимые условия труда.

Целью дипломной работы является разработка мероприятий по 
совершенствованию управления персоналом в инспекции Министерства по 
налогам и сборам Республики Беларусь по Борисовскому району.

Предметом исследования выступает система управления персоналом в 
инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по 
Борисовскому району.

Объектом исследования является инспекция Министерства по налогам 
и сборам Республики Беларусь по Борисовскому району.

В качестве основного метода исследования принят анализ деятельности 
и состава персонала, а также существующей системы управления персоналом 
в инспекции Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по 
Борисовскому району.

Результатом работы является разработка методов совершенствования

_(подпись студента)
системы управления персоналом.
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