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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 100 страниц, 9 рисунков и схем, 23 таблицы,
40 использованных источника, 3 приложения

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, МОТИВАЦИЯ, 
КРИЗИСНАЯ СИТУАЦИЯ, АНТИКРИЗИСНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ,

ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Цель дипломной работы - выявление особенностей управления персона
лом в ООО «БелМаршрут-ТВ» во время кризиса и разработка путей его со
вершенствования.

Объектом исследования является ООО «БелМаршрут-ТВ».
Предмет исследования - система управления персоналом ООО «БелМарш- 

рут-ТВ».
Задачи дипломного исследования:
1. Рассмотреть идеологию управления персоналом в кризисной ситуа

ции;
2. Провести анализ технико-экономических показателей и вероятности 

кризисной ситуации на предприятии;
3. Раскрыть мотивационные инструменты и методы мотивации персона

ла, имеющиеся в научной литературе;
4. Разработать стратегию эффективного управления персоналом в кри

зисной ситуации.
Методы исследования: изучение научной и периодической литературы 

по данной теме, анализ документации исследуемого предприятия, обобщение 
полученной информации, сравнение теоретических концепций с реальной си
туацией и выявление отклонений.

Практическое применение. Область возможного практического приме
нения результатов дипломной работы - «БелМаршрут-ТВ» и другие реклам
ные агентства.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный расчетный мате
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все заимствован

н ы е  ах епхехоа.

Достоверность. Автор подтверждает, что приведенный рас 
риал правильно отражает состояние объекта исследования, а все 
ные идеи и положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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