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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 122 стр., 8 рисунков и схем, 30 таблиц,
20 использованный источник

ПЕРСОНАЛ, МЕТОД УПРАВЛЕНИЯ, ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 
ПОДХОД, КОРПОРАТИВНЫЙ ПОДХОД, МОТИВАЦИЯ,

СТИМУЛИРОВАНИЕ
Цель дипломной работы -  исследование системы управления 

персоналом организации.
Объект дипломного исследования -  общество с ограниченной 

ответственностью «Пларк Трэйд».
Задачи дипломного исследования:
1. Рассмотреть теоретические аспекты системы управления 

персоналом.
2. Проанализировать систему управления персоналом на примере 

ООО «Пларк Трэйд».
3. Разработать предложения по совершенствованию системы 

управления персоналом данной организации.
Практическая значимость работы заключается в разработке 

мероприятий по улучшению системы управления персоналом, которые будут 
реализованы на предприятии. В работе рассмотрены методы управления 
персоналом в ООО «Пларк Трэйд». Руководству предложены дополнительные 
методы мотивации и стимулирования сотрудников.

Ведь если людей, работающих, в данной компании будут устраивать 
условия труда, выполняемая ими работа будет интересна, у них будет 
возможность усовершенствовать свои знания и умения, и что немаловажно, 
работа их будет справедливо оплачиваться, у них не будет желания искать 
работу в другой организации. Следовательно, люди будут с большим усердием 
трудиться, что приведет к дальнейшему благополучному развитию и 
процветанию данного предприятия.

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе расчетно­
аналитический материал правильно и объективно отражает состояние объекта 
исследования, а все заимствованные из литературных источников идеи и
а н а л т и ч с с к и и  м атер и ал  п р ав и л ь н о  и о о ь с п л и о п о  uLpa/r\

исследования, а все заимствованные из литературны 
положения сопровождаются ссылками на их авторов.
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