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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 98 стр., 15 рисунков и схем, 25 таблиц,

24 использованных источника

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ, ОЦЕНКА ПЕРСОНАЛА, КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Цель дипломной работы -  разработка предложений по 
совершенствованию системы оценки персонала в СОАО «Минск-Лада».

Объект дипломного исследования -  СОАО «Минск-Лада».
Задачи дипломного исследования:
1. Изучить теоретические основы управления персоналом;
2. Определить особенности оценки персонала;
3. Провести анализ системы управления персоналом на предприятии 

«Минск-Лада»;
4. Предложить комплекс мероприятий, направленных на 

совершенствование системы оценки персоналом предприятия;
5. Обосновать пути реализации предлагаемых мероприятий.
При проведении исследования использовались следующие методы: 

анализ научной литературы, изучение документов, метод сравнения, 
экономико-математические методы.

Элементом новизны полученных результатов является внедрение новых 
сотрудников в организацию и повышении квалификации персонала на 
специализированных курсах и тренингах. Данные меры обеспечат улучшение 
управления персоналом и повышение эффективности работы предприятия.

Область возможного практического применения результатов -  СОАО 
«Минск-Лада», аналогичные предприятия Республики Беларусь.

Приведенный в дипломной работе расчетный материал достоверно 
отражает состояние объекта исследования, а все заимствованные из 
литературных источников идеи и положения сопровождаются ссылками на ихлитературных исто 
авторов.
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