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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 106 стр., 18 рисунков и схем, 25 таблиц,

15 использованных источников

КЛИМАТ, ОТНОШЕНИЯ, ПЕРСОНАЛ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ,
УПРАВЛЕНИЕ

Цель дипломной работы -  разработать комплексную методику оценки эф­
фективности деятельности ППС ВУЗа, проанализировать факторы, влияющие 
на социально-психологический климат ППС ВУЗа, предложить рекомендации 
по повышению эффективности деятельности и ППС ВУЗа.

Объект исследования -  социально-психологический климатом ППС
ВУЗа.

Предмет исследования -  методы оценки социально-психологического со­
стояния коллектива и ППС ВУЗа.

Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение; 
классификация; изучение документов ВУЗа; анкетирование; статистический 
анализ; экспертная оценка.

Задачи дипломного исследования:
1. Изучить теоретические основы оценки эффективности деятельности и 

мотивации ППС ВУЗа.
2. Проанализировать существующие методы оценки эффективности дея­

тельности ППС ВУЗа.
3. Исследовать факторы, влияющие на социально-психологический кли­

мат ППС ВУЗа.
4. Разработать комплексную методику оценки эффективности деятельно­

сти ППС ВУЗа.
5. Разработать рекомендации по улучшению социально-психологиче­

ского климата ППС ВУЗа.
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