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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: 91 стр., 7 рисунков и схем, 14 таблиц,
36 использованных источников

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, ПЕРСОНАЛ, ПРОЦЕСС УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ, СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛА

Цель дипломной работы -  изучение и анализ системы управления 
персоналом в современной организации, разработка рекомендаций для 
совершенствования, развития и повышения эффективности ее использования.

Объект дипломного исследования -  ООО «ДИС-Аудит».
Задачи дипломного исследования:
1. Исследование теоретических основ организации и функционирования 

системы управления персоналом.
2. Анализ деятельности, организационной структуры и действующей 

системы управления персоналом ООО «ДИС-Аудит»
3. Разработка основных направлений совершенствования кадрового 

менеджмента и определение эффективности предлагаемых мероприятий.
4. Обоснование технологии реализации программы совершенствования 

набора персонала.
При проведении исследования использовались следующие методы: анализ 

теоретической литературы, анализ документации, общенаучные принципы и 
общенаучные методы познания, системный, сравнительно-исторический, 
ретроспективный и компаративный подход, корреляционный анализ.

Результатом предложенных мероприятий является экономия времени и 
средств благодаря подбору профессионально ориентированных работников.

Область возможного практического применения результатов 
проведенного исследования -  ООО «ДИС-Аудит».

Автор подтверждает, что приведенный в дипломной работе 
расчетно-аналитический материал правильно и объективно отражает состояние 
объекта исследования.
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