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Дипломная работа: 87”стр., 5 рисунков и схем, 21 таблицы, 22 использованных

источников

СТИМУЛИРОВАНИЕ, МОТИВАЦИЯ, УПРАВЛЕНИНИЕ, ПЕРСОНАЛ, 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

Цель дипломной работы -  изучение, анализ и разработка ситемы 
стимулирования и мотивации труда управленческого персонала в организации.

Объект дипломного исследования -  предприятие ОАО «МТЗ».
Предмет исследования -  система стимулирования и мотивации труда 

управленческого персонала в организации.
Задачи дипломного исследования:

*

- исследование теоретических аспектов стимулирования и мотивации 
труда управленческого персонала;

- анализ хозяйственной деятельности предприятия ОАО «МТЗ»;
- определение методов повышения мотивации на исследуемом 

предприятии за счет внедрения новых технологий в систему стимулирования и 
мотивации труда;

- разработка программы по реализации предлагаемого проекта.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщение;

классификация; изучение документов исследуемого предприятия; метод 
сравнения; метод абсолютных и относительных величин; факторный анализ.

Элемент новизны заключается в разработке плана мероприятий по 
совершенствованию системы мотивации и стимулирования труда 
управленческого персонала на предприятии. Проведение данного мероприятия 
позволит улучшить производительность труда персонала и экономические 
показатели предприятия, повысит внутреннюю мотивацию и 
заинтересованность в работе.

Область применения результатов -  любые коммерческие предприятия.
Автор подтверждает, что приведённый в дипломной работе 

аналитический материал всесторонне и объективно отражает исследуемое 
предприятие, и все литературные заимствования имеют указания авторства и

РЕФЕРАТ

предприятие, и все литерат 
источников.
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