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РЕФЕРАТ

Дипломная работа: Во страниц, 11 рисунков и схем, 22 таблиц,
26 использованных источников

ОБУЧЕНИЕ, РАЗВИТИЕ, МОТИВАЦИЯ, СТИМУЛИРОВАНИЕ, 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА

Цель дипломной работы -  изучение развития и обучения персонала в биз­
нес-организациях на современных условий, а также разработка предложений по 
совершенствованию системы развития и обучения персонала.

Объект исследования -  ООО «ВОЛЬТРУМ».
Предмет исследования -  система обучения и развития персонала пред­

приятия.
Методы исследования: анализ теоретической литературы; обобщения; 

классификация; метод сравнения; статистический анализ; матричные методы 
оценки конкурентоспособности; экономические-математические методы;

Задачи дипломного исследования: *
1) исследовать теоретические аспекты в системе обучения и развития пер­

сонала;
2) проанализировать обучение и развитие персонала на предприятии ООО 

«ВОЛЬТРУМ»;
3) разработать предложения по совершенствованию системы обучения и 

развития персонала на ООО «ВОЛЬТРУМ»;
4) предложить программу по развитию обучения персонала.
Научная новизна состоит в разработке плана мероприятий по обучению и 

развитию персонала на предприятии. Проведение данного мероприятия способ­
ствует развитию новых теорий, методов и практик в этой области, что помогает 
предприятию повысить мотивацию и эффективность труда персонала.

Область возможного практического применения результатов -  бизнес-ор­
ганизации.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал пра­
вильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все заимство­
ванные из литературных источников идеи и положения сопровождаются ссыл­
ками на их авторов.
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