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РЕФЕРАТ
Дипломная работа: 96 страниц, 7 рисунков и схем, 17 таблиц,

30 использованных источников

СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, 
МОТИВАЦИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, ПЕРСОНАЛ

Цель дипломной работы: разработка направлений совершенствования 

организации и стимулирования труда персонала в организации в современных 

условиях.

Объект исследования -  кредитно-финансовая организация.
Предмет исследования -  основные методы стимулирования персонала и 

направления их совершенствования.
Методы исследования аналитический, графический, дедуктивный, 

индуктивный, синтетический, сравнительный, табличный

Задачи дипломного исследования:
1) рассмотрение теоретических аспектов организации и стимулирования 

труда персонала;

2) анализ организации и стимулирования труда персонала в ЗАО 
«МТБанк»;

3) разработка предложений по совершенствованию организации и 
стимулирования труда персонала в кредитно-финансовой организации и 
оценка их экономической эффективности.

Научная новизна состоит в разработке плана мероприятий по 
совершенствованию методов стимулирования персонала. Проведение данных 
мероприятий позволит улучшить эффективность стимулирования персонала и, 
следовательно, получить экономическую выгоду.

Область возможного практического применения результатов -  
предприятия банковской и торговой области.

Приведенный в дипломной работе расчетно-аналитический материал 
правильно и объективно отражает состояние объекта исследования, а все 
заимствованные из литературных источников идеи и положения 
сопровождаются ссылками на их авторов.
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