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Дипломная работа: 116 стр., 22 рисунков, 21 таблиц,
28 использованных источников

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ, ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, 
ПРИБЫЛЬ, РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ, СТИМУЛИРОВАНИЕ

Цель дипломной работы -  оценка и анализ системы мотивации и стимули­
рования труда персонала коммерческой организации.

Объект исследования -  система оплаты и стимулирования труда в Обще­
стве с ограниченной ответственностью «Саммит Текнолоджиз».

Предмет исследования -  анализ системы мотивации и стимулирования 
труда в Общество с ограниченной ответственностью «Саммит Текнолоджиз».

Методы исследования: системного, структурного, сравнительного анализа, 
графического представления результатов исследования, статистические методы, 
анализ финансовых коэффициентов.

Задачи дипломного исследования:
1) изучить и структурировать ряд теоретических источников по теории 

стимулирования и мотивации персонала предприятия;
2) оценить систему стимулирования персонала ООО «Саммит Текнолод­

жиз», выбранного в качестве модели исследования;
3) предложить экономически обоснованный план мероприятий по совер­

шенствованию стимулирования персонала ООО «Саммит Текнолоджиз»;
4) обосновать технологию осуществления проекта по стимулированию 

персонала ООО «Саммит Текнолоджиз».
Область применения: стимулирование труда производственных рабочих 

промышленных предприятий.
Экономическая эффективность / значимость работы -  работу можно счи­

тать практически значимой, т.к. предложенные в работе пути решения выявлен­
ных проблем могут быть использованы ООО «Саммит Текнолоджиз» для повы­
шения лояльности и удовлетворенности производственного персонала.

РЕФЕРАТ

(подпись автора)
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