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Технический прогресс, проводимая на предприятии работа по 
улучшению условий труда, государственное управление охраной труда, 
разработка и реализация законодательных и нормативных актов позволяют 
лишь удерживать достигнутый уровень травматизма и не дают того 
эффекта, которого мы ожидаем. Следует менять подход к анализу условий, 
при которых происходят несчастные случаи, так как все большее значение 
играют факторы, связанные с особенностями и поведением работника, 
которые в 80% случаев являются основными причинами травматизма. 

Прежде всего, необходимо воспитывать и развивать правильное 
отношение каждого к вопросам безопасности, прививать ему «культуру 
безопасности труда», выработать у работника стереотип: «безопасность 
прежде всего зависит от него самого». Во-вторых, – необходимо 
выработать у администрации серьезное отношение к охране труда, 
исключить недооценку профилактической работы при проведении 
инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда,  надо убрать из 
практики общения равнодушное отношение ко всему негативному в цеху, 
на участке, необходимо давать принципиальную оценку каждой опасной 
ситуации и осуществлять постоянный надзор и контроль за работой, 
обеспечить правильное отношение к мероприятиям, планируемым по 
улучшению условий и безопасности труда администрацией и службой 
охраны труда, следует придерживаться строгого выполнения требований 
допуска работников к работе, соблюдения трудовой и исполнительной 
дисциплины, исключить стрессовые ситуации и ситуации, связанные с 
алкогольным, наркотическим и токсическим опьянением.  

В-третьих, следует использовать современные формы и методы 
обучения и проверки знаний по охране труда. 

В-четвертых, следует предусматривать материальное поощрение 
работников за безопасную работу. 

В-пятых, необходимо использовать различные формы «пропаганды 
охраны труда» (распространение передового опыта, проведение выставок, 
конкурсов, викторин, радио – и телепередач, консультирование по 
вопросам охраны труда). 

 




